SYLABUS

Kod 04_5_71PS_C Nazwa
przedmiotu | acdc0319 orzedmiots | Assessment Center / Development Center
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Assessment Center / Development Center
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studiow Stacjonarne
Poziom uczenia sie | stopien
Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw Do wyboru
Przedmioty do wyboru w zakresie: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Osoba odpowiedzialna za przedmiot
Osoby prowadzgce zajecia
o Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
Forma prowadzenia zajec W _
¢ K L | zp | wa| pr Inne- jakie: |
Liczba godzin zaje¢ w sem. 20
Legenda: W — wyktad, € — ¢éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr
— praktyka
Semestr(y) zaje¢ dla Liczba punktow ECTS
. . Vi 2
kierunku ksztatcenia za modut
Status przedmiotu obowigzkowy Jezyk wyktadowy polski

Wiedza z zakresu przedmiotow realizowanych we wczesniejszych semestrach, tj.: Nauka

Wymagania wstepne o organizacji, Socjologia grupy, Psychologia zarzadzania, Doradztwo personalne, Metody

rekrutacji i selekcji pracownikéw.

Cele uczenia sie

Modut stuzy nabyciu praktycznych umiejetnosci dotyczacych oceny kompetencji i dopasowaniu kandydatéw do pracy.
Student pozna réine techniki diagnostyczne i sam bedzie musiat postawi¢ sie w konkretnej roli rozwigzujac studia

przypadku, testy oraz konkretne zadania. Modut ten ma $cisle praktyczny charakter.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL
(odniesienie
kierunkowych
efektow uczenia
Symbole sie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut (przedmiot) kierunkowych
. . . . . . charakterystyk
uczenia sie Wle/umle/potrafl: efektéw uczenia .
sie drugiego
stopnia dla:
poziomu 6
Polskiej Ramy
Kwalifikacji)*
WIEDZA
771 1 P6S WG
Zdobywa wiedze na temat metod i narzedzi umozliwiajgcych sprawne i skuteczne SPZZL_WO -
Wi . . . . . o SPZZL_W03 P6S WK
przeprowadzanie procesu rekrutacji oraz diagnozowanie potrzeb rozwoju pracownikow. -
SPZZL_W08
Poznaje profesjonalne techniki utatwiajgce efektywne budowanie strategii zarzgdzania SPZZL_Wo1 P6S_WG
w2 zasob;m’i)ludzljimi " ! ’ ? SPzZL_W03 P6S_WK
' SPZZL_W08
UMIEJETNOSCI
' - ) o .| spzzL_uo1 P6S_UW
U1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze i praktyczne umiejetnosci zwigzane z merytorycznymi SP7zL UO5 P6S UK
aspektami procesu Assessment Center/ Development Center. SPZZL:UOG P6S:UO




SPZZL_U01 P6S_UW
U2 Sprawdzajg swoje praktyczne umiejetnosci. SPZZL_U05 P6S_UK
SPZZL_U06 P6S_UO
SPzzL_U01 P6S_UW
u3 Wypracowanie umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach zblizonych do realnych. SPZZL_U05 P6S_UK
SPZZL_U06 P6S_UO
KOMPETENCIE
- L . . . L - . . P6S_KK
K1 Ma $wiadomos¢ skutkdw podejmowanych decyzji i odpowiedzialnosci za wtasne dziatania. SPZZL_KO03
P6S_KK
o . . A P6S_KO
K2 Jest Swiadomy potrzeby ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych. SPZZL_KO01 P6S KR

Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do form zajec

Forma zaje¢ dydaktycznych
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WIEDZA
w1 X X
W2 X X X
UMIEJETNOSCI

Ul X X X
u2 X X X

u3 X X

KOMPETENCIE

K1 X X X
K2 X X X

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw ksztatcenia, jakie Student musi uzyskaé, aby zaliczy¢ dany
przedmiot. Aby Student zaliczyt dany modut wszystkie efekty ksztatcenia opisane w sylabusie musza by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y)
prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywac nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokona¢ syntezy, przeprowadzi¢ wszechstronng ocene,
stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujace innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela akademickiego wykonaé czynnosci/rozwigzac problemy
dotyczace tresci przedmiotu
Dobry — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzaé typowe problemy dotyczace tresci przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowanga umiejetnosé¢/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tre$ciach przedmiotu czynnosci/zadan/probleméw
takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i stuchania
Dobry — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteriéw przyjetych w danej dziedzinie, potrafi aktywnie
wspotdziata¢ w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci zawodowych i spotecznych, potrafi
przyja¢ odpowiedzialnosc¢ za dziatanie grupy, obejmujac w niej przewodnictwo.

Odniesienie do efektow

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) uczenia sie

KONWERSATORIUM

Charakterystyka Assessment Center i Development Center.
Podstawowe informacje na temat gtéwnych zasad metody AC/DC
Réznica pomiedzy AC/DC

W1, W2, U1, U2, K1, K2




AC/DC jako element systemu zarzadzania zasobami ludzkimi

Korzysci wynikajace ze stosowania metody AC/DC.

Projektowanie procesu AC/DC.

Elementy projektowania AC/DC.

Budowanie trafnych narzedzi badawczych, wykorzystywanych podczas metody AC/DC.
Przeprowadzanie procesu oceny.

Ocena trafnosci przeprowadzonej procedury.

Modele kompetenciji.

Mapa i lista kompetencji.

Ocena kompetencji (kryteria oceny, profil kompetencyjny).

Skale kompetencyjne.

Narzedzia.

Symulacje decyzyjne i strategiczne.

Studia przypadkéw.

Gry i zadania menedzerskie oraz komunikacyjne (zespotowe i indywidualne).
Odgrywanie rol.

Wywiady standaryzowane.

Kwestionariusze i testy.

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa

1.Jacek Wieczorek, Zatrudnianie i rozwdj pracownikow z zastosowaniem metody Assessment Center, Development Center,
Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., Gdarsk 2010.

2.Robert Wood, Tim Payne, Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw oparte na kompetencjach, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2006.

Literatura uzupetniajaca

1. Armstrong M., ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”, Oficyna Wydawnicza, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2001.

2. Witkowski T. (red) Nowoczesne metody doboru i oceny personelu, Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw 2000.

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta

. . P . - Obciazenie studenta [h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) ciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 20

1.3 Udziat w ¢wiczeniach

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach 2
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 1
1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7) 23

1.8

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 0,9
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, éwiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow,

2.1 . 13
prac semestralnych, itp.

29 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez

) prowadzacego

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z éwiczen/laboratorium 14

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadow

2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 27
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach

2.7 samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ 1,1
do 0,1 pkt ECTS)

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 50

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 2




Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk o Zdrowiu i Wydziat Nauk Medycznych)

(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 2.5) 20
Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym

umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajeé¢ o charakterze

ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne 0,8

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8

Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.




