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Legenda: W — wyktad, € — ¢éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty,
Pr — praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku Y Liczba punktéw ECTS 3
ksztatcenia za modut
Status przedmiotu Obowigzkowy Jezyk wyktadowy polski

Ogdlna wiedza z zakresu zachowan ludzi w organizacjach, zarzadzania organizacjami i

Wymagania wstepne zarzadzania zasobami ludzkimi

Cele ksztatcenia
Zapoznanie studentdw z zasadami przeprowadzania procesu rekrutacji i selekcji
Nabycie umiejetnosci stosowania technik naboru i doboru kadr

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL
(odniesienie
kierunkowych
Symbole efektow uczenia

Efekt Student, ktory zaliczyt modut (przedmiot) kierunkowych sie do
uczenia sie wie/umie/potrafi: efektow uczenia charakterystyk
sie drugiego stopnia
dla: poziomu 6
Polskiej Ramy
Kwalifikacji)*

WIEDZA
P6S_WG
w1 Student charakteryzuje podstawowe metody planowania naboru i doboru SPZZL_W03 P6S_WK
pracownikow
zna terminologie z zakresu gospodarowania kapitatem personalnym P6S_WG
w2 SPZZL_W03 P6S_WK
W3 |dentyf|ku1§ etapy procesu .rekru.taCJl, w szc.ze'golnosu planowanie SPZZL_ W03 P6S_WG
personelu i sposoby pozyskiwania pracownikéw P6S_WK
UMIEJETNOSCI
Student umie wykorzystywac dostepne rozwigzania w zakresie naboru i
Ul y i ysty P a SPZZL_U02 P6S_UW
doboru pracownikéw - P6S_UK
U2 Umie prowadzi¢ proces rekrutacji i selekcji w organizacji SPZZL_U02 P6S_UW
P6S_UK
us potrafi zaprojektowaé nabdr i metody wyboru w czasie oraz przeéwiczyé | SPZZL_UO3 P6S_UW




prowadzenie wywiadu ustrukturyzowanego oraz na jego podstawie
dokona¢ wyboru najlepszego kandydata
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
student posiada zdolnosé uzupetniania zdobytej wiedzy we wtasnym
K1 ' p p yte) y y sPzzL_U01 P6S_KK
zakresie
student potrafi pracowac w grupie nad rozwigzaniem przedstawionego SPZzZL_U02 P6S KK
K2 problemu SPzzL_U04 P6S_KO
SPzzZL_U07 P6S_KR
Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do form zajec
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WIEDZA
W1 X X
W2
W3 X X
UMIEJETNOSCI
Ul X X
U2 X X
u3 X X
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 X X
K2 X X

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw ksztatcenia, jakie Student musi
uzyska¢, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany modut wszystkie efekty ksztatcenia opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzacg(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach modut
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonaé syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykonaé czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykonaé czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczgce tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/problemdw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteridw przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziataé w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wiasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialno$¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Odniesienie do efektow
uczenia sie

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadéw i pozostatych zajec)




1. Rodzaje rekrutacji. W1, W3

2. Zrédta pozyskiwania kandydatéw do pracy. w3
3. Zasady konstruowania ogtoszen rekrutacyjnych W1 W2
4. Techniki selekcji kandydatéw (wywiady, testy psychologiczne, testy w oparciu o prace, Ul U2 U3
osrodki oceny, dane biograficzne, referencje, badania grafologiczne) T
. o K1,K2
5. Koszty rekrutacji i selekcji pracownikéw.
6. Metody oceny efektywnosci procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy. Us, K2
7. Obcigzenia pracodawcy z tytutu zatrudnienia pracownika. W1, U3, K2
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Bilans punktéw ECTS
F kt
. - ormana ,a,du pracy stude.nta L Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego
1.1 Udziat w wykfadach
1.2 Udziat w konwersatoriach 30
1.3 Udziat w ¢wiczeniach
14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych
1.5 Udziat w konsultacjach
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 1
1.7 Inne — jakie?
18 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 33
) akademickiego (suma pozycji 1.1 —1.7)
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,3
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)
Samodzielna praca studenta
51 Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, 20
) prac semestralnych, itp.
29 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez
) prowadzgcego
2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczen/laboratorium 22
2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw
2.5 Inne — jakie?
2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 — 2.5) 42
27 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach 17

samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢




do 0,1 pkt ECTS)

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk o Zdrowiu i Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujacym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5) 30

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajeé¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne 1,2
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



