SYLABUS

Kod . Nazwa . . . .
przedmiotu 04_5_ZIPN_Csoki0319 przedmiotu SOCJOIOgIa kierowania
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Sociology of management
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studidow Stacjonarne
Poziom uczenia sie | stopien
Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotow Przedmioty do wyboru
Przedmioty do wyboru w zakresie: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Osoba odpowiedzialna za przedmiot
Osoby prowadzgce zajecia
L Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
Forma prowadzenia zajec W .
¢ k| v ] zp | wal pr| innejakie: |
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 30

Legenda: W — wyktad, € — ¢éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr —
praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku y Liczba punktow ECTS 3
ksztatcenia za przedmiot

. Obowigzkowy w ramach .
Status przedmiotu specjalnosci Jezyk wyktadowy polski

Wymagania wstepne Student powinien posiadaé wiedze z zakresu socjologii ogdlnej

Cele uczenia sie

Zapoznanie studentéw z przedmiotem, zakresem i specyfika socjologii kierowania

Wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie najwazniejszymi pojeciami z zakresu socjologii kierowania: rodzaje kierowania,
podziat kierownikdw, style sprawowania przywddztwa, pojecie wtadzy

Nabycie umiejetnosci zastosowania procedur skutecznego kierowania ludzmi

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
- wyktad z prezentacjg multimedialng

- wyktfad (problemowy, opisowy, konwersatoryjny)

- dyskusja

- praca w grupach

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbole
kierznkowych Efekt Student, ktéry zaliczyt przedmiot SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do
efektow uczenia sig zna i rozumie, potrafi i jest gotow: charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 6 Polskiej Ramy
uczenia sig Kwalifikacji*
WIEDZA
SPZZL_ WO Zna, ro.zu miei rquatrujg pro‘cesy P6S_WG
3 w1 zwigzane z kierowaniem i
przewodzeniem w organizacji
Potrafi szczegétowo
SPZZL_ WO scharakteryzc?waé wy.brane rodz.aje i
1 W2 szczeble kierowania, dokonuje P6S_WG
klasyfikacji kierownikéw i liderow w
organizacji
Zna, rozumie i rozpatruje procesy
SPZZL_ WO z?rzadzania orgar?iza’cja, ze , P6S_WG
5 w3 szczegblnym uwzglednieniem etapdéw P6S_WK
Sciezki kariery, motywowania i
wynagradzania pracownikow




UMIEJETNOSCI

Charakteryzuje podstawowe pojecia,
prawidtowosci i problemy kierowania
organizacjg, rozwigzuje problemy
kierowania personelem w organizacji P6S_UW

SPZZL_U04 Ul

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego
proponowania styléw kierowania w
SPZZL_U06 U2 okresélonych sytuacjach i P6S_UK
organizacjach oraz w konkretnych
relacjach z personelem

Potrafi <ol trudnieni P6S_UO
SPZZL_U03 U3 otra |opracowaF p_an za .ru nienia
w przedsigbiorstwie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Potrafi wspoétpracowac z grupa,
K R ¢ 2dobvta wiedze d P6S_KO
SPZZL_KO6 K1 wykorzys ywac% o) y 3 W|e. ze do PES KR
efektywnego osiggania zatozonych -
celéw, motywowac i inspirowac
Jest gotow komunikatywnie i
zasadnie pod wzgledem
- P6S_KO
merytorycznym przedstawic¢ wtasne
SPZZL_K07 K2 stanowisko w kwestii dyskutowanych P6S_KR
zjawisk i proceséw spotecznych z
poszanowaniem istniejgcych norm
prawnych i etycznych
Metody weryfikacji efektow uczenia sie
> © =
g E | g 38 ¢ | o] 2 g
2 £ | 22| s5d| 3 | §| = 23S :
c i)
Efekt uczenia sig £ o z £ 2= 2 c o €5 @
£ = Sa| ot ° g 3 : 2 €
T £ %o | & E S j= e £ R =
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WIEDZA
W1 X
W2 X
W3 X
UMIEJETNOSCI
Ul X
u2
u3 X
KOMPETENCIE SPOtECZNE
K1
K2
K3

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sie, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem




Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywac nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonad syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczace tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzaé typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tresciach przedmiotu
czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujacych wedtug kryteridw przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspoétdziata¢ w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

L . I P i Odniesienie do efektéw uczenia
Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadéw i pozostatych zajec) sie
Wptyw osobowosci na petnienie roli kierowniczej
Style kierowania w organizacji wi
Podejmowanie decyzji kierowniczych (pojecie decyzji, rodzaje) w2
Autorytet kierownika i jego wptyw na zachowania organizacyjne W3
Funkcje menadzera, wymagane cechy i umiejetnosci U1
Stres w organizacji (pojecie, przyczyny, mechanizmy obronne, kierownik w sytuacji u2
stresowej) u3
Woczesne i wspofczesne teorie motywacji, wzmacnianie motywacji u pracownikéw K1
organizacji K2
Wypalenie zawodowe (kryzys motywacji)

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa

Tuszynski J, Kierowanie ludzmi w organizacji, Akademia sukcesu, 2015

Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzagdzania, Warszawa 2002

Zawadzak T, Kierowanie organizacjg: zarys problematyki, Wydaw. Prywatnej Wyzszej Szkoty Businessu i Administracji, 2003
Literatura uzupetniajaca:

Kuc B, Moczydtowska J, Zachowania organizacyjne, Diffin, 2009

Pawlikowska-Olszta M., Skuteczny menager, Edgard, 2015

Bilans punktéow ECTS

Forma naktadu pracy studenta

. . P . - Obciazenie studenta [h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) ciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wykfadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 30

1.3 Udziat w ¢wiczeniach

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach 4

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu

1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7) 34

1.8

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,4
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta




21 Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwiéw, sprawozdan, raportow, prac 20
semestralnych, itp.

2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego 21

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z éwiczer/laboratorium

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium korncowego z wyktaddéw

2.5 Inne —jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 — 2.5) 41

27 Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej 16
pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) ’

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnos$ci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, tj. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



