SYLABUS

Kod 04.5_Z1PS_Aprwe0

przedmiotu 319 Nazwa przedmiotu PR wewnetrzny

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Kierunek Zarzadzanie i coaching

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom uczenia sie | stopien

Profil ksztatcenia Praktyczny

Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw Przedmioty podstawowe

Przedmioty do wyboru w zakresie Zarzadzanie wspodtczesng organizacjg; Coaching menedzerski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzgce zajecia

o Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
Forma prowadzenia zajec w _
C K L ZP Wa Pr Inne- jakie:
Liczba godzin zaje¢ w semestrze - - 40 - - - - -

Legenda: W — wyktad, € — ¢wiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr — praktyka

Liczba
punktéw
ECTS za
przedmiot

Semestr(y) zajec dla kierunku ksztatcenia 1}

Jezyk

wyktadowy polski

Status przedmiotu obowigzkowy

Wymagania wstepne Zgodne z zasadami rekrutacji na studia | stopnia na kierunku ZIC

Cele uczenia sie

Jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji studentdw w zakresie wykorzystania koncepcji wewnetrznego public
relations w rdznego rodzaju podmiotach gospodarczych, organizacjach oraz instytucjach ktére funkcjonujg w otoczeniu.
Zajecia pozwolg na zapoznanie sie stuchaczy z istotg, zakresem oraz problematyka wykorzystania podstawowych narzedzi,
ktére sg wykorzystywane w realizacji programdéw wewnetrznego public relations oraz odrdznieniu istoty prowadzonej
dziatalnosci od dziatan pokrewnych takich jak propaganda czy manipulacja.

W ramach zaje¢ dodatkowo rozwiniety zostanie watek prawidtowego diagnozowania dziatarh wewnetrznego public relations
i odrdzniania ich od dziatalnosci pokrewnej dedykowanej do innych komdrek organizacyjnych firm czy instytucji rynkowych,
co wigze sie z najwiekszg popularnoscia tego obszaru zastosowan w praktyce. Stuchacze beda zobowigzani do przygotowania
programow wewnetrznego public relations ze szczegdélnym uwzglednieniem praktycznych narzedzi budowania relacji
z otoczeniem wewnetrznym organizacji.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, studium przypadku, analiza dobrych praktyk, projekt

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL (odniesienie
Symbole

. . . ki ki h efektd i
kierunkowych Efekt. Student, ktéry zaliczyt przedmiot .|erun owych etektow ucz.enla
efektow uczenia zna i rozumie, potrafi i jest gotéw: sig do charakterystyk drugiego
sig ! ’ stopnia dla: poziomu 7 Polskiej

uczenia sie
Ramy Kwalifikacji)*

WIEDZA

Zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia wtasciwego dla nauk
o0 zarzadzaniu, rézne rodzaje struktur i instytucji spotecznych
K_Wo02 w1 (kulturowych, prawnych i ekonomicznych), w szczegdlnosci

z perspektywy realizacji dziatan z zakresu wewnetrznego public
relations w tych strukturach

P6S_WG

K_wWo03 w2 Zna i rozumie i rozpatruje, z punktu widzenia wtasciwego dla P6S_WG




nauk o zarzgdzaniu, relacje miedzy strukturami i instytucjami
spotecznymi i ich elementami z perspektywy wdrazania,
monitorowania i ewoluowania dziatarn wewnetrznego public
relations w danej organizacji

K_Wo04

W3

Zna i rozumie, z punktu widzenia wtasciwego dla nauk

o zarzadzaniu, rodzaje wiezi i relacji spotecznych w zakresie
kontaktow z otoczeniem wewnetrznym organizacji oraz
rzadzacych nimi prawidtowosciach

P6S_WG

K_WO08

w4

Zna i rozumie, z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu, struktury i instytucje spoteczne oraz ich elementy,
przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje zmian zachodzgcych
w tych strukturach, w szczegdlnosci powstawanie,
funkcjonowanie , przeksztatcanie programdéw wewnetrznego
public relations z perspektywy rozwoju wspotczesnych narzedzi
wewnetrznego public realtions oraz dostosowania ich do
okreslonej funkcji komunikowania w organizacji

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

K_Uo1

ul

Potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne w zakresie
wdrazania dziatan z zakresu wewnetrznego public relations w
réznego typu organizacjach oraz dostosowac je do obwigzujacych
strategii dziatalnosci

P6S_UW

KU_04

u2

Potrafi analizowad przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i
zjawisk dotyczacych wdrazania programéw wewnetrznego public
relations a w szczegdlnosci z perspektywy zarzgdzania zasobami
ludzki oraz procesu komunikowania organizacji

P6S_UW

KU_04

u3

Potrafi prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i
zjawisk w obszarze dziatarh wewnetrznego public relations
z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi w tyn zakresie

P6S_UW

KU_07

u4

Potrafi analizowaé proponowane rozwigzania konkretnych
probleméw z zakresu wewnetrznego public relations dla danej
organizacji, przedstawia w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygniecia oraz potrafi je wdrozy¢

P6S_UW

KU_08

us

Potrafi zrozumiec i podac analizie zjawiska dotyczgce skutecznosci
i efektywnosci dziatan z zakresu wewnetrznego public relations
w ujeciu kulturowym i ekonomicznym.

P6S_UW

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO1

K1

Jest gotdw do uczenia sie przez cate zycie, a takze uzupetnienia

i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz poddawania
krytyce i analizie posiadanej wiedzy w zakresie dziatalnosci
wewnetrznego public relations w réznego rodzaju organizacjach.

P6S_KK

K_K02

K2

Jest gotéw do wspodtdziatania i pracy w grupie, przyjmowania
w nich rdl, a takze do kierowania zespotem w zakresie realizacji
programow wewnetrznego public relations, przyjmowania
odpowiedzialnosci za efekty jego pracy oraz do wtasciwego
wypetniania zobowigzan pracowniczych i cigzgcych na nim
obowigzkéw w tym zakresie.

P6S_KK

K_KO8

K3

Jest gotédw do otwartego i kreatywnego sposobu podchodzenia
do zadan ukierunkowanych na osiggniecie celéw rynkowych w
zakresie wdrazania programoéw public relations dla danego typu
organizacji

P6S_KK

Metody weryfikacji efektow uczenia

Efekt
uczenia sie

Forma zaje¢ dydaktycznych

Egzamin ustny

Egzamin pisemny
pisemna
Konicowa Praca
pisemna (np. esej)
Kolokwium
Prezentacja
Sprawozdanie

Czastkowa praca

Aktywnos¢ na

zajeciach

inne (obecnos¢

100%)




WIEDZA

w1 X X
W2 X X
w3 X
w4 X X
UMIEJETNOSCI
Ul X X
u2 X X
u3 X X X
U4 X X X
us X X X
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 X X X X
K2 X X X X
K3 X X X X

Kryteria oceniania kompetenc;ji studenta

Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sie, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu

W - WIEDZA Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem

Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonaé syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.

U - UMIEJETNOSCI Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczgce tresci przedmiotu

Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu

Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/problemdw takze w bardziej ztozonych przypadkach.

K - KOMPETENCJE SPOLECZNE Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania

Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteridw przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspoétdziataé w obrebie grupy

Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyjaé¢ odpowiedzialnosé za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Odniesienie do

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadéw i pozostatych zajec) efektow uczenia sie

1. Istota i zakres wewnetrznego public relations

2. Metody i narzedzia realizacji dziatan z zakresu wewnetrznego public reations
3.  Wewnetrzne Public relations a pokrewne typy dziatalnosci
4. Funkcje wewnetrznego public relations z perspektywy dziatalnos$ci w organizacji
5. Poziomy rozpatrywania dziatan z zakresu wewnetrznego public relations
6. Realizacja programéw wewnetrznego public relations W1, W2,W3, w$
7. Skutecznosc¢ a efektywnosé dziatan public relations U1, U2, U3,U4,
8. Analiza modeli komunikowania J. Gruninga a ujecie praktyczne dziatan wewnetrznego U5,
public relations w organizacji K1, K2,K3,

9. Wyzwania wspodtczesnego wewnetrznego public relations a problematyka zarzadzanie
organizacja
10. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci studenta

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
1. K. Wojcik. Public Relations. Wiarygodny Dialog z otoczeniem. Wyd. VI. Wolters Kluwer. W- Wa 2015 .
2. A.Traczynska. Rola Internal Public Relations w kreowaniu wizerunku przedsiebiorstwa. Wyd. Promotor. W-wa 2012 r.



https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=wolters+kluwer

Literatura uzupetniajaca:

1. J. Barlik. Doskonate Public Relations. Teorie. Kontrowersje. Debaty. Wyd. Poltekst. Warszawa 2020
2. ). Olendzki, D. Tworzydto. Publi relations. Znacznie spoteczne i kierunki rozwoju. Wyd. Naukowe PWN. Warszawa 2008 r

Bilans punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wykfadach

(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

1.2 Udziat w konwersatoriach 40
1.3 Udziat w ¢wiczeniach -
14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych -
1.5 Udziat w konsultacjach 2
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 1
1.7 Inne —jakie? -
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
1.8 - - 43
akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,7
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)
Samodzielna praca studenta
51 Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, 17
' prac semestralnych, itp.
2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego 20
2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczen/laboratorium 20
24 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw -
2.5 Inne — jakie? -
2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 — 2.5) 57
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej
2.7 pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt 2,3
ECTS)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 100
Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 4,0
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:
Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5) 80
Praktyka zawodowa -
taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci 80
praktyczne
Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne 3,2

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, tj. Dz. U.
2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego

stopnia uczenia sig¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.




