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przedmiotu

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w jednostkach samorzadu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Human resource management in local government units

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studiow Stacjonarne

Poziom uczenia sie | stopien

Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw Do wyboru

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzgce zajecia

Forma prowadzenia zaje¢

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)

¢ k] L [ zp [walpr| innejakie: |

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

30

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr—

praktyka
Semestr(y) zajec dla kierunku Y Liczba punktow ECTS 3
ksztatcenia za przedmiot

. Obowigzkowy w ramach .
Status przedmiotu specjalnosci Jezyk wyktadowy polski

Wymagania wstepne Wiedza z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi

Cele uczenia sie

Przygotowanie studentéw do profesjonalnej organizacji i zarzadzania w Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego oraz innych
organizacjach i urzedach administracji publicznej

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
Wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, studia przypadkow, dyskusja

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbole
kierznkowych Efekt Student, ktéry zaliczyt przedmiot SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do
efektow uczenia sig zna i rozumie, potrafi i jest gotow: charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 6 Polskiej Ramy
uczenia sig Kwalifikacji)*
WIEDZA
SPZZL_WO0 Zna i rozumie istote proceséw
1 w1 zarzadzania zasobami ludzkimi P6S_WG
(procesy kadrowe) w JST
Zna i rozumie oraz potrafi
e e
5 W2 . L P6S_WG
stanéw optymalnych w analizie
rozwoju instytucjonalnego jednostek
samorzadu terytorialnego
UMIEJETNOSCI
Potrafi identyfikowac elementy
SPZzL_U07 U1 przywdédztwa i zarzgdzania
strategicznego w jednostkach P6S_UK
samorzadu terytorialnego
SPZzZL_U03 U2 Potrafi zarzagdzac zasobami i P6S_UK
SPZZL_U07 procesami w jednostkach samorzadu P6S_UO




terytorialnego,
SPZzL_U02 qazi anatityezny
SPZZL_UOG u3 wspomagajgcych proces
- podejmowania decyzji kadrowych w P6S_UW
JST P6S_UK
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SPZZL_K02 Jest gotow wspotdziataé w grupie P65_KK
SPzzL._ko4 K1 realifu' ce'wsp 6In ro'ek% P P65_KO
Jqce) wspoiny proj P6S_KR
Jest gotéw do skutecznego
SPZZL_KO5 O oto! P6S_KR
poruszania sie po rynku pracy
Jest gotow do inicjowania dziatan
SPZzL_KO03 K3 stuzacych optymalizacji zarzadzania P6S_KO
zasobami ludzkimi w organizacji
Metody weryfikacji efektow uczenia sie
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sie, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg byé pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzacg(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokona¢ syntezy, przeprowadzié¢
wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujace innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczace tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetno$é¢/zdolnos$¢ wykonania przewidzianych w tresciach przedmiotu
czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i




stuchania

Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteridow przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziata¢ w obrebie grupy

Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Tresc przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) Odniesienie dos;e;ektow uczenia
1.Rozwdj instytucjonalny polskich jednostek samorzadu terytorialnego. W1, U2

2. Przywddztwo i zarzadzanie strategiczne w JST. W1, W2, U1, U3, K3

3. Planowanie, rekrutacja i selekcja w JST. W1, W2, U2, U3, K2, K3

7. Motywowanie, ocena, awansowanie w JST. W1, W2, U2, U3, K3

8. Doskonalenie zawodowe i etyka. U3, K1, K2

9. Komunikacja spoteczna i partnerstwo publiczno-spoteczne oraz prywatne. K1

Zalecana literatura i pomoce naukowe
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Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta

. . P . - Obciazenie studenta [h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) ciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wykfadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 30

1.3 Udziat w ¢wiczeniach

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach 4
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu

1.7 Inne — jakie?

1.8 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 34

akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,4
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, prac

2.1 .
semestralnych, itp.

20

2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzgcego 21

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z éwiczen/laboratorium




2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koicowego z wyktadéw
2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 41
27 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielne;j 16
) pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) !
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



