SYLABUS

Efzdedmiotu 04_5_Z1PN_Cawpm0319 amiot | Zarzadzanie w przedsiebiorstwie migdzynarodowym

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Management of international corporation

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Kierunek Zarzadzanie i coaching

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom uczenia sie | stopien

Profil ksztatcenia Praktyczny

Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw Do wyboru

Przedmioty do wyboru w zakresie: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzgce zajecia

Forma prowadzenia zaje¢ W Zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
¢ |k L | zp [ wa | pPr [ Inne-jakie: |
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 40

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr—
praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku Vi Liczba punktéw ECTS 4
ksztatcenia za przedmiot

. Obowigzkowy w ramach .
Status przedmiotu specjalnosci Jezyk wyktadowy polski

Znajomos$¢ podstawowych pojec z zakresu zarzadzania. Podstawowa znajomos¢ jezyka

W .
ymagania wstgpne angielskiego.

Cele uczenia sie

Student dysponuje podstawowg i uporzadkowang wiedzg z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem na rynku
miedzynarodowym, wptywu konkurencji ze strony zagranicznych przedsiebiorstw na pozycje firmy na rynku krajowym,
procesu internacjonalizacji i globalizacji przedsiebiorstwa.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, studia przypadkéw, dyskusja

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbole
kierunkowych Efekt Student, ktéry zaliczyt przedmiot SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do
efektow uczenia sig zna i rozumie, potrafi i jest gotow: charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 6 Polskiej Ramy
uczenia sie Kwalifikacji)*

WIEDZA

Zna, rozumie i dysponuje podstawowaq i
uporzadkowanga wiedza z  zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem na rynku
miedzynarodowym, wptywu konkurencji
ze strony zagranicznych przedsiebiorstw
na pozycje firmy na rynku krajowym,
procesu internacjonalizacji i globalizacji
przedsiebiorstwa.

SPZZL_W02 w1 P6S_WG

Zna i rozumie podstawowg wiedze o
cztowieku, jako jednostce podejmujacej
decyzje ekonomiczne, dziatajgcym w
strukturach spotecznych i jednostkach
SPZZL_WO08 w2 organizacyjnych, oraz o znaczeniu réznic P6S_WG
kulturowych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem  miedzynarodowym
imetodach promowania  wspotpracy
pomiedzy pracownikami przedsiebiorstw




miedzynarodowych. Dysponuje
poszerzong wiedzg z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi we wspdtczesnych
przedsiebiorstwach, ze  szczegdlnym
uwzglednieniem przedsiebiorstw
miedzynarodowych

SPZZL_W02
SPZZL_WO06

W3

Student ma bazowg wiedze o relacjach
miedzy  podmiotami  gospodarczymi
funkcjonujgcymi na rynkach
miedzynarodowych, strukturach
organizacyjnych ich dziatania i formach
internacjonalizacji, ze szczegblnym
uwzglednieniem powigzan miedzy
przedsiebiorstwami miedzynarodowymi a
zewnetrznymi interesariuszami.

P6S_WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

SPZZL_U06

Ul

Potrafi dostrzega¢ zaleznosci pomiedzy
podmiotami  wchodzagcymi w  sktad
otoczenia krajowego i
miedzynarodowego.

P6S_UK

SPzzL_U04
SPZZL_U06

U2

Potrafi  analizowaé¢ przyczyny oraz
przebieg proceséw umiedzynaradawiania
dziatalnosci przedsiebiorstw.

P6S_UW
P6S_UK

SPZZL_U06

u3

Potrafi postugiwaé¢ sie regutami i
standardami, dotyczacymi wykorzystania
zasobow pracy w dziatalnosci
gospodarczej na rynku
miedzynarodowym, w celu rozwigzania
konkretnych probleméw, zwigzanych z
biznesem miedzynarodowym.

P6S_UK

KOMPETENCJE

SPOLECZNE

SPZZL_KO01

K1

Jest gotow do doskonalenia wtasnej
wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu
zarzadzania w biznesie
miedzynarodowym i rozumie potrzebe
uczenia sie przez cate zycie oraz
pogtebiania i uzupetniania nabytej wiedzy
i umiejetnosci; wyznacza  kierunki
wtasnego rozwoju i uczenia sie.

P6S_KK

SPZZL_K04

K2

Jest gotow do wiasciwego
komunikowania sie z otoczeniem, potrafi
odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania.

P6S_KK

SPZZL_K04
SPZZL_KO07

K3

Jest gotéw do zachowan etycznych z
poszanowaniem réznorodnosci
pogladdéw, postaw, wykazujgc = sie
wrazliwoscig  kulturowa; kieruje sie
spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu.

P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Efekt uczenia sie

Egzamin ustny
Egzamin pisemny
Czastkowa praca

pisemna

Koncowa praca
pisemna (np. esej)

Kolokwium

Prezentacja

Sprawozdanie

Aktywnosé na
zajeciach

inne ...

WIEDZA

w1

>

W2

W3

UMIEJETNOSCI




Ul X X
U2 X
u3 X
KOMPETENCIJE
K1 X
K2
K3 X

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sig, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzac¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokona¢ syntezy, przeprowadzié
wszechstronng oceng, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczace tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykonaé czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos$é wykonania przewidzianych w tresciach przedmiotu
czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteriow przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziataé w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

L . I - . Odniesienie do efektéw uczenia
Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadéw i pozostatych zajec) sie
1. Globalizacja, internacjonalizacja, geneza i zarys historyczny. w1, w2, Ul
2. Przedsiebiorstwa w procesie internacjonalizacji. W1, W3, U1, U2
3. Prawne i organizacyjne aspekty prowadzenia miedzynarodowej firmy. W1, W3, U1, U2
4. Zarzadzanie miedzynarodowymi korporacjami (struktura, relacje, zakres dziatalnosci). W1, W2, W3, U1,U2
5. Kultura organizacyjna. W3, U1, U2
6. Trudnosci wynikajgce z réznic kulturowych w zarzadzaniu W2, W3
7. Etyka w miedzynarodowych przedsiebiorstwach. W2, U3, K3
8. Zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwach miedzynarodowych W2, U3, K3
9. Firma zajmujaca sie studium przypadku w srodowisku miedzynarodowym.

W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1, K2

Zalecana literatura i pomoce naukowe




Literatura podstawowa

1. J. Rymarczyk, Biznes miedzynarodowy, PWE, Warszawa 2012.

2. M. Gorynia, Strategie zagranicznej ekspansji przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2014.

3. K. Obtdj, Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014.

4. ). Schroeder, Miedzynarodowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
Poznan 2010.

5.Miedzynarodowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi, pod red. A. Pocztowskiego, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2013.
Lektury uzupetniajace:

1. M. Rozkwitalska, Zarzadzanie miedzynarodowe, Warszawa 2007.

2. A. Tubilewicz, Zarzadzanie strategiczne w biznesie miedzynarodowym, WNT, 2004.

3.G. Hofstede, G. J. Hofstede, Kultury i organizacje, PWE, Warszawa 2007.

4 Kulturowe i kadrowe problemy internacjonalizacji przedsiebiorstw, pod red. P. Wachowiaka, SGH, Warszawa 2008.
5. R. Zenderowski, B. Kozinski , Réznice kulturowe w biznesie, CeDeWu, Warszawa 2022.

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wykfadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 40

1.3 Udziat w ¢wiczeniach

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach 4

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu

1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

1.8 akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

44

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,8
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, prac

2.1 .
semestralnych, itp.

20

2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzgcego 36

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z éwiczen/laboratorium

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw

2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 56
27 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielne;j 22
) pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) !
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 100

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 4

Naktfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi




Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



