SYLABUS

Kod
przedmiotu

4.5 Z1PN_Cleco0319

Nazwa
przedmiotu

Leadership coaching w jezyku angielskim

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Leadership coaching

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studiow stacjonarne

Poziom uczenia sie | stopien

Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw Do wyboru

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Coaching menedzerski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzgce zajecia

o Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
Forma prowadzenia zajec W .
¢l Kk | L |z | wWalepr Inne- jakie: |
Liczba godzin zaje¢ w sem. 30
Legenda: W — wyktad, € — ¢wiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr—
praktyka
Semestr(y) zajec dla kierunku v Liczba punktow ECTS za 3
ksztatcenia modut
Status przedmiotu Obowiazkowy w ramach Uezyk wyktadow olski, angielski
i specjalnosci QEYK WY ¥ P »ang
Wymagania wstepne Wiedza z zakresu przywddztwa

Cele uczenia sie

Dyskusja, praca w grupach

Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych w roli przetozonego pod katem budowania autorytetu, inspirowania
innych do dziatania oraz odkrywania w sobie charyzmy potrzebnej do bycia Swiadomym i bardzo skutecznym szefem
Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL (odniesienie
kierunkowych
. . . . Symbole efektéw uczenia sie
Efekt gczenla Student, ktorY zallc%y’f moduf.(przedmlot) ierunkowych do charakterystyk
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wi techniki coachingowe SPCM_W10 PB5_WG P65_WK
W2 rozumie jaka role w inspirowaniu ludzi do dziatania petni lider, zna fazy SPCM_WO06 PES WG
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KOMPETENCIE

. , , . SPCM_K02
K1 potrafi wspdtpracowad z grupa, wykorzystywac zdobytg wiedze do SPCM_KO3 P6S_KK
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argumentuje swoje stanowisko i szanuje stanowisko innych SPCM_KO03 P6S_KK
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Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do form zajec
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Kryteria oceniania kompetencji studenta

Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw ksztatcenia, jakie Student musi uzyska¢, aby zaliczy¢ dany
przedmiot. Aby Student zaliczyt dany modut wszystkie efekty ksztatcenia opisane w sylabusie musza by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y)
prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu

W - WIEDZA

Ocena:

Dostateczny — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu

Dobry — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem

Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywac nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy, przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢
dzieto oryginalne, inspirujace innych.

U - UMIEJETNOSCI

Ocena:

Dostateczny — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela akademickiego wykonaé czynnosci/rozwigzac problemy
dotyczace tresci przedmiotu

Dobry — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzaé typowe problemy dotyczace tresci przedmiotu

Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowanga umiejetnosé¢/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tre$ciach przedmiotu czynnosci/zadan/probleméw
takze w bardziej ztozonych przypadkach.

K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i stuchania
Dobry — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteriéw przyjetych w danej dziedzinie, potrafi aktywnie
\wspotdziata¢ w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci zawodowych i spotecznych, potrafi
przyja¢ odpowiedzialnosc¢ za dziatanie grupy, obejmujac w niej przewodnictwo.

L. . . L. . Odniesienie do efektéw uczenia
Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec)

sie
1.A New Coaching Model. W1
2. Benefits. W1, W2, K1
3. Key Elements of the Leader Coaching Model. W1
4. Initial training of managers in the field of Leadership Coaching. U1, K1, K2
5. Executive coaching. u2

6. Internal training of trainers and coaches. U3




7. Developing an organizational culture workshops. U3, K1, K2
8. Monitoring introduced organizational culture. U2, U3, K1, K2

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

1. Co-Active Coaching: Changing Business, Transforming Lives, K. Kimsey-House, H. Kimsey-House, P.Sandahl, Nicholas Brealey
America; Third Edition edition (September 16, 2011)

2. On Becoming a Leadership Coach: A Holistic Approach to Coaching Excellence, Ch. Wahl, C. L. Scriber , B. Bloomfield,
Palgrave Macmillan (August 19, 2008)

3. Executive Coaching with Backbone and Heart : A Systems Approach to Engaging Leaders with Their Challenges, M.B. O Neill,
Hardcover — January, 2000

Literatura uzupetniajaca:
1. Coaching for Leadership: Writings on Leadership from the World's Greatest, M. Goldsmith, Laurence S. Lyons, S. McArthur,

Brilliance Audio; 3 MP3 Una edition (March 25, 2014)
2. Leadership Coaching: Working with Leaders to Develop Elite Performance, J. Passmore Kogan Page (March 1, 2010

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta

. . p . - Obciazenie studenta [h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) ciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 30

1.3 Udziat w ¢wiczeniach

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 1

1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

1.8 akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

33

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zaje¢
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,3
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, prac

2.1 . 22
semestralnych, itp.

2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczen/laboratorium 20

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadow

2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 42

b7 Liczba punktéow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej 23
pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) ’

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk o Zdrowiu i Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5)

Praktyka zawodowa




taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



