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Cele uczenia sie

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu nauki o organizacji, a w szczegdlnosci ogdlnej wiedzy
o jej strukturze, rodzajach, funkcjonowaniu, niezbednej do lepszego zrozumienia zagadnien dotyczacych organizacji i
zarzgdzania. Celem jest wyksztatcenie kompleksowego spojrzenia na organizacje jako wielowymiarowy, ztozony
system bedgcy podstawowym elementem gospodarki. Wyrobienie umiejetnosci analizowania podstawowych cech
organizacji ze wzgledu na warunki i cele dziatalnosci gospodarczej organizacji oraz zasad gospodarowania zasobami.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
Praca zespotowa, studia przypadkéw

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
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WIEDZA |
K_wo01 w1 Student ma ogdlng wiedze o rozwoju teorii dotyczgcych organizacji. P6S_WG
K_W02 Student posiada wiedze nt. typowych struktur organizacyjnych oraz
W2 proceséw i zasobéw wptywajgcych na funkcjonowanie P6S_WG
i przeksztatcanie organizacji.
UMIEJETNOSCI
K_U03 Ul Student potrafi |r'1terpretow?c wybrane .pljoblemy'l organlz‘j:\ql w Swietle PES UW
dorobku i autorytetéw w dziedzinie nauki o organizacji. -
K_U02 U2 Student umie oceni¢ i dokonywac obserwacji zjawisk i proceséw P6S_UW

w organizacji oraz dokonywac ich opisu, analizy i interpretacji stosujac




podstawowe pojecia i ujecia teoretyczne.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
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Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektow uczenia sie, jakie
Student musi uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie
opisane w sylabusie muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzgca(e) zajecia w ramach danego
przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach
przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywacé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzaé typowe problemy dotyczace
tresci przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos$é wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/problemow takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji
uwagi i stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteriéw
przyjetych w danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziata¢ w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wiasny system
wartosci zawodowych i spotecznych, potrafi przyjgé¢ odpowiedzialnosé za dziatanie grupy, obejmujac w niej
przewodnictwo.

Odniesienie do efektow

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) uczenia sie




1. Ewolucja nauki o organizacji: geneza badan nad organizacja i zarzgdzaniem — koncepcje szkét.
2. Systemowa interpretacja pojecia organizacji: organizacja i instytucja; organizacja i jej otoczenie;
struktura otoczenia organizacji.

3. Wtadza organizacyjne: definicje, Zrodta i uktad wiadzy w organizacji; style kierowania a

przywddztwo. W1, W2
4. Struktura organizacyjna: pojecie struktury; etapy tworzenia; formalizacja organizacji. U1, U2,
5. Planowanie i kontrolowanie w organizacji jako procesy. K1

6. Kapitat ludzki organizacji: zasoby w organizacji i znaczenie kapitatu intelektualnego; zarzadzanie
kapitatem intelektualnym.

7. Cykl zycia organizacji: modele opisujgce funkcjonowanie organizacji, charakterystyka
poszczegolnych faz cyklu organizacji, zaburzenia w cyklu zycia organizacji.

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa

1. Kozuch: Nauka o organizacji Wydawnictwa Fachowe CeDeWu.pl Warszawa 2008.

2. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie (red. J. Lichtarski), Wydawnictwo AE we Wroctawiu, wyd. 7 2007.

3. Podstawy nauki o organizacji red. S. Marek, M. Biatasiewicz, PWE Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca

1. Galata S., Podstawy zarzadzania nowoczesng organizacjq, Difin Warszawa 2007.

2. Zarzadzanie organizacjami w teorii i w praktyce, red. W. Kowalczewski, W. Matwiejczuk, Difin Warszawa 2008.
3. Nauka o przedsiebiorstwie. Wybrane zagadnienia, red. J. Lichniak, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2009.

Bilans punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta

L h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 30
13 Udziat w éwiczeniach

1.4 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu

1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

1.8 akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

33

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,3
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktaddw, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow,

2.1 .
prac semestralnych, itp.

29 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez 40
prowadzacego

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczen/laboratorium

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw

2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 — 2.5) 42
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach

2.7 samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ 1,7
do 0,1 pkt ECTS)

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5)




Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie zgodnych z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



