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Kod 04.5_71PS_Apora0319 Nazwa
przedmiotu przedmiotu

Podstawy rachunkowosci

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Introduction to accounting

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Ekonomia

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom uczenia sie | stopien

Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw Podstawowy

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Przedmioty do wyboru w zakresie: Coaching menedzerski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzgce zajecia

o Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
Forma prowadzenia zajec W

¢ | k| L ][z | walpr| innejakie: |

Liczba godzin zaje¢ w semestrze 20 | 20 - - - - - -

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr—
praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku " Liczba punktéw ECTS 4
ksztatcenia za przedmiot
Status przedmiotu obowigzkowy Jezyk wyktadowy polski

Student ma podstawowg wiedze o wspdtczesnym srodowisku funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Zna podstawy przedsiebiorczosci oraz jej role i znaczenie w
gospodarce.

Wymagania wstepne

Cele uczenia sie

Wiedza - przyswojenie informacji na temat teorii i praktyki rachunkowosci.

Umiejetnosci - zdobycie umiejetnosci stosowania zasad rachunkowosci, ksiegowania i sporzadzania sprawozdan
finansowych; wykorzystywania wiedzy rachunkowej w decyzjach strategicznych i operacyjnych przedsiebiorstw.
Kompetencje spofeczne - uksztattowanie zdolnosci do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zakresie rachunkowosci, gotowos¢ do uczenia sie przez cate zycie, sprawnos$¢ komunikowania sie.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
Wyktad z prezentacjg multimedialng; wyktad opisowy; dyskusja; rozwigzywanie zadan problemowych (ewidencja na
kontach ksiegowych i wykonywanie obliczen); praca w grupach; analiza i interpretacja uzyskanych wynikow.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
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WIEDZA
K W14 W1 Zna i rozumie zasady funkcjonowania sytemu rachunkowosci i zrédet P6S_WG
- prawa regulujgcych rachunkowosé przedsiebiorstw
K W15 Zna i rozumie zasady rejestracji operacji gospodarczych, wystepujacych
- W2 | w dziatalnosci gospodarczej i wie, jaki jest ich wptyw na sytuacje P6S_WG
jednostki gospodarczej




K_ W11 W3 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, w ujeciu praktycznym, P6S WG
fundamenty przedsiebiorczosci oraz jej role w gospodarce.
UMIEJETNOSCI
K U1 U1 Potrafi prezentowad sytuacje jednostki gospodarczej za pomoca systemu P6S_UW
- rachunkowosci.
Potrafi wyjasni¢ zwigzek konsekwencji operacji gospodarczych z sytuacjg PES UW
K_U17 u2 kapitalowo-majatkowag przedsigbiorstwa oraz procesem tworzenia -
zysku.
K_Uo07 U3 Potrafi wybra¢ optymalny sposdb rejestracji operacji gospodarczych dla P6S_UW
danego zdarzenia gospodarczego w przedsiebiorstwie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_K02 K1 !est gotow do.prawidfowego identyfik.owan_ia problgméw rachunkowych P6S_KO
i proponowania ich optymalnego rozwigzania, pracujgc w zespole.
K KOG K2 Jest gotow mysle¢ i dziata¢ w sposdb profesjonalny, etyczny i
- przedsiebiorczy, optymalnie wykorzystujac zdobytg wiedze ekonomiczng P6S_KO
Jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy ekonomicznej w
K_KO1 3 rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, typowych dla
dziatalnosci gospodarczej oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku P6S_KK
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Metody weryfikacji efektow uczenia sie
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KOMPETENCIE SPOtECZNE
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Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sie, jakie Student
musi uzyskaé, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w
sylabusie muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach
przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywacé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczace tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzaé typowe problemy dotyczace tresci




przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé¢/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/problemdw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi
i stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujacych wedtug kryteriéw przyjetych
w danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziataé w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

L . . - ., Odniesienie do efektow
Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadéw i pozostatych zajec) uczenia sie
WYKLADY:

1. System rachunkowosci i jego funkcje.

2. Zasady i techniki rachunkowosci.

3. Plan kont.

4. Aktywa i pasywa przedsiebiorstwa.

5. Rodzaje operacji gospodarczych. W1, W2, W3

6. Zasady ewidencji syntetycznej i analitycznej na kontach. U2

7. Wynik finansowy.

8. Sprawozdania finansowe.

CWICZENIA:

1. Klasyfikacja aktywéw i pasywow.

2. Rodzaje operacji gospodarczych i ich wptyw na sktadniki bilansu.

3. Zasady funkcjonowania kont ksiegowych. W1, W2, W3
. . . . U1, U2, U3

4. Ewidencja syntetyczna i analityczna na kontach. K1 K2 K3

5. Ustalanie wyniku finansowego. o

6. Sporzadzanie zestawienia obrotéw i sald oraz bilansu koicowego.

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
1. J.Pfaff, Rachunkowos$¢- podstawy, SKwP, Warszawa 2020.

2. D. Matkowska , Rachunkowos$¢ od podstaw — zbiér zadan z komentarzem i rozwigzaniami ( z suplementem
elektronicznym), ODDK, Gdansk 2018.

3. B. Gierusz, Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, ODDK, Gdarisk 2018.

4. A. Kuzior, M. Rowinska-Kral, Podstawy rachunkowosci. Kompendium wiedzy, Wyd. Marina, 2021.

5. P.Szczypa, Podstawy rachunkowosci — od teorii do praktyki, CeDeWu, Warszawa 2022.

Literatura uzupetniajaca:
1. B. Gierusz, Zbiér zadan do Podrecznika samodzielnej nauki rachunkowosci ODDK, Gdarsk 2018.
2. 1. Olchowicz, Podstawy rachunkowosci, Difin, Warszawa 2016.
3. Ustawa o rachunkowosci, tekst jednolity, tj. ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci - stan prawny na
1 wrzesnia 2022 .

Pomoce naukowe:
Prezentacje multimedialne

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta

i . - Obciazenie studenta [h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) ciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach 20

1.2 Udziat w konwersatoriach

1.3 Udziat w ¢wiczeniach 20

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach (2w.+2cw.) 4

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 2w+1céw.) 3




1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

1.8 akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

47

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,9
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, prac

2.1 semestralnych, itp. 10
2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego 12
2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢éwiczen/laboratorium 16
2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw 15
2.5 Inne — jakie?
2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 53
27 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielne;j 29
pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) !
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 100
Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 4

Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikaciji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



