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Team coaching — gry i symulacje biznesowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Team coaching — games and business simu

lation

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studiéw Stacjonarne

Poziom uczenia sie | stopien

Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw Podstawowy

Przedmioty do wyboru w zakresie: Coaching menedzerski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzgce zajecia

Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (ZKUP)

Forma prowadzenia zaje¢ W _
¢l k| L]z |walepr Inne- jakie: |

Liczba godzin zaje¢ w sem. 30
Legenda: W — wyktad, € — ¢éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr
— praktyka
Semestr(y) zajec dla kierunku v Liczba punktow ECTS 3
ksztatcenia za modut

igzk h

Status przedmiotu obowiazkowy w ramac Jezyk wyktadowy polski

specjalnosci

Wymagania wstepne

organizacji, Zarzadzanie praca zespotowg oraz Socjologia grupy.

Wiedza zdobyta podczas zaje¢ w ramach przedmiotéw: Nauka o organizacji, Komunikacja w

Cele uczenia sie

Celem zaje¢ jest wykorzystanie narzedzi coachingu do pracy zespotowej. Trening umozliwia grupie poznanie struktury
i doswiadczenia czym jest praca zespotowa. Wspdlne wykonywanie zadan, pokonywanie przeszkdd, rozwigzywanie
probleméw ma przyczyni¢ sie do powstania i wzmocnienia wiezi w grupie, a rotacja rél w zespole, ma pozwoli¢
na sprawdzenie sie na réznych stanowiskach. Uczestnicy rywalizujgc miedzy sobg, a zarazem wspdtpracujgc w zespotach,

maja mozliwos¢ lepszego poznania swoich zasobdw i mozliwosci rozwoju.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
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WIEDZA
Zna i rozumie mechanizm pracy w zespole i jedli zajdzie potrzeba, wie jak SPCM_W04 P6S_WG
wi dostosowadé swoje zachowaniz doy otrzebp ru J J ° I J SPCM_W06 PB5_WK
) P grupy. SPCM_W11
W2 Wie jak koordynowaé pracg poszczegdlnych cztonkéw zespotu, podejmujac sie | SPCM_W10 P6S_WG
wykonywania stawianych przed zespotem zadan. SPCM_W11 P6S_WK
W3 Wle jak efekty,wme sie komunikowaé, co zapewnia integracje cztonkdéw grupy i SPCM_W11 P6S_WG
ich lepsza wspotprace. P6S_WK
UMIEJETNOSCI
U1 Potrafi wspotpracowac w zespole, podejmujgc w ni rdzne role, i wykorzystujagc | SPCM_UO06 P6S_UW




umiejetnosci personalne i komunikacyjne.
U2 Rozpoznaje skutki podejmowanych decyzji i radzi sobie w sytuacjach SPCM_UOS P6S_UW
kryzysowych. P6S_UO
P6S_UW
u3 Potrafi wyznaczad sobie cele i je realizowac. SPCM_U02 .
P6S_UK
KOMPETENCIJE
PCM_K02
K1 Ma swiadomosc¢ skutkdw podejmowanych decyzji i odpowiedzialnosci za wtasne zPCM_Kg4
dziatania pracujac samodzielnie i w zespole. SPCM:KOG
K2 Jest Swiadomy potrzeby ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych. SPCM_KO1
Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do form zajeé
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Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw ksztatcenia, jakie Student musi uzyska¢, aby zaliczy¢ dany
przedmiot. Aby Student zaliczyt dany modut wszystkie efekty ksztatcenia opisane w sylabusie muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y)
prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywac nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy, przeprowadzi¢ wszechstronng ocene,
stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujace innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela akademickiego wykonaé czynnosci/rozwigzac problemy
dotyczace tresci przedmiotu
Dobry — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzaé typowe problemy dotyczace tresci przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowanga umiejetnosé¢/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tre$ciach przedmiotu czynnosci/zadan/probleméw
takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i stuchania
Dobry — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteriéw przyjetych w danej dziedzinie, potrafi aktywnie
wspotdziata¢ w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci zawodowych i spotecznych, potrafi
przyja¢ odpowiedzialnosc¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.




Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadéw i pozostatych zajec)

Odniesienie do efektow

uczenia sie
WYKLADY
Zatozenia team coachingu. W1, W2, W3
Dualny system — teoria i praktyka. U1, U2, U3

Praca zespotowa.

Rotacja.

Rywalizacja.

Kluczowe kompetencje.

CWICZENIA

Studium przypadku, gry i symulacje biznesowe w praktyce.

K1, K2

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa

1. Z. Mikotajczyk, Techniki organizatorskie w rozwigzywaniu probleméw zarzadzania, PWN, Warszawa, 2006.

2. Kozusznik B., Zachowania cztowieka w organizacji, Wyd. PWE, Warszawa. 2006.
Literatura uzupetniajaca
1. J. Penc, Komunikacja i negocjowanie w organizacji, Difin, Warszawa, 2010.

2. R. Winkler, Zarzadzanie komunikacja w organizacjach zréznicowanych kulturowo, Wolters Kluwer, Warszawa 2008.

Bilans punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach
1.3 Udziat w ¢wiczeniach 30
14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych
1.5 Udziat w konsultacjach 2
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 1
1.7 Inne — jakie?
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
1.8 L i, 33
akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zaje¢
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,3
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)
Samodzielna praca studenta
)1 Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, 20
' prac semestralnych, itp.
29 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez
' prowadzacego
2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczer/laboratorium 22
2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadow
2.5 Inne — jakie?
2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 — 2.5) 42
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach
2.7 samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ 1,3
do 0,1 pkt ECTS)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75
Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:
Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk o Zdrowiu i Wydziat Nauk Medycznych)
Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5) 30

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne




Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne 1,2
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



