SYLABUS

Kod 1045 21PN_Bzacz0319 Nazwa
przedmiotu przedmiotu

Zarzadzanie czasem

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Time management

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studidow stacjonarne

Poziom uczenia sie | stopien

Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotow Kierunkowy

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Coaching menedzerski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzgce zajecia

Forma prowadzenia zaje¢

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)

¢ k| v ] zp | wal pr| innejakie: |

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

30

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr—

praktyka
Semestr(y) zaje¢ dla kierunku Vi Liczba punktow ECTS 3
ksztatcenia za przedmiot
Status przedmiotu obowigzkowy Jezyk wyktadowy polski
Wymagania wstepne Student posiada wiedze w zakresie przedsiebiorczosci i zarzadzania
Cele uczenia sie
Rozwijanie umiejetnosci efektywnego zarzgdzania czasem i organizowanie witasnej pracy
Zwiekszenie kultury organizacji pracy
Budowanie profesjonalnej postawy wobec pracy
Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
- wyktad z prezentacjg multimedialng,
- wyktad (problemowy, opisowy, konwersatoryjny),
- dyskusja,
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
Symbole
kierunkowych Efekt Student, ktéry zaliczyt przedmiot SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do
efektow uczenia sie zna i rozumie, potrafi i jest gotow: charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 6 Polskiej Ramy
uczenia sig Kwalifikacji)*
WIEDZA
Znairozumie podsta'wowe pOJE;'CIa z PES WK
K_Wo07 w1 zakresu rynku pracy i zarzadzania -
praca
Zna i rozumie podstawowe rodzaje
K_W11 W2 . . P6S_WG
Czasu pracy w przedsiebiorstwie
Zna i rozumie podstawowe reguty i
K_Wo08 w3 korzysci wynikajace z lepszego P6S_WK
zarzadzania czasem pracy.
UMIEJETNOSCI
Potrafi dostrzegac i eliminowa¢
K_U06 Ul przejawy nieefektywnego
gospodarowania czasem pracy P6S_UW
K_U07 U2 Potrafi rc'>zpoznawac' podstawowe P6S_UW
techniki i metody oceny




pracownikéw

. , . P6S_UW
K_U06 u3 Potrafi zarzadzac swoim czasem -

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotéw rozwijac¢ umiejetnosci
gospodarowania czasem oraz
odpowiedzialnosci za prace wtasng i
innych ludzi

K_K01 K1 P6S_KK

Jest gotédw dazy¢ do poprawy
efektywnosci pracy wtasnej i innych
czyni to w poszanowaniu przepisow
prawa i godnosci cztowieka

K_KO02 K2 P6S_KO

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Efekt uczenia sie

Egzamin ustny
Egzamin pisemny
pisemna
Koncowa praca
pisemna (np. esej)
Kolokwium
Prezentacja
Sprawozdanie
Aktywnosé na
zajeciach
inne ...

Czastkowa praca

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sieg, jakie Student musi
uzyska¢, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg byé pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzacg(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokona¢ syntezy, przeprowadzié
wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujace innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzac problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé¢/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tresciach przedmiotu
czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteridw przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziataé w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci




zawodowych i spotecznych, potrafi przyjag¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujac w niej przewodnictwo.

L . . - ., Odniesienie do efektéw uczenia
Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec)

sie
1. Podstawowe zagadnienia z zakresu rynku i zarzadzania pracg
2. Zarzadzanie czasem pracy
3. Ocenianie w procesie pracy W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1
4. Zarzadzanie poprzez cele
5. Style i zasady kierowania pracg

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa
R. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2022

M. Kostera, Zarzqdzanie personelem, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1999ist!

Kodeks Pracy,

Literatura uzupetniajaca:

B. Tracy, Zarzadzanie czasem, Muza, 2020,

A. Burdick, Po co cztowiekowi czas, t6dz 2019

C. Mike, Zarzadzanie czasem, czyli jak efektywnie planowac¢ i realizowa¢ zadania, Edgard, 2022

T. Listwan, Zarzqdzanie kadrami, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 1999

B. Kozusznik, Kierowanie zespotem pracowniczym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2005

P. Louart, Kierowanie personelem w przedsiebiorstwie, Poltext, Warszawa 199745, Zarzqdzanie czasem, Harvard Business
Essentials, tf. D. Struminska, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2006

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 30

1.3 Udziat w ¢wiczeniach

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach 3

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu

1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7) 33

1.8

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,3
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, prac

2.1 .
semestralnych, itp.

20

2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzgcego 22

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczen/laboratorium

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw

2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 42

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej

7 pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

1,7

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75




Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sig¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



