SYLABUS

Kod
przedmiotu

Nazwa

04_5_Z1PS_Bdope0319 .
przedmiotu

Doradztwo personalne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Personal counseling

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studiéw Stacjonarne

Poziom uczenia sie | stopien

Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw Kierunkowy

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Coaching menedzerski, Zarzagdzanie zasobami ludzkimi

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzace zajecia

o Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
Forma prowadzenia zaje¢ w .
¢ | k| L |z | walepr Inne- jakie: |
Liczba godzin zaje¢ w sem. 30

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty,

Pr — praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku " Liczba punktow ECTS 3
ksztatcenia za modut
Status przedmiotu Obowigzkowy Jezyk wyktadowy polski

Wymagania wstepne

Modut nalezy do przedmiotéow kierunkowych i
Zarzadzanie, Nauka o organizacji,
zespotowa,

wymaga

Komunikacja w organizacji,
ktére to przedmioty przewidziane sg we wczesniejszych semestrach
i wprowadzajg zagadnienia stuzgce jako podstawa przedmiotu.

zaliczenia przedmiotu
Zarzadzanie pracg

Cele uczenia sie
Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z istotg doradztwa personalnego w przedsiebiorstwach. Podczas zajec¢ student
nabedzie wiedze dotyczgcg podstawowych zagadnien i problemoéw dotyczacych doradztwa personalnego oraz wyksztatci
umiejetnosci z zakresu przygotowania analiz i projektdw zmian na obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi. Bedzie takze
umiat zidentyfikowa¢ podstawowe procesy personalne w organizacji.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL
(odniesienie
kierunkowych

Symbole efektow uczenia
Efekt Student, ktdry zaliczyt modut (przedmiot) kierunkowych sie do
uczenia sie wie/umie/potrafi: efektéw uczenia charakterystyk
sie drugiego stopnia
dla: poziomu 6
Polskiej Ramy
Kwalifikacji)*
WIEDZA
w1 Objasnia istote oraz zakres doradztwa personalnego w przedsiebiorstwie. E—xgg P6S_WG
Identyfikuje podstawowe procesy personalne w organizacji oraz identyfikuje K:WO7 P6S_WG
w2 zrédta, czynniki i rodzaje zmian na obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi w K_Wo08 P6S WK
przedsiebiorstwie. K_W12 -
Identyfikuje potrzeby pracownikéw w zakresie zarzgdzania karierg, potrafi
W3 analizowa¢ zasoby ludzkie na poziomie jednostki (m.in. indywidualna motywacja, K_W12 P6S_WG
planowanie kariery, odpornos¢ na stres) i zespotu (m.in. podziat wtadzy, konflikty, K_W16 P6S_WK
spoistos¢ grupy).
K_W12 P6S_WG
w4 Poznaje metody i techniki stosowane w doradztwie personalnym i zawodowym. - -
j y P v ¥ K_W16 P6S_WK

UMIEJETNOSCI




o . ekt . zacvinvch b dzani bami K_uo3 P6S_UW
U1 pracowuje projekty zmian organizacyjnych na obszarze zarzadzania zasobami K U14 P6S UO
ludzkimi. -
K_U18
K_U06 P6S_UW
U2 Dobiera odpowiednie instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi do zaistniatej K_uo7 P6S UK
sytuacji w przedsiebiorstwie. K_U14 P6S UO
K_U15 -
Umie st ¢ tody i techniki st doradztwi I i K_U06 P6s_UW
U3 Zarrvvzdzvjss‘wac metody i techniki stosowane w doradztwie personalnym i K U14 P6S_UK
ym- K_U18 P6S_UO
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role, a takze K K02 P6S_KO
kierowac zespotem, przyjmujac odpowiedzialnos¢ za efekty jego pracy. -
K2 Rozwigzuje w trakcie pracy zespotowej problemy zwigzane zzarzgdzaniem K KOA4 P6S_KR
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. -
Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do form zaje¢
Forma zaje¢ dydaktycznych
> © "q_):‘ ©
g £ g S8 |lg| = e € _ 3
Efekt uczenia sie 5 2 2 2 g & | 2 S S 23 3
< a zE| 2= | 3 e 5 g @
S £ 2 & © g o & 2 v 9
I\ £ 7 o S o | 8 g e Z 8 ©
oo © o O O pv2 o a A o
) 0 N a ‘© (%) << &4
m o o a
v
WIEDZA
W1 X X X X
W2 X X X X
W3 X X X X
w4 X X X X
UMIEJETNOSCI
Ul X X X
U2 X X X X
u3 X
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1
K2 X

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw ksztatcenia, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany modut wszystkie efekty ksztatcenia opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach modut
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzac problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzaé typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé¢/zdolnos$é wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i




stuchania

Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteriow przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziata¢ w obrebie grupy

Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnosc¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Tresc przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) Odniesienie do efektow

uczenia sie
KONWERSATORIUM
1. Zdefiniowanie i rozrdznienie pojec: zarzadzanie zasobami ludzkimi, doradztwo | W1
personalne, doradca personalny, doradca zawodowy, coach.
2. Wprowadzenie w problematyke doradztwa personalnego — role, zadania, kompetencje | W1
(misja zawodu, tres¢ pracy, organizacja pracy).
3. Struktura i funkcje dziatu personalnego (HR) w firmie. W1, w2
4. Analiza pracy i planowanie personelu; opis stanowiska pracy i jego wykorzystanie. W2, W3, U2

5. Audyt procedur kadrowych — planowanie kadrowe, dobdér kadr, ocenianie, | W2, W3, W4, U1, U2
wynagradzanie, rozwdj kadr; wytyczne dotyczgce procedur; standaryzacja proceséw ZZL.
6. Metody i techniki stosowane w doradztwie personalnym i zawodowym: W4, U2, U3

a) AC/DC;

b) Ocena 360 stopni;

c) Executive search;

d) Outsourcing;

e) Outplacement;

f)  Projekt rozwojowy;

g) Przeglad kadrowy;

h) Planowanie rozwoju pracownika.
7. Charakterystyka organizacji doradztwa personalnego W1, U1, U2

a. Doradztwo personalne i zawodowe w UE;

b. Doradztwo personalne i zawodowe w Polsce;

c. Wspotpraca z firmami doradztwa personalnego.
8. Dokumenty uzyteczne w pracy doradcy personalnego - profesjogramy i profile W4, U2, U3, K1, K2
stanowisk.

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

1. M. Fryczynska, M. Jabtonska-Wotoszyn, Praktyczny przewodnik rozwoju zawodowego pracownikow, Placet, Warszawa
2008.

2.A. Paszkowska-Rogacz, Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan, Difin, Warszawa 2009.

3.Smigiel M. Grabowski J. Poérednictwo pracy i doradztwo zawodowe w UE. Fundacja Prawo Europejskie, Monitor UE, 2007.

4. Wach K. Europejski rynek pracy. Oficyna Wyd. Wolters Kluwer Business, Krakéw 2007.

5.Pocztowski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1.Urlich D. Liderzy zarzadzania zasobami ludzkimi — nowe wyzwania, nowe role, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2001.
2.Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Oficyna Ekonomiczna, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2001.

3.Praktyki zarzadzania kapitatem ludzkim w doradztwie zawodowym, red. T. Rostkowski, D. Danilewicz, Difin, Warszawa
2012.

4.B. Becker, M. Huselid, D. Urlich Karta wynikdéw zarzgdzania zasobami ludzkimi, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

Bilans punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta

g . - Obciazenie studenta [h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) cigzenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 30

1.3 Udziat w ¢éwiczeniach

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 1




1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

1.8 . s
akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

33

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,3
(1 pkt ECTS = 25 godzin obciazenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktaddw, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow,

2.1 . 20
prac semestralnych, itp.

59 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez

) prowadzacego

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczen/laboratorium 22

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadow

2.5 Inne —jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 42
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach

2.7 samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ 1,7
do 0,1 pkt ECTS)

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk o Zdrowiu i Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5) 30

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne 1,2
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



