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Nazwa
E‘r’z‘i dmiotu |04-5_Z1PS_Apsza0319 przedmio | Psychologia zarzadzania
tu

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Management psychology

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studiow Stacjonarne

Poziom uczenia sie | stopien

Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotow Podstawowy

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Coaching menedzerski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzgce zajecia

o Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
Forma prowadzenia zajec W
¢ K L ZP | Wa | Pr Inne- jakie: ’

Liczba godzin zaje¢ w semestrze - - 30 - - - - -
Legenda: W — wyktad, € — ¢éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr—
praktyka
Semestr(y) zajec dla kierunku v Liczba punktow ECTS 3
ksztatcenia za przedmiot
Status przedmiotu Obowigzkowy Jezyk wyktadowy polski

Wymagania wstepne

komunikacji w organizacji.

Wiedza zdobyta w ramach zaje¢ z psychologii spotecznej, podstaw zarzadzania, oraz

Cele uczenia sie
1. Zdobycie wiedzy na temat psychologii zarzgdzania.
2. Poznanie mechanizmdw psychologicznych wptywajgcych na zachowanie cztowieka, szczegdlnie w warunkach zarzadzania

ludzmi

ouU s W

Poznanie czynnikdéw psychologicznych istotnych z punktu widzenia zarzadzania zasobami lidzkimi.

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci analizowania ludzkiego zachowania, jego motywy oraz potencjalnych konsekwencji.
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci psychologicznych istotnych w efektywnym zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Przygotowanie do samodzielnego studiowania poszerzajgcego wiedze o najnowsze osiggniecia w tej dziedzinie.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie

Dyskusja, prezentacja multimedialna, praca w grupach, studium przypadku.
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
SYMBOL (odniesienie
Symbole kierunkowych efektéw
kierunkowych Efekt Student, ktéry zaliczyt przedmiot uczenia sie do
efektéw uczenia sig zna i rozumie, potrafi i jest gotow: charakterystyk drugiego
uczenia sie stopnia dla: poziomu 6
Polskiej Ramy
Kwalifikacji)*
WIEDZA
W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska zakresu PES WG
K WO1 Wi nauk spotecznych, w szczegdlnosci nauk o zarzgdzaniu, ich miejsce w -
- systemie nauk, relacji do innych dyscyplin oraz teorii i podstawowych
metodologii z pokrewnych dyscyplin (socjologii, ekonomii, itp.).
Opisuje z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu rodzaje P6S_WG
K_Wo04 W2 wiezi i relacji spotecznych odpowiadajgce studiowanemu kierunkowi
studiow oraz zna rzadzace nimi prawidtowosci.




Identyfikuje i opisuje problemy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi,
zna sposoby ich rozwigzywania, umie okresli¢ znaczenie personelu w P6S_WG
organizacji, ma wiedze nt. zachowan cztowieka i zna narzedzia stuzace
modyfikowaniu tych zachowan.

K_W12 w3

UMIEJETNOSCI

Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych problemow z zakresu

K_uo7 Ul zarzadzania, przedstawia w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia P6S_UW
oraz potrafi je wdrozy¢.
Analizuje ludzkie zachowania, ich motywy oraz spoteczne konsekwencje, PES UW
K_U14 U2 w odniesieniu do wybranych rodzajow ludzkich zachowan lub obszaréw, w -
jakich one zachodza.
Charakteryzuje podstawowe pojecia, prawidtowosci i problemy P6S_UO

zarzadzania zasobami ludzkimi, planuje prace indywidualng i zespotowg,
rozwigzuje problemy zarzgdzania personelem w organizacji a takze umie
dokonywac selekcji pracownikéw, motywowac itp.

K_U18 VE!

Posiada umiejetnos¢ wyboru i wykorzystywania wspétczesnych technik
K_U19 ua informacyjno-komunikacyjnych w zarzadzaniu oraz komunikuje sie P6S_UO
interpersonalnie.

KOMPETENCIJE SPOtECZNE
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, a takze potrafi uzupetnic i
K_KO1 K1 doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci oraz poddaje krytyce i analizie P6S_KK

posiadang wiedze

Jest gotow wspotdziatad i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne

K KO2 K2 role, a takze kierowac zespotem, przyjmujac odpowiedzialnos¢ za efekty
- jego pracy oraz whasciwie wypetnia zobowigzania spoteczne i cigzace na
nim obowigzki

P6S_KO

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego
K_KO03 K3 przez siebie lub innych zadania, podejmuje inicjatywy zmierzajgce do P6S_KK
poznania i rozumienia przyczyn odmiennego punktu widzenia.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie
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WIEDZA
W1 X X
W2 X X
W3 X X
UMIEJETNOSCI
Ul X X
U2 X X
u3 X X
U4 X X
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 X
K2 X
K3 X

Kryteria oceniania kompetencji studenta

Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektdw uczenia sie, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu




W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzac typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywacé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokona¢ syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzad typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tresciach przedmiotu
czynnosci/zadan/problemdw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteridw przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziata¢ w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnosé za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

T fektd -
Tre$¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadéw i pozostatych zajec) Odniesienie do efektow uczenia

sie
Konwersatorium
1. Wprowadzenie do psychologii zarzadzania.
2. Mechanizmy psychologiczne istotne z punktu widzenia zarzadzania ludzmi.
3.  Wptyw psychologii zarzagdzania na zachowanie jednostki w organizacji, w tym
podejmowanie decyzji.
Osobowos¢ i znaczenie réznic indywidualnych w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. W1, W2, W3,
Emocje i ich znaczenie w zarzadzaniu. U1, U2, U3, U4,

4

5

6. Inteligencja emocjonalna a zarzadzanie. K1, K2, K3,

7. Woykorzystanie teorii motywacji we wspotczesnym zarzgdzaniu.

8. Dynamika grupy a zarzadzanie zespotem.

9. Komunikacja interpersonalna jako istotne narzedzie w psychologii zarzgdzania.

10. Dobre praktyki wynikajace z psychologii zarzgdzania niezbedne do stosowania w
ramach efektywnego kierowania ludzmi.
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Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]




Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach -

1.2 Udziat w konwersatoriach 30

1.3 Udziat w ¢wiczeniach -

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach 2
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 1
1.7 Inne — jakie? -
1.8 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 33

akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,32
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportdw, prac

2.1 semestralnych, itp. 20
2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego -
2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczen/laboratorium 22
2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw -
2.5 Inne — jakie? -
2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 42
27 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielne;j 1,68
pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) ’
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75
Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



