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Wydziat

Ekonomii i Zarzadzania
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Zarzadzanie i coaching

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom uczenia sie Il stopien
Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw podstawowy

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Coaching biznesowy, Zarzgdzanie wspétczesng organizacjg

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzace zajecia

L Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
Forma prowadzenia zaje¢ W _
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Liczba godzin zajeé¢ w sem. 6 6

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, P — projekt, Wa — warsztaty, ZP — zajecia

praktyczne, Pr — praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku " Liczba punktéw ECTS 5
uczenia sie za przedmiot

Status przedmiotu Obowigzkowy Jezyk wyktadowy polski
Wymagania wstepne Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu zarzadzania

Cele uczenia sie

Zdobycie przez studentow posiadajgcych interdyscyplinarnej, praktycznej i aktualnej wiedzy z zakresu nowoczesnych
narzedzi, najswiezszych trendéw, badan i najlepszych praktyk dotyczgcych employer brandingu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektu biznesowego, wizerunkowego, marketingowego oraz twardego i miekkiego HR.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL
(odniesienie
kierunkowych
SYMBOL efektow uczenia
Efekt , . . . . . (odniesienie do sie do
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WIEDZA

Posiada pogtebiong wiedze o metodach i narzedziach umacniania marki
w1 organizacji jako pracodawcy, technik i zrédet pozyskiwania informacji
stuzacych do budowy employer brand.

K_WO02 P7S_WG
K_W03 P7S_WK
K_WO06
K_WO07
K_WO08
K_W09

W2 Zna strategie i programy zwigzane z ksztattowaniem marki pracodawcy

K_W02 P7S_WG
K_W03 P7S_WK
K_WO06
K_WO07
K_WO08
K_WO09

W3

Posiada wiedze na temat przygotowywania, przeprowadzania i analizy K_W02 P7S_WG
badan nad marka pracodawcy oraz tego, jak wykorzystywac ich wyniki do K_WO03 P7S_WK




formutowania celéw strategicznych, biznesowych, marketingowych, K_WO06
komunikacyjnych, wizerunkowych dopasowanych do organizacji K_Wo07
K_Wo08
K_W09

UMIEJETNOSCI

Potrafi ksztattowac¢ wizerunek firmy jako pracodawcy z wyboru w K UO01 P7S_UW
Ul otoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym organizacji, wykorzystujgc w tym K_UOZ
celu réznorodne narzedzia biznesowe. K_UO3

K_U05 P7S_UW

Umie przygotowywac strategie i zrealizowa¢ kampanie rekrutacyjng z K_U06 P7S_UO

U2 wykorzystaniem  najnowoczesniejszych  narzedzi internetowych i K_U07 P7S_UK
mobilnych. K_U08
K_U09

K_U05 P7S_UW

K_U06 P7S_UO

Planuje, optymalizuje oraz ocenia efektywnos¢ dziatan podjetych w

u3 . . . K_U07 P7S_UK
zakresie budowania marki pracodawcy
K_U08
K_U09
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_KO03 P75_KK
K1 Student umie dochodzi¢ do porozumienia w kreatywnej pracy zespotowej K_K04 P7S_KO
i bra¢ wspotodpowiedzialnosé za jej wyniki. K_K05
K2 Student umie prowadzi¢ merytoryczng dyskusje i akceptowad K_K06 P7S_KR
odmiennos¢ pogladdw. K_K07 P7S_KO
Student ma swiadomos¢ i wyraza gotowosc ciggtej aktualizacji posiadanej K_K01
K3 . . . - o P7S5_KK
wiedzy i doskonalenia umiejetnosci. K_K10
Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do form zaje¢
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WIEDZA
W1 X X X
W2 X X X
w3 X
UMIEJETNOSCI
U1l X X X
U2 X X
u3 X
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 X X X
K2 X X X
K3 X X X

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sie, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiot
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzac typowy problem




Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywa¢ nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykonaé czynnosci/zadania/rozwigza¢ typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnos$é¢/zdolnos$¢ wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujacych wedtug kryteridow przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspdtdziata¢ w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Odniesienie do efektow

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) uczenia sie

WYKtADY:

Zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania rozwoju koncepcji employer branding.

Geneza employer branding, cele i pojecie budowy marki pracodawcy.

Skala wykorzystania koncepcji employer branding w praktyce.

Pracodawca z wyboru jako organizacja z silng marka.

Organizowanie marki pracodawcy: employee branding jako narzedzie

angazowania zatrudnionych w budowe marki.

Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna w procesie employer branding.

Wykorzystanie social media marketing w procesie employer branding. U1,uU2,u3

Kontrolowanie employer brand: idea kontroli marki, pomiar sity marki. K1,K2,K3

Kontrola marki pracodawcy w praktyce: rankingi pracodawcéw, udziat

pracodawcéw w konkursach (np. Firma réwnych szans, Lider zarzadzania

zasobami ludzkimi), kontrola od wnetrza organizacji.

10. Sita marki polskiego pracodawcy: wyniki badan empirycznych.

11. Zarzadzanie zasobami ludzkimi jako narzedzie umacniania marki pracodawcy.

12. Rozwdj i szkolenie narzedziem zarzgdzania markg pracodawcy: nowoczesne
techniki szkolen pracowniczych.

13. Motywowanie w procesie employer branding: badanie opinii i satysfakcji W1,W2,W3
pracownikdéw, wynagradzanie w oparciu o kompetencje. U1,U2,u3

14. Odejscia pracownicze a sita employer brand. K1,K2,K3

CWICZENIA:

Ksztattowanie propozycji wartosci zatrudnienia.

Niestandardowe rozwigzania w zakresie budowania marki pracodawcy.

Personal branding - metody i narzedzia zarzadzania markg osobista.

Komunikacja wewnetrzna w procesie employer branding (wewnetrzny PR).

Komunikacja zewnetrzna w procesie employer branding (zewnetrzny PR).
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Bilans punktéw ECTS




Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach 6
1.2 Udziat w konwersatoriach
13 Udziat w éwiczeniach 6
14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych
1.5 Udziat w konsultacjach 2
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 2
1.7 Inne — jakie?
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
1.8 - - 14
akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zaje¢
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 0,6
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)
Samodzielna praca studenta
51 Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, 10
) prac semestralnych, itp.
29 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez
' prowadzacego
2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczen/laboratorium 12
2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw 12
2.5 Inne — jakie?
2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 34
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach
2.7 samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ 1,4
do 0,1 pkt ECTS)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 50
Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 2
Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:
Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk o Zdrowiu i Wydziat Nauk Medycznych)
Zajecia o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 2.5) 6
Praktyka zawodowa
taczny nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne 0,25

(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8

Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.




