SYLABUS

Efzde dmiory |045_Z1PN_Bwymo0319 gf;"é;iotu Techniki NLP i ich zastosowanie w biznesie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim NLP techniques and their application in business
Wydziat Ekonomii i zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studiéw Niestacjonarne
Poziom uczenia sie Il stopien
Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotow Specjalnosciowy
Przedmioty do wyboru w zakresie: Coaching biznesowy
Osoba odpowiedzialna za przedmiot
Osoby prowadzgce zajecia
Forma prowadzenia zaje¢ W Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
¢ |k L | zp [ wa | pPr [ Inne-jakie: |
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 15

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr —
praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku " Liczba punktéw ECTS 3
ksztatcenia za przedmiot

Status przedmiotu obowigzkowy Jezyk wyktadowy polski
Wymagania wstepne Nie dotyczy

Cele uczenia sie

Praktyczne zastosowanie NLP w biznesie

Wyjasnienie koncepcji NLP w sposdb gotowy do zastosowania w kontekscie wptywania na ludzi, komunikacji, negocjacji, pracy
zespotowej i szkolen

Swiadomo$¢ w rozwijaniu zdolnosci przywddczych

Swiadomo$é¢ wynikéw w zyciu zawodowym

Eliminacja przyzwyczajen hamujgcych rozwdj osobisty

Budowanie trwatych relacji z ludzmi

Kontrola wtasnych mysli i emocji

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
- dyskusja,

- pokaz,

- analiza

- praca w grupach,

- studium przypadku, itp.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbole
kierunkowych Efekt Student, ktéry zaliczyt przedmiot SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do

efektow uczenia sig zna i rozumie, potrafi i jest gotéw: charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 6 Polskiej Ramy

uczenia sie Kwalifikacji)*
WIEDZA
Zna i rozumie psychologiczne aspekty
CB_Wo01 W1 programowania umystu i P7S_WG
Swiadomego dziatania
Rozumie stanowisko i poglady
CB W04 W2 innych, interpretuje jezyk ciata i P7S_WG
- przekazy werbalne P7S_WK
wspotpracownikow

CB_W02 w3 P7S_WG




Zna i rozumie problematyke zwigzang
z zatozeniami i zasadami coachingu,
rodzajami oraz modelami coachingu,
przygotowaniem sesji coachingowej i

zrealizowaniem wyznaczonych w
pracy z klientem celéw

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzystac zdobytg wiedze
dla wtasnego rozwoju, $wiadomie
wytycza cele i sam je projektuje

CB_uo1 ul

P7S_UW
P7S_UK

Potrafi zarzgdza¢ swoim czasem,
wtasng karierg zawodowa,
Swiadomie podejmuje dziatania w
kierunku zmian

CB_U02 U2

P7S_UW
P7S_UO

Potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych
cele oraz swiadomie wykorzystuje
umiejetnosci

CB_U03 VE!

P7S_UW
P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotow do postepowania
kreatywnego w zakresie
poszukiwania sposobow podnoszenia
efektywnosci dziatan, mysli i dziata w
sposob przedsiebiorczy

CB_K02 K1

P7S_KO

Jest gotéw do odpowiedzialnego
podejmowania inicjatyw i
Swiadomych decyzji

CB_K03 K2

P7S_KR

Jest gotow do podejmowania
wyzwan zawodowych,
identyfikowania i dostrzegania
dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu,
przestrzegania i rozwijania zasad i
wartosci wtasnych i organizacji

CB_KO3 K3

P7S_KR

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Efekt uczenia sie

Egzamin ustny
Egzamin pisemny
Czastkowa praca

pisemna

Koncowa praca
pisemna (np. esej)

Kolokwium

Prezentacja

Sprawozdanie

Aktywnosé na
zajeciach

inne ...

WIEDZA

w1

>

w2

w3
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

@ [ ] ]




K2

K3 X

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sig, jakie Student musi
uzyskaé, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzac typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywacé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonad syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng oceng, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykonaé czynnosci/rozwigzac problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykonaé czynnosci/zadania/rozwigzaé typowe problemy dotyczgce tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolno$¢ wykonania przewidzianych w tresciach przedmiotu
czynnosci/zadan/problemdw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteriéw przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziataé w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyjaé¢ odpowiedzialnosé za dziatanie grupy, obejmujac w niej przewodnictwo.

Odniesienie do efektow uczenia

Tresc przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) sie

Czym jest i jak dziata NLP
Wzorce myslenia,

Filtry,

Metakomunikaty

Doskonalenie siebie i w1
Programowanie swojej szczesliwej przysztosci w2
Kierowanie ludZmi za pomocg NLP w3
Rozwigzywanie konfliktow, U1

Negocjacje, U2

Ukierunkowanie na cel NLP u3

Skuteczne techniki neurolingwistycznego programowania K1

Meta model K2

Model Miltona K3

Techniki kotwiczenia
Submodalnosci

Poziomy logiczne (Bateson, Dilts)
Linia czasu — Time line podstawowy

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa

Richard Bandler, Umyst. Jak z niego wreszcie korzystac¢, Gliwice 2006

Robert Dilts, John Grinder, Judith DelLozier: NLP. Studium subiektywnych doswiadczen. Gliwice, Onepress 2006
O’Connor Joseph, Prior Robin, NLP | skuteczne sprzedawanie, Warszawa 2002

Andreas S, Faulkner C, NLP nowa technika osiggania sukceséw, Helion — Onepress, 2006

Literatura uzupetniajaca

Sue Knight, NLP w biznesie. Techniki skutecznego przekonywania, Onepress, 2021

Richard Bandler, Owen Fitzpatrick: Rozmowy — Wolnos¢ jest wszystkim, a mitos¢ to cata reszta, Warszawa 2007

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]




(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wykfadach

1.2 Udziat w konwersatoriach

1.3 Udziat w ¢wiczeniach 15

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach 1

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu

1.7 Inne — jakie? Praca warsztatowa w zespotach 2

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7) 18

1.8

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 0,8
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, prac

2.1 .
semestralnych, itp.

2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego 57

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z éwiczen/laboratorium

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw

2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 57
27 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielne;j 29
) pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) !
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia sie zgodnych z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



