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Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Coaching Sparks

Wydziat

Ekonomii i Zarzadzania

Kierunek

Zarzadzanie i coaching

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom uczenia sie Il stopien
Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw Do wyboru

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Zarzadzanie wspotczesng organizacjg

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzgce zajecia

Forma prowadzenia zaje¢

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)

C K L P Wa

Pr Inne- jakie: |

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

15

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr—

praktyka
Semestr(y) zaje¢ dla kierunku " Liczba punktéw ECTS 3
ksztatcenia za przedmiot

. obowigzkowy w ramach .
Status przedmiotu specjalnoci Jezyk wyktadowy polski

Wymagania wstepne

Student powinien posiadac wiedze z zakresu psychologii menedzerskiej.

Cele uczenia sie

Celem uczenia sie jest zapoznanie studentéw z wybranymi metodami i technikami coachingu. Student zdobywa umiejetnos¢
zadawania pytan w miejsce doradzania, z postawg szacunku i zaciekawienia drugim cztowiekiem, doswiadczeniem
prowadzenia sesji coachingowej wg prze¢wiczonej struktury. Ukazane zostang przydatne w zarzgdzaniu rozwigzania réznych

sytuacji w organizacji.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
wykfad konwersatoryjny, studium przypadku, dyskusja

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbole
kierunkowych Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do
efektow uczenia sig zna i rozumie, potrafi i jest gotow: charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 7 Polskiej Ramy
uczenia sig Kwalifikacji)*
WIEDZA

ZWO_W01

0_Wo Zna i rozumie podejscie coachingowe P7S_WG
ZWO_wo2 wi w zyciu osobistym i zawodowym P7S_WK
ZWO_W03 ¥ y ym. -

Zna i rozumie zasady stosowania
ZWO0_Wo1 technik coachingowych w
. R . P7S_WG
ZWO_W02 W2 zarzadzaniu organizacjag i posiada P75 WK
ZWO0_W03 wiedze  jak  budowaé¢ relacje -
biznesowe.
UMIEJETNOSCI

ZWO0_U01 Potrafi st ¢ podeicci
ZW0_U02 " otrafi stosowac podejscie
ZWO UO03 coachingowe w zyciu osobistym i P7S UW P7S UK
ZW0_U04 zawodowym. P7S_UU P7S_UO
ZWO_U01 U2 Potrafi stosowac odpowiednie P75_UW P75_UK
ZWO0_U02 P7S_UU P7S_UO




ZWO_U03 modele i techniki mentoringowe w

ZWO_U04 relacjach z pracownikami.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest gotéw do  kreatywnego
ZWO_K02 K1 poszukiwania sposobdw podnoszenia P7S_KO
efektywnosci swoich dziatan.
Metody weryfikacji efektow uczenia sie
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Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sig, jakie Student musi
uzyska¢, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy, przeprowadzié
wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujace innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzac problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykonaé czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tresciach przedmiotu
czynnosci/zadan/problemow takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteriow przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziataé w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyjg¢ odpowiedzialno$¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Odniesienie do efektéw uczenia

Tresc przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) sie

Sparks coaching - réznice od psychoterapii, consultingu i szkolenia. Kodeksy etyczne
coachingu. Dylematy etyczne pojawiajgce sie w coachingu. Przebieg sesji sparks coching.
Trudnosci, wady i zalety. Rola i zastosowanie coachingu w organizacji i w ZZL.
Mechanizmy funkcjonowania. Testowanie poznawanych modeli. Sposoby wptywania na | W1, W2, U1, U2, K1
jakos¢ relacji z innymi. Zasady zarzadzania swoim stanem. Efektywne podejscia w
planowaniu i realizowaniu swoich celéw. Sposoby pytan oddajacych odpowiedzialnosé za
znalezienie rozwigzania drugiej osobie. Oddziatywanie coachingu na sobie i na innych.
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Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta

igzenie studenta [h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 15

1.3 Udziat w ¢wiczeniach

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 1
1.7 Inne — jakie?
1.8 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 18

akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zaje¢
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 0,6
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, prac

2.1 semestralnych, itp. 20

2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzgcego

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z éwiczen/laboratorium

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koncowego z wyktaddéw 37

2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 57

27 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielne;j 24
pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) !

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajec o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi




Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



