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Nazwa

przedmiotu

Dziatalnos$¢ organizacji i wptyw na $rodowisko

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Organization activities and environmental impact

Wydziat

Ekonomii i Zarzadzania

Kierunek

Zarzadzanie i Coaching

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom uczenia sie Il stopien
Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotow Do wyboru

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Zarzadzanie wspotczesng organizacjg

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzgce zajecia

Forma prowadzenia zaje¢

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)

C K L ZP Wa

Pr Inne- jakie: ’

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

10

Legenda: W — wyktad, € — ¢éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr—

praktyka
Semestr(y) zajec dla kierunku " Liczba punktow ECTS 5
ksztatcenia za przedmiot

. Obowigzkowy w ramach .
Status przedmiotu specjalnosci Jezyk wyktadowy polski

Wymagania wstepne

Umiejetnos¢
przedsiebiorstwa na rynku, w tym w ramach spotecznej odpowiedzialnosci. Ma
podstawowe wiadomosci
mechanizmow ekonomicznych.

analizy podstawowych kategorii

dotyczace teorii

zarzadzania

zwigzanych z funkcjonowaniem

przedsiebiorstwem oraz

Cele uczenia sie

Przekazanie wiedzy z zakresu zrGwnowazenia funkcjonowania organizacji w trzech obszarach: ekonomicznym, spotecznym i
ekologicznym. Podnoszenia Swiadomosci z zakresu wykorzystania Srodowiska naturalnego wraz ze wzrostem celéw

ekonomicznych i spotecznych

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
wyktfad z prezentacjg multimedialng, wykfad problemowy, dyskusja, praca w grupach

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbole
kierunkowych ugeelr:tia Student, ktory zaliczyt przedmiot SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do
efektéw uczenia sie zna i rozumie, potrafi i jest gotow: charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 7 Polskiej Ramy
sie Kwalifikacji)*
WIEDZA
Zna i rozumie zakres dziatalnosci P7S—WG
ZWO_W01 | w1l o P7S_WK
organizacji. -
Zna i rozumie zjawiska i procesy
K_W06 W2 wptywu funkcjonowania organizacji P7S_WG
na srodowisko.
7 . . .
ZWO W02 W3 na. i rozunlug' oraz poprawnle P7S WG
- dobiera wskazniki charakteryzujace -
organizacje.
UMIEJETNOSCI
ZWO U01 U1l Potrafi analizowa¢ otoczenie P7S_UW
- organizacji i potencjat ekonomiczny, P7S_UK




spoteczny oraz ekologiczny

Potrafi dobiera¢ wtasciwe narzedzia P7S_UW

u2
ZWO_U03 do oceny dziatalnosci organizacji P7S_UU

Potrafi prognozowac¢ na podstawie
K_U12 u3 dostepnych  danych  mozliwosci P7S_UW
rozwoju organizacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotow do trwatego
poszanowania zasad
ZWO_KO03 K1 zréwnowazonego rozwoju P7S_KO
organizacji i jego wptywu na
Srodowisko

Metody weryfikacji efektow uczenia sie
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Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sieg, jakie Student musi
uzyska¢, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢é pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzacg(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywacé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonaé syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykonaé czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé¢/zdolnos¢é wykonania przewidzianych w tresciach przedmiotu
czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteridw przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziataé w obrebie grupy




Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wiasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Odniesienie do efektow uczenia

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) sie

Organizacja i jej typy. Zakres wptywu organizacji na srodowisko naturalne. Koncepcje
rozwoju zrownowazonego. Definicje i podstawowe pojecia. Ekologiczne efekty
zewnetrzne. Koszty spoteczne. Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji. Ekonomiczne W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1
problemy ochrony srodowiska w odniesieniu do dziatalnosci organizacji. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ organizacji jako element koncepcji zrbwnowazonego rozwoju.

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa

Gotaszewska-Kaczan U., Spofeczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa, wyd. Uniwersytetu w Biatymstoku, Biatystok 2020
Misiotek A., Kowal E., Bien J., Ekologia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2021

Barczak A., Ochrona $rodowiska, organizacja i kontrola, Wolters Kluwer, Warszawa 2023

Literatura uzupetniajaca

Zarzqdzanie przedsiebiorstwem w zmiennym otoczeniu w kontekscie zrownowazonego rozwoju, red. K. Pujer,

wyd. Exante, Wroctaw 2016

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta

. h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 10

1.3 Udziat w ¢wiczeniach

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu

1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

akademickiego (suma pozycji 1.1 — 1.7) 14

1.8

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 0,6
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wykfaddw, éwiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportéw, prac

2.1 . 10
semestralnych, itp.

2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzgcego 10

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢éwiczen/laboratorium

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koncowego z wyktadéw 16

2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 — 2.5) 36

27 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielne;j 14
pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) !

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 50

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 2

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5)

Praktyka zawodowa




taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajec o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



