SYLABUS

Kod . Nazwa .. . . . . . . .
orzedmiotu 4.5_72PN_Cemti0319 orzedmiotu Emocje i motywacja - trening inteligencji emocjonalnej
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Emotions and motivation - emotional intelligence training
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studidow Stacjonarne
Poziom uczenia sie Il stopien
Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotow Do wyboru
Przedmioty do wyboru w zakresie: Zarzadzanie wspotczesng organizacjg
Osoba odpowiedzialna za przedmiot
Osoby prowadzgce zajecia
L Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
Forma prowadzenia zajec W .
¢ k| v [ zp [ wal pr| innejakie: |
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 30

Legenda: W — wyktad, € — ¢éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr—
praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku " Liczba punktéw ECTS za 3
ksztatcenia przedmiot
Status przedmiotu obowigzkowy Uezyk wyktadowy polski

Student ma zaliczony przedmiot elementy psychologii menedzerskiej i komunikacji

Wymagania wstepne .
ymag &P spotecznej

Cele uczenia sie

Celem zaje¢ ma by¢ przekazanie wiedzy pozwalajgcej na uchwycenie podstawowych mechanizméw i prawidtowosci przebiegu
procesdw emocjonalnych i motywacyjnych. Zajecia pozwalajg na analizowanie zjawisk emocjonalnych i motywacyjnych, ktére
lezg u podstaw aktualnych stylow interpretacji emocji i motywacji

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
Metoda projektéw, prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza przypadkéw

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbole
kierunkowych | Efekt uczenia Student, ktéry zaliczyt przedmiot SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do
efektow uczenia sig zna i rozumie, potrafi i jest gotow: charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 7 Polskiej Ramy
sig Kwalifikacji)*
WIEDZA
Zna i potrafi ksztattowac podstawowe
schematy i mozliwosci interpretacyjne
ZWO_WO01 zachowah r.nojcy)/vacyjnych cztowieka , P7S_ WG
w1 (zrozumienie zrédet, przyczyn zachowarn)
ZWO_W04 S o, P7S_WK
oraz umiejetnie wyjasniaé przyczyny
proceséw emocjonalnych iich
konsekwencji.
Zna ipotrafi szczegétowo interpretowac i P7S WG
ZWO_W04 w2 analizowac procesy emocjonalne i -
. L N P7S_WK
motywacyjne w ujeciu réznych teorii.
UMIEJETNOSCI
P75_UW
ZWO_U01 U1 Potrafi do'braé odpowie'c.jhie narzedfia i -
metody diagnozy emoc;ji i motywacji. P7S_UK
ZWO0_U01 U2 Potrafi rozrozn!.c.ogolne mg.chamzmy P7S_UW
podstaw emocji i motywacji oraz




identyfikuje, opisuje i wyjasnia P7S_UK
mechanizmy zwigzane z funkcjonowaniem
emocjonalnym i motywacyjnym cztowieka
w réznych kontekstach.
Potrafi charakteryzowac, wyjasniaé oraz
ZWO_U01 U3 opisywad va’fyw emocji i m,o.ty.wacn na P7S_UW
zachowanie cztowieka w zréznicowanych P7S_UK
warunkach.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
ZWO_K02 K1 Uest gc.)tow do kreat\(wne'go zachowanlalw P7S KO
zakresie poszukiwania sposobow -
podnoszenia efektywnosci dziatan.
Metody weryfikacji efektow uczenia sie
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WIEDZA
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UMIEJETNOSCI
Ul
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KOMPETENCIE SPOLECZNE
KL [ | | [ [ x] [«

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektow uczenia sie, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzac3(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA
Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonaé syntezy, przeprowadzic¢
wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
wykonac czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczace tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykonaé czynnosci/zadania/rozwigza¢ typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetno$é/zdolnos$¢ wykonania przewidzianych w tresciach przedmiotu
czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteriéw przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspoétdziataé w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Tres$¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadéw i pozostatych zajec) Odniesienie do efektéw uczenia




sie

CWICZENIA:

Rdznice indywidualne i kulturowe w doswiadczaniu, wyrazaniu i odczytywaniu emocji:
komunikacyjna funkcja ekspresji. Specyfika ekspresji poszczegdlnych emocji. Emocje w
relacjach interpersonalnych. Regulacja emocji i nastroju. Przeglad wiodacych teorii W1,W2.U1,U2,U3,K1
motywacyjnych. Typy motywacji. Specyficznie ludzkie mechanizmy motywacyjne.

Funkcja motywacji w przebiegu dziatania ze wskazaniem czynnikéw sprzyjajacych i
utrudniajacych kontrole Swiadomego dziatania.
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Bilans punktéow ECTS

Forma naktadu pracy studenta .
. - . . L Obcigzenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach
1.2 Udziat w konwersatoriach
1.3 Udziat w ¢wiczeniach 30
14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych
1.5 Udziat w konsultacjach
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu
1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
1.8 L - 33

akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zaje¢ wymagajacych
1.9 bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,3

(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta
51 Przygotowanie do wyktadow, éwiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, prac 20
) semestralnych, itp.

2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego
2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z éwiczer/laboratorium 22
2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadow
2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 42
b7 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej pracy 17
’ (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) ’
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 3,0

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7)

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:




Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2i 2.5) 52
Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci

praktyczne

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajeé¢ o charakterze

ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne 2,1

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sig¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8

Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.




