Sylabus

Kod
przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

04.5_72PN_Cpeaz0319 Prawne i etyczne aspekty zarzadzania organizacjg

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Legal and ethical aspects of organization management

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studiéw Stacjonarne

Poziom uczenia sie Il stopien

Profil uczenia sie Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotow Do wyboru

Przedmioty do wyboru w zakresie Zarzadzanie wspétczesng organizacjg

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzace zajecia

Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne

Forma prowadzenia zaje¢

C K L ZP | Wa Pr Inne- jakie:

Liczba godzin zaje¢ w sem. 30

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, P — projekt, Wa — warsztaty, ZP — zajecia
praktyczne, Pr — praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku " Liczba punktéw ECTS 3
uczenia sie za przedmiot

. obowigzkowy w ramach .
Status przedmiotu specjalnosci Jezyk wyktadowy polski

Podstawowa wiedza z zakresu prawa oraz etyki biznesu.

Wymagania wstepne

Cele uczenia sie

Celem przedmiotu jest przedstawienie prawnych i etycznych / moralnych aspektéw majacych zastosowanie w poszcze-
gblnych obszarach dziatalnosci organizacji w jej otoczeniu. Umiejetnos$¢ zastosowania zasad prawnych i wymogow
etycznych, pozwalajgcych na trafng ocene pod wzgledem legalnym i moralnym podejmowanych przez organizacje decy-
zji w zakresie jej funkcjonowania.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie
- wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna,

- dyskusja,

- praca w grupach,

- studium przypadku.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL
(odniesienie
kierunkowych
fok SYMBOL efektow uczenia
Efekt , . . . . . (odniesienie do sie do
uczenla sle Student, ktory zaliczyt przedmiot wie/umie/potrafi: ofektow charakterystyk
kierunkowych) | drugiego stopnia
dla: poziomu 7
Polskiej Ramy
Kwalifikacji)*
WIEDZA
Posillada wiedze w.zz?1kre5|e proceséw .zachodza?cych w otoczeniu ’organl ZWO_Wo1 P75 WG
w1 zacji dotyczacych jej etycznego funkcjonowania oraz uregulowan praw-
. A . o ZWO_W04 P7S_WK
nych w zakresie prowadzenia jej dziatalnosci w tym gtéwnie procesu




zarzadzania.
Rozumie potrzebe stosowania i wdrazania podstawowych zasad moral-

W2 nych i etycznych w procesie zarzgdzania organizacjg. Akceptuje uwa- | ZWO_WO01 P7S_WG
runkowania prawne i normy etyczne wskazane w kodeksach etycznychi | ZWO_WO04 P7S_WK
moralnych oraz przepisach prawnych.

UMIEJETNOSCI
Potrafi postugiwac sie pojeciami dotyczacymi etycznych i moralnych
zasad w zarzadzaniu organizacjg. Wskazuje uregulowania prawne doty- P7S_UW
ul . o , o . . ZWO_uo1
czace procesow przebiegajacych i organizujgcych funkcjonowanie orga- - P7S_UK
nizacji.
Potrafi oceni¢ i wskazac zasadno$¢ wdrazania zasad moralnych i etycz-
. . . . o . P7S_UW
u2 nych w zarzadzaniu. Rozumie funkcjonowanie organizacji w oparciu o | ZWO_U03 P7S_UU
obowigzujgce przepisy prawne oraz zasady moralne i etyczne. -
Identyfikuje czynniki warunkujace i ograniczajgce proces wdrazania
. . . . . P7S_UW

U3 zasad etyki w zarzadzaniu organizacjg. Podaje wtasne rozstrzygniecia - | ZWO_U04 P7S_UU

w oparciu o obowigzujgce zasady - budowania etycznej organizacji. -
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
Prawidtowo identyfikuje i dostrzega  dylematy  zwigzane P7S_KR

K1 z wykonywaniem zawodu, przestrzega i rozwija zasady etyki zawodo- | ZWO_K04

wej.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu (przedmiotu) w odniesieniu do form zaje¢
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Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sie, jakie Student
musi uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w
sylabusie muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu.

W - WIEDZA Ocena:
Dostateczny i dostateczny plus — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach
przedmiotu;

Dobry i dobry plus — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzaé typowy problem;
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywac nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI Ocena:

Dostateczny i dostateczny plus — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykonac czynnosci/rozwigzac problemy dotyczace tresci przedmiotu;
Dobry i dobry plus — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzaé typowe problemy dotyczace




tresci przedmiotu;

Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.

K - KOMPETENCJE SPOLECZNE Ocena:

Dostateczny i dostateczny plus — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji
uwagi i stuchania;

Dobry i dobry plus — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujacych wedtug kryteriow
przyjetych w danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspoétdziata¢ w obrebie grupy;

Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujac w niej przewodnictwo.

Odniesienie do
Tresc przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) efektow uczenia
sie

Wprowadzenie do przedmiotu. Komponenty etycznej organizacji. Przestrzeganie zasad moralnych
sprawiedliwosci, stusznosci, praworzadnosci i wynikajacych z nich regut postepowania. Standardy | W1, W2
etyczne dobrego menedzera, pozgdanych cech charakteru i metod zarzgdzania personelem firmy.
Etyka pracy — prawa i obowiazki pracownikéw. Konflikty w Srodowisku pracy i ich podfoze. Etyczne
sposoby ich przezwyciezania. Konsekwencje nieetycznych zachowan.

Patologie w stosunkach pracy i w zarzadzaniu organizacjg: mobbing, korupcja, lobbing, tzw. szara
strefa. Moralno-prawne dylematy reklamy. Struktura i tres¢ wybranych kodeksow etycznych organi- | U1, U2, U3, K1
zacji. Problemy etyczne w organizacjach - studia przypadku.
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Bilans punktéow ECTS

Forma nakfadu pracy studenta

. h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 30

1.3 Udziat w ¢wiczeniach

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu

1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7) 34

1.8

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,4
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportéw,

2.1 .
prac semestralnych, itp.

11

Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez

2.2
prowadzacego

15




2.3 Przygotowanie do kolokwium korcowego z éwiczen/laboratorium 15

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw

2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 41
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach

2.7 samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, 1,6
zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (suma 1.8+2.6) 75

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk o Zdrowiu i Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (1.2 -1.4,2.2i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajec o
charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku 0

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.




