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Poziom uczenia sie Il stopien

Profil uczenia sie Praktyczny
Przynalezno$¢ do grupy przedmiotéw Do wyboru

Przedmioty do wyboru w zakresie

Zarzadzanie wspotczesng organizacjg

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzace zajecia

Forma prowadzenia zaje¢ W

Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne

¢ K L ZP Wa Pr Inne- jakie:

Liczba godzin zaje¢ w sem.

30

Legenda: W — wyktad, C—¢wiczenia, K- konwersatorium, L— laboratorium, P — projekt, Wa — warsztaty, ZP — zajecia praktyczne, Pr —

praktyka
Semestr(y) zaje¢ dla kierunku " Liczba punktéw ECTS 3
uczenia sie za przedmiot

. Obowigzkowy w ramach .
Status przedmiotu specjalnosci Jezyk wyktadowy polski

Wymagania wstepne Student zaliczyt przedmiot zintegrowana komunikacja marketingowa.

Cele uczenia sie

Student dowie sie jakie s zasady proceséw komunikowania idei biznesowych; jakie narzedzia wspierajg
wystgpienia publiczne; jak efektywnie zarzgdzac¢ uwagg odbiorcy; na czym polegajg wystgpienia perswazyjne
i jak skutecznie zorganizowac i poprowadzi¢ prezentacje.

Opis efektéw uczenia sie dla przedmiotu
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WIEDZA
W1 Student dowie sie jak jasno przekazywac swoje pomysty biznesowe | ZWO_WO01 P7S_WG
i opowiadac o nich w prosty i zrozumiaty dla wszystkich sposéb. ZWO_Wo03 P7S_WK
- . . . L . ZWO0_Wwo1
Pozna techniki przyciggania uwagi odbiorcéw, tak by chcieli go - P7S_WG
w2 stuchac ZWO_W0s3 P7S_WK
' ZWO_Wo04 -

UMIEJETNOSCI




Umi kut i t N dzié tapieni P7S_UW

Ul mlg skutecznie przygotowa¢ i poprowadzi¢ wystgpienie ZWO_U04 _

publiczne. P7S_UU
- p - — - P75 UW
U2 Potrafi vv.y'/I'<0fz'ystac narzgdna do. F?Ianowanla i prowadzenia ZWO_U04 _
prezentacji i réznego rodzaju wystagpien. P7S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1 Student mysli i dziata w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy. ZWO_K02 | P7S_KO
K2 Student wyraza gotowosc¢ dalszego uczenia sie (rozwoju) w ramach ZWO KO1 P7S_KK
rynkowych aspektow proceséw gospodarczych. -
Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do form zajec
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Kryteria oceniania kompetenc;ji studenta

Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sie, jakie Student
musi uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w
sylabusie muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu.
W - WIEDZA Ocena:

Dostateczny i dostateczny plus — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach
przedmiotu;

Dobry i dobry plus — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzaé typowy problem;

Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywac nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujace innych.

U - UMIEJETNOSCI Ocena:

Dostateczny i dostateczny plus — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzac problemy dotyczace tresci przedmiotu;

Dobry i dobry plus — Student potrafi samodzielnie wykonaé czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczace
tresci przedmiotu;

Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos$¢ wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynno$ci/zadan/problemoéw takze w bardziej ztozonych przypadkach.

K - KOMPETENCJE SPOLECZNE Ocena:

Dostateczny i dostateczny plus — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji
uwagi i stuchania;

Dobry i dobry plus — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteriow
przyjetych w danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziataé w obrebie grupy;

Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos$¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktaddéw i pozostatych zajec) Odniesienie do




efektéw uczenia sie

CWICZENIA:
Wprowadzenie idei Pitchingu jako komunikacji pomystéw biznesowych. Zdefiniowanie | W1, W2,
indywidualnych celdw uczestnikdw (potrzeb i sytuacji do zastosowania Pitchingu. Okreslenie | U1, U2,
zasobow i umiejetnosci, domeny dziatania i oferowanych ustug czy produktéw (réinorodne | K1
techniki pracy). Podstawowe techniki skutecznej sprzedazy, zagadnienia zwigzane z komunikacja
niewerbalng i sztuka efektywnych wystgpien publicznych, zaawansowane aspekty tworzenia
prezentacji wideo i PowerPoint, oraz inne szkolenia. Sformutowanie swojego indywidualnego
Pitchingu. Prezentacje na forum grupy. Indywidualna i grupowe sesje informacji zwrotne;j.

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
Literatura podstawowa:
1. Allhoff D.-W., Allhoff A., Sztuka przekonywania do wtasnych racji. Retoryka i komunikacja, Krakéw 2008.
2. Rusinek M., Zatazifska A., Retoryka podreczna, czyli jak wnikliwie stucha¢ i przekonujgco mowic, Krakdw 2005.
3. Sikorski W., Gesty zamiast stow. Psychologia i trening komunikacji niewerbalnej, Krakéw 2005.
4. Szymanek K., Wieczorek K.A., Wéjcik A.S., Sztuka argumentacji. Cwiczenia w badaniu argumentéw, Warszawa
2008.
5. Toczyska B., Gfosno i wyrazZnie. 9 lekcji dobrego mdéwienia, Gdansk 2007.
6. Wasilewski J., Skibinski A., Prowadzeni stowami. Retoryka motywacji w komunikacji publicznej, Warszawa 2008.
Literatura uzupetniajaca:
1. Cwiczenia z retoryki, red. M. Bartowska, A. Budzyriska-Daca, M. Zateska, Warszawa 2010.
2. ). Z.Lichanski, Retoryka. Historia — teoria — praktyka, t. 2: Retoryka praktyczna — ¢wiczenia, Warszawa 2007.
3. Jaroszynski C., Jaroszynski P., Podstawy retoryki klasycznej, Warszawa 2002.
4. George M., Sztuka relaksu. tagodzenie napiecia, przezwyciezanie stresu, wyzwalanie jazni, przet. B. Gutowska-
Nowak, J. Turlejska, Warszawa 2001.
Jabtonski Wojciech, Kreowanie informacji. Media relations, Warszawa 2006
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McQuail Dennis, Teoria komunikowania masowego, Warszawa 2007.

Bilans punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta

. . iy . - Obciazenie studenta [h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) ciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 | Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach

1.3 Udziat w ¢éwiczeniach 30

1.4 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach 3

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu

1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

1.8 akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

33

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,3
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow,

2.1 .
prac semestralnych, itp.

12

Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez

2.2
prowadzacego

2.3 Przygotowanie do kolokwium koncowego z éwiczen/laboratorium 30




2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw

2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 — 2.5) 42
Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach

2.7 samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ 1,7
do 0,1 pkt ECTS)

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (suma 1.8+2.6) 75

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Naktfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk o Zdrowiu i Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (1.2 — 1.4, 2.2 2.5) 30

Praktyka zawodowa

taczny nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym

umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajec o charakterze

ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 1,2

(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawg z dnia 22 grudnia

2015 roku o

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku W sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.




