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Efzde dmioty | 04-5_Z1PN_Esedy0115 gf;"é;iotu Seminarium magisterskie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Diploma seminar
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studidow stacjonarne
Poziom uczenia sie Il stopien
Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotow Przedmioty do wyboru
Przedmioty do wyboru w zakresie: Zarzadzanie wspotczesng organizacjg
Osoba odpowiedzialna za przedmiot
Osoby prowadzgce zajecia
Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
Forma prowadzenia zajec W ¢ . ] o Wa or s';‘x;‘;';ﬁn
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 260

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty,
Pr — praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku Liczba punktow ECTS

. 1,0, 00,1V . 26
ksztatcenia za przedmiot
Status przedmiotu obowigzkowy Jezyk wyktadowy polski
Wymagania wstepne Ukonczenie studiéw | stopnia

Cele uczenia sie

Uzyskanie umiejetnosci teoretycznego i praktycznego przygotowywania prac dyplomowych - magisterskich,
umiejetnosci doboru i gromadzenia niezbednych materiatéw, ich selekcji, analizy i oceny oraz formutowania opinii,
wyciggania wnioskdw i wskazédwek praktycznych.

Seminarium magisterskie danej specjalnosci pozwala studentowi na samodzielne przygotowywanie opracowan o
charakterze naukowym lub kompilacyjnym/odtwérczym ze wskazaniem ich specyfiki dla wybranego obiektu
badawczego, opanowanie i stosowanie wymogdéw formalnych obowigzujgcych w pracach dyplomowych oraz
uksztattowanie wtasne-go warsztatu technicznego i merytorycznego pracy magisterskiej.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
- wyktad z prezentacjg multimedialng

- wyktad (problemowy, opisowy, konwersatoryjny)

- dyskusja

- studium przypadku

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbole
kierznkowych Efekt Student, ktéry zaliczyt przedmiot SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie
efektow uczenia sie zna i rozumie, potrafi i jest gotow: do charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 7
uczenia sig Polskiej Ramy Kwalifikacji) *
WIEDZA
Zna i rozumie pogtebiong wiedzg z
zakresu studiowanego kierunku, w
ZWO_ W01 ramach ' wybrane;j spec,jalnos'ci
miower | | T e
ZWO_W03 tematyki , pracy magisterskiej P75_WK
ZWO_W04 L ’
wymagajacej poprawnego
zaplanowania i terminowego jej
wykonania.




K_W13

w2

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
zasady i metody projektowania i
prowadzenia badan z  zakresu
zarzadzania, a w szczegolnosci ma
wiedze na temat probleméw
badawczych, metod, technik i
narzedzi badawczych; zna
podstawowe zasady i metody badan
spotecznych

P7S_WG

K_W17

W3

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
wiedze na temat  wspodtczesnych
pogladdw oraz ich ewolucji, na temat
wybranych  struktur  organizacji,
instytucji i podmiotéow
gospodarczych oraz wiezi
spotecznych w nich funkcjonujgcych

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U04

Ul

Potrafi  prawidtowo  wybra¢ i
opracowac wtasng koncepcje
wykonania wybranej tematyki pracy
magisterskiej, sformutowac¢  jej
podstawowy cel oraz
hipotezy/kwestie, zapewniajace jego
osiggniecie, a takze potrafi dokonac
ich poprawnej weryfikacji i
interpretacji.

P7S_UW

K_uo1
K_U02

U2

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang
wiedze teoretyczng z  zakresu
zarzadzania oraz powigzanych z nig
dyscyplin w celu interpretowania
zjawisk i problemdéw spotecznych
oraz w celu opisywania i
praktycznego analizowania
jednostkowych proceséw i zjawisk
spoteczno-ekonomicznych.

P7S_UW

K_U03

u3

Potrafi wykorzystywa¢ posiadane
umiejetnosci badawcze pozwalajgce
na analizowanie przyktadéw badan
oraz konstruowanie i prowadzenie
badan empirycznych; potrafi
opracowa¢ i zaprezentowac ich
wyniki

P7S_UW

K_U04

u4

Potrafi krytycznie dobieraé
gromadzone dane i metody
badawcze w celu formutowania
wtasnych wnioskow i opinii

P7S_UW

K_U05

us

Potrafi wiasciwie analizowaé
przyczyny i przebieg wybranych
proceséw i zjawisk spoteczno-
ekonomicznych w obszarze
zarzadzania

P7S_UW

K_U13

ué

Potrafi wykorzystac posiadane
umiejetnosci do sporzadzania prac
pisemnych w jezyku polskim,
traktujgcych o wybranych
zagadnieniach  szczegétowych  z
zakresu zarzadzania oraz dziedzin
pokrewnych

P7S_UW
P7S_UK

ZWO_U01

u7

Potrafi wykorzystywa¢ posiadane
umiejetnosci do analizowania i
interpretacji Swiata organizacji i

P7S_UW
P7S_UK




procesOw zarzgdzania, identyfikowaé
podstawowe problemy
funkcjonowania organizacji i
skutecznie stosowac¢ podstawowe
metody i techniki zarzadzania
organizacjami

KOMPETENCJE SPOtECZNE

Jest gotéw do uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym
K_K10 K1 rozwigzaniem problemu; ma P7S_KK
przekonanie o potrzebie ciggtego
uzupetniania i doskonalenia wtasnej
wiedzy i umiejetnosci, jest w stanie
wtasciwie zidentyfikowad jej zrédta i
zakres w ujeciu interdyscyplinarnym.

Jest gotdw do uznania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw

ZWO_K01 K2 teoretycznych i praktycznych, P6S_KK
rozumie potrzebe statego
doksztatcania zawodowego i rozwoju
osobistego
Metody weryfikacji efektow uczenia sie
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WIEDZA
W1 X X
W2 X X X
W3 X X X
UMIEJETNOSCI
Ul X X X
U2 X X X
u3 X X X
U4 X X X
us X X X
813 X X X
u7 X X X
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 X X
K2 X X
K3 X X

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sie, jakie
Student musi uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie
opisane w sylabusie muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzgca(e) zajecia w ramach danego
przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach




przedmiotu

Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzac typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonad syntezy,

przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujace innych.
U - UMIEJETNOSCI
Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela

akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczace tresci przedmiotu

Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzaé typowe problemy dotyczgce

tresci przedmiotu

Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé¢/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tresciach

przedmiotu czynnosci/zadan/problemdw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji

uwagi i stuchania

Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteriéw

przyjetych w danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziata¢ w obrebie grupy

Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wiasny system
wartosci zawodowych i spotecznych, potrafi przyjg¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej

przewodnictwo.

Tresc przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec)

Odniesienie do
efektow uczenia sie

Seminarium magisterskie . Specjalnosc zarzqgdzanie wspdtczesnqg organizacjq
1. Zapoznanie seminarzystow z:
1.1) sylabusem modutu - seminarium magisterskie,
1.2) obowigzujagcymi w ANS formalno-prawnymi wymogami, regulujacymi
wykonywanie prac
dyplomowych, ich formga, zestawem pytan, obowigzujgcych na egzaminie
dyplomowym oraz z przebiegiem egzaminu dyplomowego zgodnie z procedurg
ujetg w Regulaminie organizacyjnym uczelni.
2. Przedstawienie terminarzu i organizacji realizacji ,Planu zaje¢ seminaryjnych na 4
semestry”
oraz warunkow do spetnienia uzyskania zaliczen za poszczegdlne semestry.
3. Szczegbtowe omdwienie formy pracy — poszczegdlnych elementow.
4. Zapoznanie z formalnymi i merytorycznymi wymogami stawianymi pracy dyplomowej —
magisterskiej
(plik — wymogi autorskie promotora).
5. Poznawanie obszaréw badawczych. Przedstawienie bogatych i zréznicowanych Zrédet
bibliografii i metod prowadzenia badan empirycznych (ankiet, kwestionariuszy, wywiadow
itp.) oraz specyfiki badan i analiz zagadnien z danej specjalnosci.
6. Indywidualne poznawanie zainteresowan poszczegdlnych seminarzystéw i wspdlne
okreslanie
tematow prac magisterskich na bazie wybranych obiektéw badawczych oraz pomoc w
ich
metodycznym ustawieniu. Przyktady budowy spisdw tresci konkretyzujace
okreslone tematy prac.
7. Przygotowanie przez poszczegdlnych seminarzystow 4 -ech elementéw pracy i ich
prezentacja w
celu korekty i zatwierdzenia. Zaliczenie semestru 1.
8. Wspdtudziat w okredlaniu argumentacji wskazujgcej na waznosé, aktualnosé i
przydatnosé
praktyczng podjetej tematyki oraz w formutowaniu podstawowego celu pracy i
tez/kwestii/pytan, ktérych interpretacja zapewnia jego osiggniecie.
9. Kryteria poprawnosci redakcyjnej elementéw pracy dyplomowe;.
10. Wskazéwki i uwagi merytoryczne i techniczne dopracowania prezentowanych przez
poszczegdlnych
seminarzystéw pierwszych rozdziatow pracy i ich akceptacja. Zaliczenie semestru 2.
11. Pomoc merytoryczna poszczegdlnych seminarzystom w pisaniu i prezentowaniu
przez nich tresci rozdziatdw 2-go i 3-go pracy. Zaliczenie semestru 3.
12. Propozycje w doborze materiatéw zrédtowych z obiektéw badawczych prac (m.in.

w1
W2
W3
Ul
u2
u3
U4
us
U6
u7
K1
K2




statutéw dziatalnosci, regulaminéw organizacyjnych, planéw rozwoju
dziatalnosci, sprawozdawczosci
finansowej itd.), ktdre sg niezbedne do napisania czesci empirycznej pracy.
13. Omodwienie sposobu przetwarzania i wykorzystania zebranych materiatéw z
badan empirycznych oraz form prezentacji ich wynikéw (tabelarycznej, graficznej i
opisowej).
14. Prezentacja prac przez poszczegllnych seminarzystow i dyskusje w grupie nad
przedstawianymi tematami prac magisterskich. Omawianie wynikéw przeprowadzonych
badan.
15. Koncowy etap tworzenia pracy magisterskiej:
1. opracowanie zakonczenia, tj. sformutowanie konstruktywnych opinii, wnioskow i
wskazéwek praktycznych, syntetyzujgcych tres¢ poszczegdlnych podrozdziatéw pracy i
potwierdzajgcych osiggniecie podstawowego celu pracy;
2. ujecie bibliografii oraz strony tabelarycznej i graficznej pracy.

16. Ostateczna kontrola (formalna,merytoryczna, techniczna) i przyjecie prac
magisterskich od
poszczegodlnych seminarzystow oraz sprawdzanie ich w Jednolitym Systemie

Antyplagiatowym
17. Zaliczenie semestru IV i podpisanie prac do egzaminu dyplomowego.

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
1. Weglinska Maria, Jak pisac¢ prace magisterskq? Poradnik dla studentdw, Oficyna Wydawnicza Impuls, Warszawa
2016.
2. Zenderowski R., Praca magisterska. Licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,
CeDeWu

Sp. z 0.0., Warszawa 2020.
Literatura uzupetniajaca:
1. Pawlik Kazimierz, Zenderowski R.,Dyplom z internetu. Jak korzystac z Internetu piszgc prace dyplomowe?, CeDeWu
Sp.z

0.0., Warszawa 2017.
2. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2016.

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta

. h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach

1.3 Udziat w ¢wiczeniach

1.4 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach 7
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 1
1.7 Inne — jakie? seminarium 260

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

1.8 akademickiego (suma pozycji 1.1 —1.7)

268

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 10,7
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktaddw, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportéw, prac

2.1 . 150
semestralnych, itp.

2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego 150

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z éwiczen/laboratorium

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koncowego z wyktadéw

2.5 Inne — jakie? Przygotowanie do egzaminu dyplomowego 82

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 — 2.5) 382

27 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielne;j 15,3

pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)




Sumaryczne obcigzenie praca studenta (suma 1.8+2.6) 650

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 26

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, tj. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



