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Kod
przedmiotu
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Nazwa
przedmiotu

Psychologia menedzerska

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Managerial psychology

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studiéw Stacjonarne

Poziom uczenia sie Il stopien

Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotow Podstawowy

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Coaching biznesowy, Zarzadzanie wspotczesng organizacjg

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzgce zajecia

Forma prowadzenia zaje¢

W Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (ZKUP)

¢ |k L | zp [ wa | Pr [ Inne-jakie: |

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

20 | 10 | - - - - - -

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr—

praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku | Liczba punktow ECTS 3
ksztatcenia za przedmiot

Status przedmiotu Obowigzkowy Jezyk wyktadowy polski

Wymagania wstepne

psychologii zarzadzania.

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu psychologii (w tym p. spotecznej) oraz

Cele uczenia sie:
—  Zdobycie wiedzy na temat psychologii menedzerskiej.
—  Zdobycie wiedzy o miejscu zarzadzania w systemie nauk i jego powigzania z innych dyscyplinami naukowymi.

—  Zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania cztowieka w organizacjach, szczegdlnie w aspekcie psychologicznym i w
kontekscie zarzgdzania.

—  Poznanie czynnikéw psychologicznych istotnych z punktu widzenia zarzadzania zasobami ludzkimi.

—  Zdobycie wiedzy i umiejetnosci analizowania ludzkiego zachowania, jego motywow oraz wzorcéw zachowan.

— Nabycie umiejetnosci obserwacji zjawisk i probleméw spotecznych w kontekscie zarzadzania.

— Nabycie umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych i menedzerskich.

—  Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy psychologicznej w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

—  Przygotowanie do samodzielnego studiowania poszerzajgcego wiedze o najnowsze osiggniecia w tej dziedzinie.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
Dyskusja, wyktfad z prezentacjg multimedialng, praca w grupach, studium przypadku.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL (odniesienie
Symbole kierunkowych efektéw
kierunkowych Efekt Student, ktéry zaliczyt przedmiot uczenia sie do
efektow uczenia sie zna i rozumie, potrafi i jest gotow: charakterystyk drugiego
uczenia sig stopnia dla: poziomu 7
Polskiej Ramy
Kwalifikacji)*
WIEDZA
K_Wo1 Wi Zna i r.ozumle w pogieblonym s'topnuf wmc{ze o ml.ercu. zarzqdzanl'a w P75 WG
systemie nauk oraz jego powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wiedze na temat funkcjonowania
K_W08 w2 cztowieka w organizacjach, zaréwno w aspekcie socjologicznym, P7S_WG
psychologicznym, jak tez spotecznym
K_W09 W3 -Zna i rozumle.w .pog’rel.)lonym’s’.(opnlu wiedze o rodzajach wiezi spotecznych P75 WG
i rzgdzacych nimi prawidtowosciach




Zna i rozumie w pogtebionym stopniu specyfike funkcjonowania cztowieka P7S_WG

K_W12 W4
- w organizacjach P7S_WK

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania
K_uo1 Ul oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu interpretowania zjawisk i P7S_UW
problemoéw spotecznych

Potrafi postugiwac sie znanymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania

K_U06 U2 P7 W
- motywow i wzoréw ludzkich zachowan 5-U
K_U12 U3 F’otrafl dokonlac obserwacji ZJaW!Sk §pofecznych oraz wtasciwie analizowad i P7S UW
interpretowac zaobserwowane zjawiska spoteczne -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i posiadanych
K_KO1 K1 umlejgtnosa,' rozumie pot'rzebe statego doksztatcania zavx./'o.dowego | P7S KK
rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali -
umiejetnosci, a takze wyznacza kierunki wtasnego rozwoju
K_K02 K2 Jest gotow do analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary P7S KK
wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu -
Metody weryfikacji efektow uczenia sie
Z © © %
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WIEDZA
W1 X X X
w2 X X X
W3 X X X
w4 X X X
UMIEJETNOSCI
Ul
u2
u3 X X
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 X
K2 X

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektow uczenia sie, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzgcg(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzac typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonaé syntezy, przeprowadzic¢
wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
wykonac czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczace tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetno$é/zdolnos$¢ wykonania przewidzianych w tresciach przedmiotu
czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE




Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteridow przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspétdziata¢ w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujac w niej przewodnictwo.

Tresc przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) Odniesienie do

Tresci poruszane na wyktadzie i uzupetniane oraz rozszerzane na ¢wiczeniach.

1. Wprowadzenie do psychologii menedzerskiej.

2. Wiadza menadzerska i przywddztwo — zarzagdzanie w roli menadzera, kierownika i lidera.
Réznice i podobienstwa.

3. Ksztattowanie wizerunku osobistego menadzera oraz psychologiczne wyznaczniki sukcesu
w zarzadzaniu (w tym m.in. autentycznos¢, odwaga, podnoszenie sie z porazek, empatia,
budowanie zaufania).

4. Elementy metody NVC — Porozumienia bez Przemocy — istotne do budowania efektywnej
komunikacji w pracy menadzera.

5. Konflikty i ich rozwiazywanie. W1, W2, W3, W4
6. Psychologiczny model efektywnosci pracy. U1, U2, U3, u4
7. Kierowanie zespotem oraz mierzenie motywacji i osiggnieé pracownikéw jako istotny K1, K2, K3

budowanie ich zaangazowania.

8. Psychologia stresu. Znaczenie stresu w warunkach pracy zawodowej oraz konsekwencja
przewlektego stresu — wypalenie zawodowe (zarys problemu).

9. Stres a odpornosé psychiczna w pracy menedzera. Jak budowaé dobrostan psychiczny u
siebie i u innych (np. kultura wellbing).

10. Profilaktyka stresu w pracy.

11. Trening umiejetnosci menedzerskich — metody i techniki pracy menedzera, a w tym m.in.
udzielanie feedbacku, sposoby komunikowania w organizacji, elementy negocjacji

12. Psychologia reklamy.
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efektow uczenia sie




Bilans punktéow ECTS

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wykfadach 20
1.2 Udziat w konwersatoriach -
1.3 Udziat w ¢wiczeniach 10
14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych -
1.5 Udziat w konsultacjach 2
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 2
1.7 Inne —jakie? -
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
1.8 L . 34
akademickiego (suma pozycji 1.1 -1.7)
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 14
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)
Samodzielna praca studenta
21 Przygotowanie do wyktadow, ¢éwiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportéw, prac 11
semestralnych, itp.
2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego 15
2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z éwiczen/laboratorium -
2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw 15
2.5 Inne —jakie? -
2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 — 2.5) 41
27 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej 16
pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) !
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75
Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne,

w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajec o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne

(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z

dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8

Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.




