SYLABUS

Kod
przedmiotu

Nazwa

04.5_Z2PN_Aprgo0319 przedmiotu

Prawo gospodarcze

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Economic law

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Kierunek Zarzadzanie i coaching

Forma studiéw stacjonarne

Poziom uczenia sie Il stopien

Profil ksztatcenia Praktyczny

Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw podstawowy

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzace zajecia
Forma prowadzenia zaje¢ W Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (ZKUP)

¢l k| v |z |walepr Inne- jakie: |

Liczba godzin zajeé¢ w sem. 20 10

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, P — projekt, Wa — warsztaty, ZP — zajecia

praktyczne, Pr — praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku
uczenia sie

Liczba punktéw ECTS

I .
za przedmiot

3

Status przedmiotu

Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy

polski

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych

Cele uczenia sie Celem ksztatcenia jest zdobycie wiedzy z zakresu prawa gospodarczego w tym zasad prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zrozumienie regulacji dotyczacych poszczegdlnych przedsiebiorcéw, poznanie wad i zalet
poszczegdlnych form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz norm prawnych w zakresie uméw zawieranych w obrocie
gospodarczym, a takze zaznajomienie sie z mozliwymi problemami wystepujacymi w tym obszarze.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie

- wyktad z prezentacjg multimedialng,
- dyskusja,

- praca w grupach,

- studium przypadku, itp.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL
(odniesienie
kierunkowych
SYMBOL efektéw uczenia
Efekt . . . . . - (odniesienie do sie do
uczenla sie Student, ktory zaliczyt przedmiot wie/umie/potrafi: efektow charakterystyk
kierunkowych) drugiego stopnia
dla: poziomu 7
Polskiej Ramy
Kwalifikacji)*
WIEDZA
Wi Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wiedze o uczestnikach proceséow K W10 P7S_WG
gospodarczych zaréwno w skali mikro, jak i makro - P7S_WK
Zna |.roz.um|e w pogtebionym st-opnlu systtemowa vx{ledzg o rqznych K W07 P75 WG
W2 organizacjach spoteczno-ekonomicznych, ich specyfike i wzajemne
. . . . P7S_WK
uwarunkowania w ich funkcjonowaniu
UMIEJETNOSCI
U1 potrafi generowac rozwigzania konkretnych problemoéw gospodarczych i K UO7 P7S_UW
spotecznych oraz prognozowaé przebieg ich rozwigzywania oraz -




przewidywac skutki planowanych dziatan
. L . . . . . P7S_UW
U2 potrafi postugiwaé sie wybranymi regutami prawnymi w rozwigzywaniu K U0 P75 UO
konkretnych zadan z zakresu zarzgdzania - P75:UK
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest gotéow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu proble- P7S_KK
moéw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w
K1 przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu; ma prze- K_K10
konanie o potrzebie ciggtego uzupetniania i doskonalenia wtasnej wie-
dzy i umiejetnosci, jest w stanie wiasciwie zidentyfikowac jej zrédta i
zakres w ujeciu interdyscyplinarnym
Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i P7S_KR
organizowania dziatalnosci na rzecz érodowiska spotecznego; ma prze- P7S_KO
konanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatah gospodar-
K2 czych w $rodowisku spotecznym; jest gotow do podejmowania wyzwan K K11
zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wy- -
trwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatann profesjo-
nalnych w zakresie zarzadzania, uwzgledniajgc teoretyczne i praktyczne
przestanki zarzgdzania ryzykiem.
Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do form zaje¢
Forma zajec dydaktycznych
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WIEDZA
w1 X X X X
w2 X X X X
UMIEJETNOSCI
Ul X X
U2 X X
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 X X X X
K2 X X X X

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sie, jakie Student
musi uzyskaé, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w
sylabusie muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiot
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzac typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywacé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujace innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykonaé czynnosci/rozwigzac problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnos$ci/zadania/rozwigzaé typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé¢/zdolnos$é wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/problemdw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:




Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnos$ci do koncentracji uwagi i
stuchania

Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteridw przyjetych
w danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziata¢ w obrebie grupy

Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnosc za dziatanie grupy, obejmujac w niej przewodnictwo.

Odniesienie do efektow

Tresc przedmiotu uczenia sie(program wyktaddéw i pozostatych zajec) uczenia sie

WYKLADY:
1. Podstawowe pojecia z zakresu prawa gospodarczego:
- dziatalnos¢ gospodarcza,
- przedsiebiorca,
- konsument,
- firma,
- prokura,
- petnomocnik.
2. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
3. Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorcéw:
- jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
- spétka cywilna
- spétka jawna
- spotka partnerska
- spotka komandytowa
- spétka komandytowo-akcyjna
- spétka z o.0.
- prosta spétka akcyjna
- spétka akcyjna
4. Wady i zalety poszczegdlnych form prowadzenia dziatalnosSci gospodarcze;.
5. Obowiazki przedsiebiorcow.
6. Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej, Rejestr U1, uz,
Przedsiebiorcow, Krajowy Rejestr Sgdowy. K1, K2
7. Umowy handlowe
- formy czynnosci prawnych
- podstawowe zagadnienia prawa cywilnego
- umowy pomiedzy przedsiebiorcami
- umowy zawierane z konsumentami
- umowy nazwane
- umowy nienazwane
- wybrane klauzule umowne
8. Sprawy z zakresu obrotu gospodarczego.

W1, W2,

CWICZENIA

1. Zasady dotyczgce waznosci uméw handlowych
- formy czynnosci prawnych
- zasady reprezentacji podmiotéw gospodarczych
2. Petnomocnictwo
3. Sporzadzanie prostych umoéw handlowych
- elementy konstrukcyjne umowy
- komparycja
- konieczne postanowienia umowne
- wybrane klauzule umowne
- postanowienia koncowe
4. Woybrane klauzule umowne
- odpowiedzialnosc¢ za nienalezyte wykonywanie zobowigzania
- kary umowne
- odstgpienie od umowy
- rozwigzanie i wypowiedzenie umowy.

Zalecana literatura i pomoce naukowe




Literatura podstawowa:

Woijciech Jan Katner (red.), Prawo gospodarcze i handlowe, Wolters Kluwer, 2020 r.
Bogustawa Gnela, Prawo handlowe dla ekonomistéw, Wolters Kluwer, 2019 r.
Literatura uzupetniajaca:

Aleksander Chtopecki, Katarzyna Bilewska, Prawo handlowe C.H. Beck, 2020 r.

A. Kidyba, Kodeks spotek handlowych, t I'i Il Komentarz, LEX/el. 2020

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

11 Udziat w wyktadach 20

1.2 Udziat w konwersatoriach

1.3 Udziat w éwiczeniach 10

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu

1.7 Inne — jakie?

1.8 Liczba gc.>dz'in realizowanych"przy bezposrednim udziale nauczyciela 34
akademickiego (suma pozycji 1.1 -1.7)
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec

1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,4
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

21 Przygotowanie do wyktaddw, éwiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, 10
prac semestralnych, itp.

59 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez 0
prowadzacego

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z éwiczen/laboratorium 15

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktaddéw 15

2.5 Inne —zadania na e.wseip.edu.pl 1

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 41
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach

2.7 samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, 1,6
zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (suma 1.8+2.6) 75

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3

Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk o Zdrowiu i Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajec o
charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:




* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



