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Wymagania wstepne Zgodne z zasadami rekrutacji na studia Il stopnia na kierunku ZIC

Cele uczenia sie

Jest zdobycie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji studentéw w zakresie wykorzystania koncepcji
wspotczesnego public relations w réznego rodzaju podmiotach gospodarczych, organizacjach oraz instytucjach ktére
funkcjonujg w otoczeniu. Zajecia pozwolg na zapoznanie sie stuchaczy z istoty, zakresem oraz problematyka wykorzystania
narzedzi w programach public relations oraz nabyciu umiejetnosci odrdznienia istoty prowadzonej dziatalnosci od dziatan
pokrewnych takich jak dziennikarstwo czy marketing.

W ramach zaje¢ dodatkowo rozwiniety zostanie obszar prawidtowego diagnozowania skutecznosci i efektywnosci dziatan
public relations w zakresie wspotpracy z szeroko rozumianym otoczeniem rynkowym. Stuchacze w trakcie zaje¢ beda
zobowigzani do przygotowania w grupach projektowych przyktadowych programéw public relations z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi komunikowania.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, studium przypadku, analiza dobrych praktyk

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL (odniesienie
Symbole

kierunkowych Efekt_ Student, ktéry zaliczyt przedmiot k!erunkowych efektow ucz_enla
. uczenia . . . . sie do charakterystyk drugiego
efektéw ) zna i rozumie, potrafi i jest gotéw: . . . .
uczenia si sig stopnia dla: poziomu 7 Polskiej
€
Ramy Kwalifikacji)*
WIEDZA
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminy i zakres
K_Wo1 w1 wykorzystania public relations w naukach o zarzgdzaniu oraz jego P7_WG

powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi

Zna i rozumie zasady, prawidtowosci i instrumenty wdrazania
K_WO03 w2 programow public relations z perspektywy zarzgdzania P7_WG
komunikacjg firmy oraz innych organizacji z otoczeniem

ZWO_W02 w3 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu oraz uporzgdkowang P7S_WG




problematyke z zakresu narzedzi public relations
wykorzystywanych w procesie zarzadzania relacjami lub
komunikacja organizacji z otoczeniem

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z zakresu
public relations oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
interpretowania zjawisk i problemow jakie zachodzg w procesie
budowania relacji organizacji z otoczeniem P7S_UW

K_U01 U1

Potrafi wiasciwie analizowaé przyczyny i przebieg wybranych
proceséw spoteczno-ekonomicznych, ktére moga mie¢ wptyw na
skutecznos$¢ i efektywnos¢ prowadzonych programéw public
relations w organizacji P7S_UW

K_U05 U2

Potrafi postugiwad sie regutami zawodowymi
K_U09 u3 i normami etycznymi oraz dostrzega i analizuje dylematy etyczne
w podejmowanej dziatalnosci public relations P7S_UW, P7S_UO, P7S_UK

Jest gotdw do postepowania kreatywnego w zakresie
poszukiwania sposobu podnoszenia efektywnosci dziatan public
relations w organizacji z uwzglednieniem dziatan
przedsiebiorczych P7S_KO

ZWO_K02 U4

Jest gotéw do odpowiedzialnego podejmowania inicjatyw oraz
odpowiedniego okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji dziatan
ZWO_K03 us w zakresie realizacji programdw public relations w réznego
rodzaju organizacjach ze szczegélnym uwzglednieniem firm

i instytucji rynkowych P7S_KO

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Jest gotdw do analizy wiasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym dziataniu w
K_K02 K1 zakresie realizacji programéw public relations zgodnych ze P7S_KK
strategia funkcjonowania danej organizacji lub podmiotu
gospodarczego

Jest gotéw do aktywnego uczestnictwa i pracy w zespotach
K_KO3 K2 zadaniowych, organizacjach i instytucjach , ktére realizuja P75_KO
dziatania public relations w wymiarze gospodarczym

Jest gotéw do odpowiedzialnego podejmowania inicjatyw oraz
odpowiedniego okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji
programow public realtions , ktére sg elementem szerszych
dziatan zarzadzania strategicznego firm i instytucji

ZWO_KO3 K3

Metody weryfikacji efektow uczenia
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1 X X X X
K2 X X X X
K3 X X X X

Kryteria oceniania kompetencji studenta

Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektow uczenia sie, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu

W - WIEDZA Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem

Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywac nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokona¢ syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.

U - UMIEJETNOSCI Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykonac czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczace tresci przedmiotu

Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykonaé czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczgce tresci
przedmiotu

Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/problemdw takze w bardziej ztozonych przypadkach.

K - KOMPETENCJE SPOLECZNE Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania

Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujacych wedtug kryteridw przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziataé w obrebie grupy

Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Odniesienie do

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) efektow uczenia sie

1. Istotaizakres wspotczesnego public relations

2. Metody i narzedzia realizacji dziatan z zakresu public reations
3. Public relations a pokrewne typy dziatalnosci
4. Funkcje public relations z perspektywy dziatalnosci w organizacji
5. Plaszczyzny generalizacji rozpatrywania dziatan z zakresu public relations w literaturze
naukowym , - ) o W1, W2,W3
6. Realizacja programéw public relations w rdinego typu organizacjach i podmiotach
U1, U2, U3,u4,
rynkowych Us
7. Skutecznosc a efektywno$¢ dziatan public relations w organizacji Kll K2 K3

©®

Public relations a pokrewne typy dziatalnosci

9. Analiza modeli komunikowania J. Gruninga a ujecie praktyczne dziatann public relations
w organizacji

10. Wyzwania wspotczesnego public relations a problematyka zarzgdzanie organizacjg

11. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci studenta

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
1. K. Wojcik. Public Relations. Wiarygodny Dialog z otoczeniem. Wyd. VI. Wolters Kluwer. W- Wa 2015 .
2. ). Barlik. Doskonate Public Relations. Teorie. Kontrowersje. Debaty. Wyd. Poltekst. Warszawa 2020
3. ). Olendzki, D. Tworzydto. Publi relations. Znacznie spoteczne i kierunki rozwoju. Wyd. Naukowe PWN. Warszawa
2008 r
Literatura uzupetniajaca:
1. Hajduk G. Zarzadzanie komunikacjg marketingowga. Wyd. Poltekst .Warszawa 2019
2. J. Oledzki. Etyka w Polskim Public Relations. Wyd. Aspra. Warszawa 2009

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach -

1.2 Udziat w konwersatoriach 30



https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=wolters+kluwer

1.3 Udziat w ¢wiczeniach -

1.4 Udziat w zajeciach laboratoryjnych -

1.5 Udziat w konsultacjach 2
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 1
1.7 Inne — jakie? -
1.8 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 33

akademickiego (suma pozycji 1.1 -1.7)

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,3
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, éwiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow,

2.1 prac semestralnych, itp. 12

2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego 10

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢éwiczen/laboratorium 20

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktaddéw -

2.5 Inne — jakie? -

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 42
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielne;j

2.7 pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt 1,7
ECTS)

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75

Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3,0

Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2i 2.5) 60

Praktyka zawodowa -

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym umiejetnosci 60
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajec o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne 2,4
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, tj. Dz. U.
2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



