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Efzidmiot 04.5_72PN_Cpnrm0319 gra;‘z;iotu Przedsigbiorstwo na rynkach migedzynarodowych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim An enterprise on international markets
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studiow stacjonarne
Poziom uczenia sie Il stopien
Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotow Do wyboru
Przedmioty do wyboru w zakresie: Zarzadzanie wspotczesng organizacjg
Osoba odpowiedzialna za przedmiot
Osoby prowadzgce zajecia
Forma prowadzenia zaje¢ W Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
¢ K L ZP | Wa | Pr Inne- jakie: ‘
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 20

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr—
praktyka

Semestr(y) zajec dla kierunku " Liczba punktow ECTS )
ksztatcenia za przedmiot

. obowigzkowy w ramach .
Status przedmiotu specjalnosci Jezyk wyktadowy polski

Umiejetnos¢ analizy podstawowych kategorii mikro- i makroekonomicznych.
Podstawowe wiadomosci dotyczace teorii zarzadzania przedsiebiorstwem oraz
mechanizmoéow ekonomicznych dziatajagcych w sferze miedzynarodowych stosunkéw
gospodarczych.

Wymagania wstepne

Cele uczenia sie

Celem przedmiotu jest przypomnienie studentom wybranych probleméw i podstawowych zachowan oraz relacji
ekonomicznych dotyczgcych przedsiebiorstwa dziatajgcego na rynku miedzynarodowym oraz wypracowanie nowych oraz
pogtebienie i rozszerzenie juz nabytych umiejetnosci rozumienia, analizowania i interpretowania mechanizmow
ekonomicznych dziatajgcych na rynkach miedzynarodowych, jak réwniez umiejetnosci asocjacji rzeczywistych zachowan
przedsiebiorstw z postulatami koncepcji teoretycznych.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
wykfad konwersatoryjny, z prezentacjg multimedialng, studium przypadku, dyskusja

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbole
kie:unkowyc Efekt Student, ktéry zaliczyt przedmiot SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do
h efektow uczenia sie zna i rozumie, potrafi i jest gotow: charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 7 Polskiej Ramy
uczenia sig Kwalifikacji)*
WIEDZA
Zna i rozumie, definiuje i opisuje
kategorie ekonomiczne odnoszace
sie do dziatalnosci przedsiebiorstwa
ZWO_WO0 W1 na rynkach miedzynarodowych oraz P7S_WG
1 rozpoznaje wspotczesne wyznaczniki P7S_WK
konkurencyjnosci i pozycji
przedsiebiorstwa na rynku
miedzynarodowym.
ZWO_W0 Zna i rozumie oraz roz.poznaje. P7S WG
1 w2 chérak'terystyczne mechanizmy i P75 WK
zwigzki  przyczynowo-skutkowe w




relacjach miedzynarodowych.
Identyfikuje powigzania w
dziatalnosci przedsiebiorstw ~ w
otoczeniu miedzynarodowym.
Rozpoznaje podstawowe teoretyczne
koncepcje internacjonalizacji w skali
makro i mikroekonomiczne;j.

Zna i rozumie oraz rozpoznaje istote
W0 WO proc'es.ow' integracji i globa'llzaql, w P7S WG
- W3 odniesieniu do dziatalnosci -

1 L P7S_WK
przedsiebiorstwa -

miedzynarodowego.

UMIEJETNOSCI

Potrafi analizowac zjawiska i procesy
ZWO0_uo01 Ul zachodzace w zakresie dziatalnosci P7S_UW
ZWO0_U02 przedsiebiorstwa na rynku P7S_UK
miedzynarodowym. P7S_UO

Potrafi pozyskiwa¢ i analizowa¢ dane
dotyczace dziatalnosci
przedsiebiorstw na rynkach
miedzynarodowych. Wykonuje
u2 analizy i interpretacje danych
statystycznych odnoszacych sie do
wchodzenia i funkcjonowania P7S_UW
przedsiebiorstwa na rynkach P7S_UK
miedzynarodowych. P7S_UO

ZWO_U01
ZWO_U02

KOMPETENCJE SPOtECZNE

Jest gotdw do samodzielnego
ZWO_K02 K1 dziatania w uczeniu sie i P7S_KO
organizacji pracy.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Efekt uczenia sie

Egzamin ustny
Egzamin pisemny
Czastkowa praca

pisemna

Koricowa praca
pisemna (np. esej)

Kolokwium
Prezentacja
Sprawozdanie
Aktywnosc¢ na
zajeciach
inne ...

WIEDZA

w1

w2 X X

W3 X X

UMIEJETNOSCI

>

Ul

u2 X

KOMPETENCJE SPOtECZNE

g @ @ ]

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sig, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzac typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.




U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzac problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos$¢ wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/problemdw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujacych wedtug kryteriéw przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspodtdziataé w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Odniesienie do efektow uczenia

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) sie

Przedsiebiorczos¢ - przedsiebiorczos¢ jako element triady "przedsiebiorczos¢ -
przedsiebiorca - przedsiebiorstwo". Umiedzynarodowienie i globalizacja
przedsiebiorstw— uwarunkowania i przyczyny internacjonalizacji, Strategie
internacjonalizacji przedsiebiorstwa — zrédta przewagi konkurencyjnej na rynku
miedzynarodowym i sposoby konkurowania na rynku miedzynarodowym. Formy
internacjonalizacji i globalizacji przedsiebiorstwa — eksport, licencjonowanie,
franchising, leasing, tworzenie zagranicznej filii handlowej, zaktadu
montazowego lub produkcyjnego, sposoby objecia wtasnosci inwestycji
bezposrednich, oddziat, joint venture, spdétka-cérka, alianse strategiczne. Formy
internacjonalizacji i globalizacji przedsiebiorstwa.

W1,wW2,w3,U1,U2,K1

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa

Gorynia M., Przedsiebiorstwo w biznesie miedzynarodowym, PWN, Warszawa 2022

Rymarczyk J., Biznes miedzynarodowy, PWE, Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca

Gorynia M., Nowak A.Z., Kuczewska J. (red.), Polskie przedsiebiorstwo na jednolitym rynku europejskim. Wyzwania
wspotczesnosci, PWE, Warszawa 2022

Czupiat J., Przedsiebiorstwo miedzynarodowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego,

Wroctaw 2011.

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta

. h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciazenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 | Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 20

1.3 Udziat w ¢wiczeniach

1.4 | Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 | Udziat w konsultacjach 3

1.6 | Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 2

1.7 | Inne —jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

1.8 akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

25

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 | wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktadow, éwiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, prac

2.1 .
semestralnych, itp.

10




2.2 | Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzgcego

2.3 | Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczen/laboratorium

2.4 | Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadow 15
2.5 | Inne —jakie?
2.6 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 25

Liczba punktéow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej

2.7 pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) 1
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 50
Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 2

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujacym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajec o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



