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Nazwa
przedmiotu

Innowacje w organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Innovations in the organization

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie i coaching
Forma studiéw Stacjonarne

Poziom uczenia sie Il stopien

Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw Podstawowy

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Coaching biznesowy, Zarzadzanie wspdtczesng organizacja

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Osoby prowadzgce zajecia

Forma prowadzenia zaje¢

W Zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)

¢ |k L | zp [ wa | Pr | Inne-jakie: |

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

20 10

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty, Pr—

praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku " Liczba punktow ECTS za 3
ksztatcenia przedmiot

Status przedmiotu obowigzkowy Jezyk wyktadowy polski

Wymagania wstepne

Znajomos¢ kategorii i zasad funkcjonowania gospodarki

Cele uczenia sie
- zapoznanie studentéw z rolg innowacji w biznesie oraz teoretycznymi podstawami kierowania przebiegiem proceséw
innowacyjnych,
- poznanie metod i technik sprawnego wdrazania innowacji,

- wyksztatcenie umiejetnosci sprawnego prowadzenia proceséw innowacyjnych w celu zwiekszenia efektywnosci
funkcjonowania organizacji.

Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
Metoda projektow, wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkow

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbole
kierunkowych Efekt Student, ktéry zaliczyt przedmiot SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do
efektow uczenia sie zna i rozumie, potrafi i jest gotow: charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 7 Polskiej
uczenia sig Ramy Kwalifikacji)*
WIEDZA
K Woa Zna i rozumie zagadnienia dotyczace roli
K:W06 Wi innowacji w globalnym biznesie i o P75 WG
K W16 warunkach niezbednych do wdrozenia
- kultury innowacji wewnatrz organizacji.
K Woa Zna i potrafi zdefiniowac podstawowe
~ ojecia z zakresu innowacyjnosci
K_WO06 wz | Polecla zzakresuinnowacyjnosc,, - P7S WG
rozréznia typy innowacji i charakteryzuje
K_W16 . .
- ich znaczenie w procesach gospodarczych
UMIEJETNOSCI
K_U04 Potrafi korzysta¢ z réznych metodologii P75_UW
. . . P75_UO
K_U08 Ul tworzenia innowacyjnych modeli —
K_U10 biznesowych i pobudzania kultury -
K_U11 kreatywnosci w organizacji.




K_U01 ) . , L ..
K U02 Potrafi analizowa¢ wdrozenia innowacji w
K_U11 U2 oparciu o znajomos¢ zasad, metod i P7S_UW
K_U12 technik P7S_UK
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
KOS || ey wobes possukwana résmyeh P7S_KR
K_K11 postawy v POs: y P7S_KO
rozwigzan problemow -
K_KO03
K_Ko4 K2 Jest gotéw do pracy indywidualnie i w P75_KR
K_KO06 grupie P7S_KO
K_K07
Metody weryfikacji efektow uczenia sie
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WIEDZA
w1 X X X
W2 X X X
UMIEJETNOSCI
Ul X X X
u2 X X X
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 X X
K2 X X

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sieg, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzacg(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonaé syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigzac problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykonaé czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos¢ wykonania przewidzianych w tresciach przedmiotu
czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteridw przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspotdziataé w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialno$¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Odniesienie do efektéw uczenia
sie

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadéw i pozostatych zajec)




WYKLADY:

No 0k wNR

9.

10. Zarzadzanie mistyczne i przez slepg wiare

Pojecia koncepcji, metod i technik zarzgdzania
Spoteczna architektura przedsiebiorstwa

Rozwdj koncepcji zarzadzania

Wybrane metody i techniki zarzgdzania (wedtug funkcji kierowniczych) W1 W2
Koncepcja zarzadzania zmianami U1, U2
Zarzadzanie kulturg organizacyjng K1, K2

Wybrane nowoczesne koncepcje zarzgdzania, m. in. zarzadzanie renesansowe,
zarzadzanie procesami, paradoksami, organizacja sieciowa, cool company

Zarzadzanie zwyczajne i nadzwyczajne

Zarzadzanie przez opowiadanie (storytelling)

CWICZENIA: W1, W2
1. Zarzadzanie na tle wyzwar wspétczesnego $wiata U1, u2
2. Najwazniejsze kierunki rozwoju nauk o zarzgdzaniu K1, K2
3. Wizja i misja organizacji, zmiany kulturowe — ich fundamentalna rola we

wspotczesnej organizacji
4. Istotaiznaczenie przywddztwa

Specyfika, rola i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
6. Podsumowanie — przysztos¢ zarzadzania

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

1.
2
3.
4.
5

6.

Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzagdzania, Warszawa 2002.
Karaszewski R., Przywddztwo w srodowisku globalnego biznesu, Tnoik Torun 2008.
Deming, W.E., The New Economics, Cambridge 2000.

Champy J., Hammer M., Reeingineering w przedsiebiorstwie, Warszawa 1996.
Harry M., Schroeder, Six Sigma, Krakow 2001.

Northouse, P.G., Leadership — theory and practice, London 2004.

Literatura uzupetniajaca:

1. M.J. Hatch, M. Kostera, A.K. Kozminski, Trzy oblicza przywddztwa. Menedzer — artysta — kaptan, Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2010.
2. Podstawy zarzadzania przedsiebiorstwem. Metody zarzgdzania. Praca zbiorowa pod red. H. Bienioka, AE, Katowice
1999.
M. Bratnicki, Podstawy wspdtczesnego myslenia o zarzadzaniu, WSB, Dgbrowa Gdrnicza 2000.
4. M.J. Hatch, Teoria organizacji, PWN, Warszawa 2002.
5. J. Batorski, Instrumenty zarzadzania kryzysowego w przedsiebiorstwie turystycznym. Perspektywa organizacyjnego
uczenia sie, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2013.
Bilans punktéow ECTS
(udziat w zajeciac:,oe:kmt;;szzac'c,jl;rz;ag?czwjrizt:prawozdania, itp.) Obciazenie studenta [h]
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego
1.1 Udziat w wykfadach 20
1.2 Udziat w konwersatoriach
1.3 Udziat w ¢wiczeniach 10
14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych
1.5 Udziat w konsultacjach 1
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 3




1.7 Inne — jakie?
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
1.8 o i 34
akademickiego (suma pozycji 1.1 -1.7)
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,4
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)
Samodzielna praca studenta
51 Przygotowanie do wyktadow, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportow, prac 10
) semestralnych, itp.
2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego
2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢éwiczen/laboratorium 11
2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadéw
2.5 Inne — jakie? 20
2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5)
27 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielne;j a1
) pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 1,6
Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7)
Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:
Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)
Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5) 41
Praktyka zawodowa
taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne
Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne 1,6
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dia kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



