Zarzadzenie nr 1/2023

Dziekana Wydzialu Prawa i Bezpieczenstwa Akademii Nauk Stosowanych im. prof.
Edwarda Lipinskiego w Kielcach z dnia 20.01.2023 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu studenckich praktyk zawodowych okreslajacego szczegétowe zasady
organizacje i forme odbywania studenckich praktyk zawodowych na kierunkach:

Prawo, Administracja, Bezpieczenstwo wewnetrzne I-go i ll-go stopnia.

Na podstawie art. 75i 67 u. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (DZ.U. z 2018 r., poz. 1668), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 w sprawie studiow (Dz.U. z 2018 r., poz.1861), § 11 ust. 12 pkt 2
Statutu ANS im. prof. E. Lipinskiego w Kielcach oraz § 13 ust. 8 Regulaminu studiéw w ANS
im. prof. E. Lipihskiego w Kielcach wprowadzam Regulamin studenckich praktyk
zawodowych obowigzujgcy na Woydziale Prawa i Bezpieczenstwa Akademii Nauk

Stosowanych im. prof. E.Lipinskiego w Kielcach zwanej dalej ,Uczelnig”.

Regulamin studenckich praktyk zawodowych

na Wydziale Prawa i Bezpieczenstwa Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach

Dziat |

Postanowienia ogodlne

§1
1. Zgodnie z planem studidw i programem ksztatcenia student studidéw stacjonarnych

i niestacjonarnych zobowigzany jest do odbycia w trakcie studiow praktyki zawodowe;j

w wymiarze:

A/ kierunek administracja, bezpieczenstwo wewnetrzne, stopien | studia licencjackie profil
praktyczny: po 150 godzin, po lub w trakcie 2, 3, 4, 5, 6 semestru, w tgcznym wymiarze
co najmniej 6 miesiecy (750 godzin) za co otrzymuje zaliczenie i co stanowi warunek
konieczny zaliczenia semestru/roku studiow.

B/ kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne stopien | studia licencjackie profil praktyczny: po
150 godzin, po lub w trakcie 2, 3, 4, 5, 6 semestru, w fgcznym wymiarze co najmniej 6
miesiecy (750 godzin) za co otrzymuje zaliczenie i co stanowi warunek konieczny
zaliczenia semestru/roku studiow.

C/ kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne stopien Il studia magisterskie profil praktyczny:

po 125 godzin na 1, 2, 3. semestrze, w fgcznym wymiarze co najmniej 3 miesiecy (375



godzin) za co otrzymuje zaliczenie i co stanowi warunek konieczny zaliczenia roku
studiéw.

D/ kierunek Prawo jednolite studia magisterskie profil praktyczny: po 125 godzin, po lub w
trakcie 2, 3, 4, 5, 6, 7 semestru, w fgcznym wymiarze co najmniej 6 miesiecy (750
godzin) za co otrzymuje zaliczenie i co stanowi warunek konieczny zaliczenia
semestru/roku studiow.

2. Na pisemny, uzasadniony wniosek studenta, ktdry z przyczyn niezawinionych nie zaliczyt
praktyki w terminie przewidzianym w niniejszych Zasadach odbywania praktyk
studenckich, mozliwe jest uzyskanie zezwolenia dziekana na odbycie praktyki w innym

terminie, niekolidujgacym z zajeciami wynikajgcymi z planu studiow.

§2
Odbywanie studenckich praktyk zawodowych mozliwe jest w trybie patronackim Uczelni
lub indywidualnym

§3
Liczbe punktéow ECTS dla studenckich praktyk zawodowych stanowigcych modut ksztatcenia
okresla program ksztatcenia dla kierunku: Prawo, Administracja, Bezpieczenstwo

wewnetrzne I-go i ll-go stopnia.

Dziat i

Nadzér nad organizacja i przebiegiem praktyk

§4
Ogdlny, instancyjny nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych na
Wydziale Prawa i Bezpieczehstwa sprawuje Dziekan Wydziatu Prawa i Bezpieczenstwa. Za
nadzér szczegolny, merytoryczny i organizacyjny odpowiedzialni sg wyznaczeni przez
dziekana opiekunowie praktyk. Wyznaczenie opiekunéw nastepuje na dany rok akademicki

na podstawie odrebnej decyzji dziekana.

§5
1. Do obowigzkéw opiekuna studenckich praktyk zawodowych w szczegdlnosci nalezy:

a) zapoznanie studentéw z programem studenckich praktyk zawodowych zawierajgcym
oczekiwania dla danego kierunku zgodnie z efektami ksztatcenia,

b) akceptacja zaproponowanego przez studenta miejsca i terminu studenckiej praktyki
zawodowej zgodnie z kierunkiem ksztatcenia,

¢) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk, w
tym hospitacje oraz akceptacja indywidualnych porozumien dot. odbywania praktyk

oraz skierowan do odbycia praktyk,



d) rozliczenie studenta z realizacji programu studenckiej praktyki zawodowej i
osiggnietych efektéw ksztatcenia,

2. Wspodtpraca uczelnianego opiekuna praktyk z opiekunami praktyk ze strony instytucji
przyjmujgcej na praktyke obejmowaé moze nizej podane sposoby komunikowania sie i
hospitaciji :

a) wizyta opiekuna praktyk w miejscu odbywania praktyki zawodowej przez
studenta;

b) komunikacje zdalng opiekuna z ramienia Uczelni z opiekunem z ramienia
instytucji przyjmujgcej za pomocg dostepnych komunikatoréow, uznawanych w
procesie ksztatcenia zdalnego na Uczelni;

c) rozmowy telefoniczne opiekuna z ramienia Uczelni z opiekunem z ramienia

Instytucji przyjmujace;.

§6
Ewidencja studentow, ktorzy odbywajg lub odbyli praktyki, z uwzglednieniem niezbednych
danych, jest prowadzona z wykorzystaniem aplikacji informatyczne;j.

Dziat lll

Sposoéb i miejsce odbywania praktyk

§7
Praktyki mogg sie odbywa¢ w jednostce organizacyjnej administracji
publicznej, w organach ochrony bezpieczehstwa i porzadku publicznego (w szczegdlnosci w
Panstwowej Inspekcji Pracy, lzbie Administracji Skarbowej, sadzie, prokuraturze, Policji,
strazy pozarnej), instytucji spotecznej lub innym podmiocie — zwanej dalej "Instytucjg" — jezeli
charakter prowadzonej przez Instytucje dziatalnosci i odbywanych przez studenta praktyk

jest zgodny z profilem kierunku studiow.

§8
Student moze odbywac praktyki: w wybranych przez siebie Instytucjach,
zgodnie z profilem kierunku studiéw lub skorzysta¢ z oferty praktyk przedstawionej przez

Wydziat na stronie internetowej Uczelni lub wywieszonej siedzibie Uczelni.

§9
1. Praktyka moze sie odbywaé w instytucjach Unii Europejskiej i Instytucjach zagranicznych
odpowiednich do profilu kierunku studiow.
2. Praktyka moze sie odbywa¢ w ramach realizowanych programéw Unii Europejskiej

lub wymian zagranicznych skierowanych do studentow.



Dziat IV
Cele i efekty praktyk

§ 10
Efektem praktyk powinno by¢ w szczegdlnosci:
1) poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studidéw i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania;
2) zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego;
3) ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki;
4) poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;
5) ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji;
6) doskonalenie umiejetnodci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzgdzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnoéci za powierzone zadania;
7) doskonalenie umiejetnoéci postugiwania sie jezykiem obcym w sytuacjach

zawodowych.

§11
Program praktyk obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ Instytucij;
2) przeszkolenie wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) zapoznanie sie z procedurami obowigzujgcymi w Instytuciji;
4) pozyskiwanie informacji w zakresie spraw prowadzonych przez Instytucje;
5) opracowywanie projektow pism lub decyzji;
6) przygotowywanie projektow informac;ji i notatek,
T)realizacje innych przedsiewzie¢, ktére wpisujg sie w efekty uczenia sie okreslone w

programach praktyk.

§12
Indywidualny program praktyk moze by¢ dostosowany do specyfiki Instytucji, jednakze musi
uwzglednia¢ wymogi okreslone w § 9 niniejszych Zasad odbywania praktyk studenckich

na kierunkach: prawo, administracja, bezpieczenstwo wewnetrzne.



Dziat V
Formy praktyk

§13

Ustala sie nastepujgce formy praktyk:

1) praktyka zorganizowana przez Uczelnie (tryb patronacki) — student korzysta z
przygotowanej przez Uczelnie oferty praktyk wynikajgcej z zawartych porozumien,
dostepnej na stronie internetowej Uczelni i w siedzibie Uczelni (gabloty i inne miejsca
publikacji zwyczajowo przyjete w siedzibie Uczelni);

2) praktyka indywidualna (tryb indywidualny) — student samodzielnie organizuje praktyke
i inicjuje podpisanie porozumienia Uczelni z Instytucja,

3) w ramach zorganizowanej przez uczelnie dziatalnosci, pozwalajgcej osiggng¢ cele
praktyki zgodne z profilem kierunku studiow, m.in.:

a) realizacja projektéw w ramach dziatalnosci két naukowych,
b) udziat w realizacji prac naukowo-badawczych w Uczelni,

¢) udziat w zleconych Uczelni projektach, np. wdrozeniowych.

Dziat VI

Obowiazki studenta

§ 14

Przed rozpoczeciem praktyki student zobowigzany jest do wnikliwego zapoznania sie
z dostepnymi na stronie internetowej Uczelni i w siedzibie Uczelni informacjami nt. praktyk,
w szczegolnosci z

1) warunkami zaliczenia praktyki,

2) wzorem Porozumienia w sprawie organizacji praktyki miedzy Uczelnig i Instytucjg -

Zatgcznik nr 1,
3) skierowaniem na praktyke — Zatgcznik nr 2,
4) z dziennikiem studenckiej praktyki zawodowej- Zatgcznik nr 3,

5) umowag powierzenia przetwarzania danych osobowych- Zatgcznik nr 4.

§15
Przed rozpoczeciem praktyki, student powinien:
1) uzyska¢ od wiasciwego opiekuna praktyk zgode na odbywanie praktyki w
zaproponowanym przez siebie podmiocie,
2) uzgodni¢ program i warunki odbywania praktyki z Instytucjg;

3) odebra¢ podpisane przez Uczelnie:



a) porozumienie w sprawie organizacji praktyk — Zatgcznik nr 1 (dotyczy praktyk
indywidualnych) lub skierowanie — Zatgcznik nr 3, jezeli jest wymagane przez
Instytucje;

b) Umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych- Zatgcznik nr 4.

4) dostarczy¢ Instytucji podpisane przez Uczelnie porozumienie w sprawie organizaciji
praktyk lub skierowanie, jezeli jest wymagane przez Instytucje oraz Umowe powierzenia

przetwarzania danych osobowych

§ 16
Student zobowigzany jest do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem,
a ponadto do:
1) przestrzegania zasad odbywania praktyk okreslonych przez Uczelnig;
2) przestrzegania ustalonego przez Instytucje porzadku i dyscypliny pracy;
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Instytucje i Uczelnig;

5) zachowania godnego studenta Uczelni i stosownego do charakteru Instytuciji.

§17
Student jest zobowigzany wspotpracowacé z Instytucjg, w ktérej odbywa lub zamierza odby¢

praktyke i rzetelnie wykonywaé swe obowigzki w czasie praktyki.

§ 18
1. Instytucja ma prawo przerwa¢ odbywanie praktyki przez studenta przed jej zakonczeniem,
gdy:
a) student naruszy dyscypline lub porzgdek obowigzujgcy w Instytucji,
b) zachowanie studenta jest niestosowne i nieadekwatne do charakteru pracy Instytucji;
¢) Instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki,
d) student nie ubezpieczyt sie do nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wymaganym
zakresie.
2. Przerwanie odbywania praktyki przed jej zakonczeniem jest rownoznaczne z uznaniem,

ze student nie odbyt praktyki w danej Instytucji.



§ 19
Odbywanie praktyk nie moze kolidowac¢ z innymi zajeciami w toku studiéw. Student nie moze
powotywa¢ sie na odbywanie praktyk jako na okoliczno$¢ usprawiedliwiajgcg nie

wykonywanie jakichkolwiek innych obowigzkéw studenta.

Dziat VI
Organizacja praktyk

Rozdziat 1

Praktyka zorganizowana przez Uczelnie

§ 20

Student moze korzysta¢ z oferty praktyk przedstawionej przez Uczelnie.

§21
1. Praktyki zorganizowane przez Uczelnie odbywajg sie na podstawie porozumien w sprawie
organizacji praktyk zawartych przez Uczelnie — Zatgcznik nr 1.
2. Wykaz Instytucji, z ktérymi zostato zawarte porozumienie w sprawie organizacji praktyk
znajduje sie na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie Uczelni. Po
wybraniu instytucji w ktérej zamierza odby¢ praktyke student informuje opiekuna praktyk,

celem uzyskania jego akceptacji (np. co do terminu praktyki itp).

§ 22
Praktyki zorganizowane przez Uczelnie odbywajg sie wylgcznie w czerwcu, lipcu, sierpniu i
wrzesniu. Praktyki w innych miesigcach odbywajg sie w uzasadnionych przypadkach, po

uzyskaniu zgody opiekuna praktyk.

§ 23
1. W celu odbycia praktyki zorganizowanej przez Uczelnie student zobowigzany jest do
zgtoszenie sie w dziekanacie celem otrzymania skierowania na praktyke, jezeli jest
wymagane przez Instytucje oraz Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
2. Informacja o tym, czy jest wymagane skierowanie na praktyke, znajduje sie w wykazie

Instytucji, z ktérymi Uczelnia zawarta porozumienie w sprawie organizowania praktyk.



§ 24
Student na praktyke zgtasza sie bezposrednio w Instytucji w dniu wskazanym przez
Instytucje. Kwestie rozktadu pracy, godzin rozpoczecia i zakonczenia praktyki, dni wolnych
itp. student ustala z opiekunem praktyk ze strony Instytucji, w oparciu o obowigzujgce
przepisy w tym zakresie. Zasady powyzsze obowigzujg réwniez w przypadku praktyk

indywidualnych.

Rozdziat 2
Praktyka indywidualna

§ 25
Student zamierzajgcy odby¢ praktyke indywidualng organizuje jg we wiasnym zakresie,
bez posrednictwa Uczelni. Po wybraniu instytucji w ktérej zamierza odby¢ praktyke, student
informuje opiekuna praktyk, przekazuje informacje dot. wybranej instytucji, celem uzyskania
akceptacji opiekuna praktyk.

§ 26

1. W celu odbycia praktyki indywidualnej student inicjuje podpisanie przez Uczelnie
Z Instytucja, w ktorej zamierza odby¢ praktyke:

a) porozumienia w sprawie organizacji praktyk — Zatgcznik nr 1,

b) Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych- Zatgcznik nr 4.
2. Jezeli Instytucja wymaga od studenta skierowania na praktyke — Zatgcznik nr 2, student
otrzymuje skierowanie w dziekanacie.
3. Jezeli jest wymagane porozumienie w sprawie organizacji praktyki lub skierowanie
na praktyke wedtug wzoru stosowanego przez Instytucje, odmiennego od wzoru
Porozumienia w sprawie organizacji praktyki zawartego w Zatgczniku nr 1 i Skierowania na
praktyke zawartego w Zatgczniku nr 2, student przedstawia opiekunowi praktyk projekt
porozumienia lub skierowania przygotowany w oparciu 0 wzor stosowany przez Instytucije.

Porozumienie takie wymaga zatwierdzenia przez dziekana wydziatu.

§ 27
Student odbiera podpisane przez Uczelnie porozumienie w sprawie organizacji praktyk
(skierowanie na praktyke) oraz Umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych i

dostarcza je Instytucji.



Dziat VIII

Warunki zaliczenia praktyki

§ 28
Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie sie z zadan i programu praktyki oraz
przediozenie opiekunowi praktyk wypetnionego Dziennika studenckiej praktyki zawodowej z

potwierdzeniem jej odbycia przez upowaznionego przedstawiciela Instytuciji.

§ 29

1. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk na podstawie uzupetnionego dziennika
praktyki zawodowej studenta wg. wzoru obowigzujgcego na Wydziale Prawa i
Bezpieczenstwa, w ktorym wskazano m.in. termin i wymiar praktyki, zagadnienia z
jakimi zapoznat sie student w trakcie praktyki lub czynnosci wykonywane przez
studenta, potwierdzenie odbycia praktyki ze strony osoby upowaznionej do
reprezentowania Instytucji w tym zakresie .

2. Po zakonczeniu kazdego etapu praktyki student moze wypetni¢c anonimowg Ankiete
ewaluacyjng praktyki zawodowej, ktérych analiza jest narzedziem pomocniczym
ewaluacji wydziatowych praktyk. Opiekun praktyki gromadzi ankiety i sporzadza ich
roczng analize przedktadang dziekanowi wydziatu. Wzér Ankiety zawiera zatgcznik nr
3.

§ 30
Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez opiekuna praktyk wpisow

wedtug obowigzujgcych w Uczelni zasad.

Dziat IX
Ubezpieczenie i koszty praktyk

§31
Student zobowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

(NNW) w czasie odbywania praktyki.

§ 32
Student ma obowigzek samodzielnie ubezpieczy¢ sie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW).

§33
Student powinien ubezpieczy¢ sie we wtasnym zakresie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC)

na czas odbywania praktyki.



§34

Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztéw z tytutu odbywania praktyki.

§ 35
Jezeli Instytucja zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta wynagrodzenia z tytutu
odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest miedzy Instytucjg a studentem, bez
posrednictwa Uczelni.

§ 36
Student decydujacy sie na odbycie praktyki w innym terminie niz przewidziany programem
studiow lub w wymiarze przekraczajgcym wymiar przewidziany programem studiéw, ma

obowigzek ubezpieczy¢ sie we wtasnym zakresie.

Dziat X

Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 37
Zasady odbywania praktyki przez studenta zagranicznego sg analogiczne jak studentéw

polskich, o ile Uczelnia zobligowana umowami miedzynarodowymi nie postanowi inacze;j.

§ 38
W przypadku odbywania praktyk finansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
oraz z innych krajowych i zagranicznych srodkéw finansowych stosowane sg odpowiednie

przepisy i zasady wynikajgce z zawartych przez Uczelnie umoéw.

§ 39
Studenckie praktyki zawodowe majg charakter zaje¢, student winien je odbywacé
przestrzegajagc zasad i norm obwigzujgcych studentéw. Zachowanie niewtasciwe i
uchybiajgce godnoéci studenta mogg skutkowaé odpowiedzialnoscig dyscyplinarng
przewidziang w Rozdziale 8 Regulaminu Studiow Akademii Nauk Stosowanych im. prof.

E. Lipinskiego w Kielcach.
§ 40

Decyzje dotyczgcg spraw spornych i nieuregulowanych w Regulaminie studenckich praktyk

zawodowych podejmuje dziekan Wydziatu Prawa i Bezpieczenstwa.
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Zalaczniki:

1. Porozumienie w sprawie organizacji praktyki (Zatgcznik nr 1),
2 Skierowanie na praktyke (Zatgcznik nr 2),

3. Ankieta ewaluacyjna praktyki zawodowej (Zatgcznik nr 3),

4

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik nr 4).
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Zatgcznik nr 1

POROZUMIENIE
W sprawie organizacji praktyk
(WZOR)

Dnia e, pomiedzy Akademig, Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipinskiego z siedzibg w Kielcach przy ul. Jagiellonskiej 109A, 25-734 Kielce;
NIP: 959-11-75-195, REGON 290859878, zwang dalej Uczelnia, reprezentowana przez

Z SIEAZIDG W oo e zwang dalej Instytucja,
FEPIEZENTOWEANG PrZEZ: ..ottt e e e e e e e ettt et e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e a e e e eeaaaean e,

zostato zawarte Porozumienie o organizacji praktyki studentow Wydziatu Prawa i
Bezpieczenstwa Uczelni.

0 nastepujacej tresci:

§1
Instytucja zobowiazuje sie do:
1) wyznaczenia opiekuna praktyki, ktory okresla zakres obowigzkow praktykanta,
2) zapoznania studenta z regulaminem pracy, przepisami 0 bezpieczenstwie i higienie pracy,
ochronie przeciwpozarowej i innymi przepisami dotyczacymi dziatalnosci Instytucji w zakresie
przydatnym dla realizacji praktyki,
3) realizacji programu praktyki.

§2
Program praktyk obejmuje:
1) zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ Instytucii;
2) zapoznanie studenta z procedurami obowigzujacymi w Instytucii;
3) pozyskiwanie informacji w zakresie spraw prowadzonych przez Instytucje;
4) opracowywanie projektow pism lub decyzj;
5) przygotowywanie projektow informaciji i notatek.

§3
Uczelnia zobowigzuje sie¢ do sprawowania opieki merytorycznej i organizacyjnej nad
przebiegiem praktyki.

§4

Praktyka nie moze odbywac si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

§5

Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztow z tytutu odbywania praktyki.

§6
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Instytucja nie jest zobowigzana do wypfaty wynagrodzenia za czynnosci wykonywane przez
studenta w ramach praktyki i nie ponosi kosztow leczenia praktykanta.

§7
Student zobowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) w czasie odbywania praktyki.

§8
Wszelkie uzgodnienia lub spory mogace wynika¢ z niniejszego Porozumienia rozstrzygaja: ze
strony Uczelni — opiekun praktyk, a ze strony INStytucji ..........cccevvveciciniscieiecseceeeee

§9

Niniejsze Porozumienie moze zosta¢ w kazdym czasie rozwigzane za porozumieniem Stron.

§10
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§11

Porozumienie niniejsze sporzadzono w dwaéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Uczelnia Instytucja
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Zatgcznik nr 2

Kielce, dnia ......ccccccvevevnnee.

Wydziat Prawa i Bezpieczenstwa
Akademia Nauk Stosowanych

im. prof. E. Lipinskiego w Kielcach
ul. Jagiellonska 109a

25-734 Kielce

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE STUDENCKA
(WZOR)

Wydziat Prawa i Bezpieczenstwa
Akademia Nauk Stosowanych
im. prof. E. Lipiskiego w Kielcach
kieruje studenta/studentke

(imig i nazwisko, nr albumu)

na praktyke studenckg do instytucii:

(podpis i i piecze¢ Opiekuna Praktyk)
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zatgcznik nr 3

ANKIETA EWALUACYJNA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Uprzejmie prosimy o wzigcie udzialu w badaniu, ktorego celem jest poznanie opinii
studentow na temat odbytej praktyki zawodowe;.
Badania maja charakter anonimowy, a ich wyniki zostang wykorzystane wylacznie do
analiz wewnetrznych Wydzialu Prawa 1 Bezpieczenstwa Akademii Nauk Stosowanych im.
prof. E.Lipinskiego w Kielcach.
Przy udzielaniu odpowiedzi prosze wybra¢ tylko jedng mozliwosé i postawié znak
»X~ W wybranej kratce.

Lp Pytanie TAK | Raczej | Raczej | NIE
TAK NIE

1 | Czy praktyka odbywata si¢ zgodnie z uzgodnionym planem i w
pelnym wymiarze czasu?

2 | Czy w Instytucji, w ktorej odbywata Pani/Pan praktyke byt
wyznaczony opiekun praktyk?

3 | Czy opiekun praktyk w Instytucji przyjmujacej w czasie
odbywania praktyki prawidlowo wypelniat swoje obowiazki
wynikajace z zawartej umowy na odbywanie praktyk
zawodowych?

4 | Czy w momencie rozpoczgcia praktyki zostal(a) Pan/Pani
zapoznany/a z regulaminem obowigzujagcym w Instytucji
przyjmujacej?

5 | Czy informacje na temat zasad odbywania praktyki oraz kryteria
jej oceny w Instytucji przyjmujacej byly jasno sprecyzowane?

6 | Czy Pani/Pana zdaniem opiekun prowadzacy praktyki zawodowe
wykazal si¢ kompetencjami i zaangazowaniem w prowadzeniu
praktyki?

7 | Czy wykonywane dziatania w ramach praktyki przyczynity si¢ do
zwigkszenia Pani/Pana kompetencji zawodowych?

8 | Czy w czasie odbywania praktyki miata Pani/Pan mozliwo$¢
kontaktu z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni?

9 | Czy podczas praktyki w Instytucji przyjmujacej panowata
przyjazna i zyczliwa atmosfera?

10 | Czy Instytucja przyjmujaca dysponowata infrastruktura
umozliwiajaca wlasciwa realizacje praktyki?

11 | Czy dzigki praktykom rozwinal/a/a Pan/i wskazane w programie
praktyk kompetencje spoteczne?

14 | Czy formalnosci zwigzane z przygotowaniem dokumentow
niezbednych do realizacji praktyk zawodowych byty zrozumiate i
przejrzyste dla studenta i Instytucji przyjmujacej?

16 | Czy Instytucja przyjmujaca posiadata zaplecze socjalne?

17 | Czy polecitaby Pani/Pan miejsce praktyki innym studentom?

18 | Czy zadania wykonywane w ramach praktyk zawodowych byty
zgodne z kierunkiem studiow i beda mogty by¢ wykorzystane
przez Pana/niag w pracy zawodowe;j?

19 | Czy jest Pan/i zadowolony/a z odbytej praktyki?

Dzigkujemy za wypehienie ankiety
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zatgcznik nr 4

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia ..o veevereneecnennes pomiedzy:

Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach, ul. Jagielloniska 109a 25-734 Kielce,
TEPIEZENTOWANA PIZEZ ..euvuvesereeseessresessssssesesessssssesess s seseas et sessessasse8e02 02 se8 S8 esses 8 eeSE8E 8 eS80 408 £E0E S8R SR SR e nes B e E 0t s bt s bbb
zwang w dalszej cze$ci umowy ,Administratorem danych” lub ,Administratorem”,

a

DS DAY A 0N o 044 4 0 o) /O
zwanym w dalszej czesci umowy ,Podmiotem przetwarzajacym”,

reprezentowanym przez

o0 nastepujacej tresci:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego w dalszej czesci ,Rozporzadzeniem” dane osobowe do przetwarzania, na
zasadach i w celu okre$lonym w niniejszej Umowie.

2.  Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejsza umowa,
Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujgcego, ktdre chronig prawa oséb, ktérych dane
dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat dane osobowe studentéw, o ktérych mowa w zawartych porozumieniach w
sprawie organizacji studenckiej praktyki zawodowej, w postaci m.in. imion i nazwisk studentéw, danych adresowych,
numerdw ewidencyjnych (PESEL i NIP).
2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy wytacznie w
wykonaniu taczacego strony porozumienia w sprawie organizacji studenckiej praktyki zawodowej.

§3
Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia
poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32
Rozporzadzenia.

2.  Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych wszystkim
osobom, ktére beda przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.

4. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt b
Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu
realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

5.  Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zwraca Administratorowi
wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych.

6. W miare mozliwoéci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie wywiazywaé sie z
obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okredlonych w art.
32-36 Rozporzadzenia.

7. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwloki zglasza je
administratorowi w ciagu 24 godzin.

§4
Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy $rodki zastosowane przez
Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniaja postanowienia
umowy.

2. Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajacego i z minimum 3-
dniowym jego uprzedzeniem.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym
przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.

4. Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowiazkdéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.
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§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do dalszego przetwarzania
podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.
Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na pisemne polecenie Administratora
danych chyba, ze obowiazek taki naktada na Podmiot przetwarzajgcy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego,
ktéoremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej
informacji
z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca winien speinia¢ te same gwarancje i obowiagzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy w
niniejszej Umowie.
Podmiot przetwarzajacy ponosi peing odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie wywigzanie sie ze spoczywajacych
na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6

Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z trescia
umowy, a w szczegblnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom
nieupowaznionym.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Administratora danych o jakimkolwiek
postepowaniu, w szczegélno$ci administracyjnym lub sadowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot
przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych,
o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym
tych danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytacznie danych osobowych powierzonych przez
Administratora danych.

§7

Czas obowiazywania umowy

Niniejsza umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia przez czas obowiazywania taczacego strony porozumienia w sprawie organizacji
praktyki studenckie;.

§8

Rozwiazanie umowy

Administrator danych moZe rozwigza¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy Podmiot przetwarzajacy:

a)
b)
)

N

pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowa;
powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych.
§9
Zasady zachowania poufnosci
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiatow,
dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od wspétpracujacych z nim oséb oraz danych
uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane
poufne”).
Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie
beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz
wykonanie Umowy, chyba ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepiséw prawa
lub Umowy.
§10
Postanowienia konicowe
Umowa zostata sporzadzona w dwéch egzemplarzach o jednakowej tredci, po jednym dla kazdej ze stron.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz Rozporzadzenia.
Sadem wtasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad wtasciwy dla Administratora
danych.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy
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