Pytania na egzamin dyplomowy
Zarzadzanie i coaching | stopien ksztalcenia
rok akademicki 2022/2023

Pytania z przedmiotéw podstawowych (5)

Prosze podac przyktadowe zastosowania analiz portfelowych w przedsiebiorstwie
Prosze wyjasni¢ zastosowanie analizy SWOT w budowie strategii przedsiebiorstwa
Prosze wskazac zasady integracji systemow zarzadzania na wybranym przyktadzie

Prosze opisac, co to jest budzet panstwa i jak wptywa na zarzgdzanie finansami jednostek gospodarczych
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Prosze opisac role finanséw w praktycznym procesie zarzadzania organizacjg

Pytania z przedmiotéw kierunkowych (15)

Prosze wyjasni¢ czym rozni sie przywoédztwo od zarzadzania, prosze porownac na przyktadach

Prosze wskaz role i znaczenie komunikacji interpersonalnej w zarzgdzaniu organizacjg

Prosze podaj zasady skutecznej autoprezentacji i znaczenie komunikacji niewerbalnej

Prosze wyjasnij typologie karier zawodowych i omoéw wybrang z nich

Prosze podaj zasady pracy zespotowej w strukturze rozproszonej z uwzglednieniem elektronicznych kanatow kontaktu
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Prosze podac trzy przyktady konfliktu zachowan, ktérych doswiadczajg ludzie



7. Prosze wykazaC roznice pomiedzy realizacjg programow wykorzystujgcych klasyczne oraz nowoczesne narzedzia
marketingowe w danej organizacji

8. Prosze oméwi¢ narzedzia do skutecznego zarzgdzania czasem (3 przyktady z wyjasnieniem ich zastosowania)

9. Prosze przedstawi¢ prawne aspekty mobbingu

10.Prosze wymieni¢ formy praktyk nieetycznych w zarzadzaniu organizacjami

11.Prosze wskazac réznice w podejsciu do problemu miedzy kontrolg, a controlingiem

12.Prosze omoéwi¢ pojecie innowacji wg. Manuela Oslo (2015 lub 2018) oraz podac przyktady kazdej z nich

13.Prosze podac definicje czasu pracy godnie z Kodeksem pracy (Dziat VI, Art. 128.)

14.Prosze omowié programy marketingu kadrowego w zarzgdzaniu dang organizacjg

15.Prosze omowic zasady i techniki negocjacji

Pytania z przedmiotéw specjalnosciowych

Zarzadzanie zasobami ludzkimi (10)

Prosze scharakteryzowac narzedzia motywowania pracownikéw w organizaciji

Prosze omowié proces AC/DC oraz role i etapy poszczegdlinych podmiotéw

Prosze dokonaj okreslenia kompetencji menedzerskich na przyktadzie wybranej organizacji.

Prosze opisa¢ poziomy kultury organizacyjnej wg. E.S. Scheina oraz jej poszczegdlne elementy sktadowe

Prosze wymieni¢ metody i narzedzia rekrutacji pracownikéw
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Prosze wymienic etapy procesu doboru kadr



7. Prosze wyjasni¢ na czym polega zarzgdzanie zmiang w organizacji wg. modelu Kurta Lewina
8. Prosze omdéwic najwazniejsze elementy systemu oceniania pracownikéw
9. Prosze wymieni¢ rodzaje umiejetnosci i kompetencji kierowniczych

10.Prosze okresli¢ istote i role kompetencji miedzykulturowych we wspotczesnym zarzgdzaniu

Coaching menedzerski (10)

Prosze wymien cele i zadania treningu interpersonalnego oraz role trenera

Prosze przedstaw asertywng postawe menedzera jako lidera grupy oraz wyjasnij korzysci takiej postawy
Prosze wyjasni¢ coachingowy styl zarzadzania

Prosze przedstawic rodzaje coachingu kompetencyjnego i omowic jeden z nich

Personal branding w coachingu menedzerskim

Prosze okresli¢ korzysci team coachingu dla organizaciji

Wskaz i omow kluczowe kompetencje menadzera z punktu widzenia efektywnego team coachingu

Prosze omowic pojecie komunikacji perswazyjnej oraz jej mechanizmy wptywu jako jeden z typédw komunikowania
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Prosze wyjasni¢ zasade wzajemnosci jako technike wywierania wplywu na ludzi

10.Prosze uzasadni¢ znaczenie samoswiadomosci w Leadership coaching



