SYLABUS

Kod Nazwa
) 16_9_BW1PN_Bczlo0612 zwa
przedmiotu przedmiotu

Prawa cztowieka i etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Human rights and professional ethics of public officials

Wydziat

Prawa i Bezpieczenstwa

Kierunek

Bezpieczeristwo wewnetrzne

Forma studiow

Studia niestacjonarne

Poziom uczenia sie

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéow

Przedmiot kierunkowy

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

mgr Paulina Wzorek

Osoby prowadzace zajecia

mgr Paulina Wzorek

Forma prowadzenia zaje¢

W Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (ZKUP)
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Liczba godzin zaje¢ w semestrze

5 10

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, K- konwersatorium, L — laboratorium, ZP — zajecia praktyczne, Wa — warsztaty,

Pr — praktyka

Semestr(y) zaje¢ dla kierunku . Liczba punktéw ECTS

. Pierwszy . 3
ksztatcenia za przedmiot
Status przedmiotu obowigzkowy Jezyk wyktadowy polski

Wymagania wstepne

Podstawowe wiadomosci z przedmiotéw: "Nauka o panstwie i prawie".

Cele uczenia sie

Wyktady i ¢wiczenia majg na celu ukazanie konieczno$ci systemowego i interdyscyplinarnego podejscia
do problematyki praw czlowieka. Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy 1 umiej¢tnosci
w zakresie: poznania rozwoju i ewolucji koncepcji praw cztowieka, definiowania poje¢ z zakresu praw
czlowieka, znajomos$ci zrodet i prawnych gwarancji praw czlowieka, rozumienia pojgcia etyki i
moralno$ci ,znajomosci ewolucji teorii i pogladow w zakresie etyki, znajomos$ci zasad etycznych
zawartych w poszczegolnych kodeksach etycznych .

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL
(odniesienie
svmbol kierunkowych
ymbole . L
kierunkowych Efekt Student, ktéry zaliczyt przedmiot e;ektﬁw ukczema SI'(Q
efektéw uczenia sig wie/umie/potrafi: o chara terysty
uczenia sie drugiego stopnia
dla: poziomu 6
Polskiej Ramy
Kwalifikacji)*
WIEDZA
ma podstawowg o podziale wladzy w panstwie oraz zadaniach i
zasadach funkcjonowania organéw panstwa, w tym usytuowaniu P6S_WG
K W02 wo1 ) : . . : . o . PS6 WK
- i roli administracji  publicznej  odpowiedzialnej  za —
bezpieczenstwo wewnetrzne w ujeciu praktycznym
Posiada wiedza na temat probleméw zwigzanych z P6S WG
K W08 W02 | bezpieczenstwem spolecznosci regionalnych i subregionalnych P6S WK
oraz zna zasady ksztaltowania bezpiecznych przestrzeni -
K W11 Wo3 posiada ugruntowana wiedz¢ dot. zagadnien spolecznych i P6S WK
— psychologicznych majacych wplyw na bezpieczenstwo




wewngtrzne w ujeciu praktycznym

zna mig¢dzynarodowe 1 polskie regulacje dotyczace praw

K W12 W04 . P6S WG

czlowieka —
UMIEJETNOSCI
potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska i zagrozenia

K U01 U0l | bezpieczenstwa w skali globalnej, panstwowej, regionalnej i P6S UW
lokalnej
potrafi wiasciwie postugiwa¢ si¢ konkretnymi normami i
regutami: prawnymi, za mi 1 moralnymi \

K U03 | uop |regulami: prawnymi, zawodowy oralnymi w_celu ) poo gy
rozwigzania konkretnego zadania w zakresie bezpieczefstwa -
wewnetrznego
potrafi umiej¢tnie komunikowania si¢ z otoczeniem w celu

K U004 uo3 pozyskiwania, przetwarzania i wykorzystywania informacji w P6S UW
zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego

KOMPETENCJE SPOLECZNE
systematycznie uzupetnia wiedze i1 doskonali umiej¢tnosci w

K K01 K01 zakresie bezpieczenstwa rozumiejac potrzebg uczenia si¢ przez P6S KK

cate zycie
kresla priorytety stuzace realizacji okreslon rzez siebie 1

K_K03 K02 okresla priorytety stuzace re cji okreslonego przez siebie lub P6S KR
innych zadania -

K_K04 KO3 praw1d10w0.1dentyﬁkuje 1 rozstrzyga dylematy zwigzane z P6S KO
wykonywaniem zawodu —

K_K06 oa |Jest przygotowany do pracy w instytucjach administracji P6S KK
publicznej w obszarze bezpieczenstwa wewngtrznego -

K_U08 KOS Ma §w1adomosc znaczenia zachowania si¢ W  sposob P6S KO
profesjonalny i etyczny -

K Ul KOG Identyﬁkup si¢ ze s'p‘oleczn‘osmq, lokalng 1 poczuwa si¢ do P6S KR
odpowiedzialnosci za jej bezpieczenstwo -

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do form zaje¢
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WIEDZA
Wo1 X X X
W02 X X X X
W03 X X X X
Wo4 X X X X
UMIEJETNOSCI
uo1 X X X
u02 X X X
uo3 X X X X
KOMPETENCJE SPOtECZNE
KO1 X X X X
K02 X X X X
KO3 X X X X
K04 X X X X
K05 X X X X
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Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sie, jakie Student musi
uzyskaé, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigza¢ typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywaé nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonaé syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykona¢ czynnosci/rozwigza¢ problemy dotyczace tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigza¢ typowe problemy dotyczgce tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnos¢/zdolnosé wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/problemoéw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujacych wedtug kryteriéw przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspétdziata¢ w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wiasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyjgé odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Odniesienie do efektow

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) uczenia sie

_* Geneza i rozw06j praw cztowieka i systemu ich ochrony

* Generacje praw cztowieka

» Kategorie praw cztowieka;

* Ochrona praw cztowieka: w znaczeniu waskim i szerokim; uprzednia i nastepcza;
* Podstawowe pojecia: wolnosci, prawa i obowiazki cztowieka i obywatela

* Charakterystyka systemow miedzynarodowej ochrony praw cztowieka: systemu
uniwersalnego oraz systemow regionalnych

* Instytucje i srodki ochrony przestrzegania praw czlowieka w kazdym z systemow
ochrony praw czlowieka

* Analiza treéci zasadniczych aktow prawnych z zakresu ochrony praw cztowieka
m.in. Karty Narodéw Zjednoczonych, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Wo01, W02,W03, U01, U02,U03,
Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych, K01, K02, K03,K04,K05,K06
Migdzynarodowego Paktu Praw Ekonomicznych, Socjalnych i Kulturalnych,
Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci

* System ochrony wolnosci i praw cztowieka i obywatela w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

» Skarga do Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka - warunki dopuszczalnosci
skargi: kryteria formalne, proceduralne podstawy niedopuszczalno$ci, podstawy
niedopuszczalnosci odnoszace si¢ do wlasciwosci Trybunatu, niedopuszczalnosé
oparta na meritum sprawy, formularz skargi

* Konstytucyjne srodki ochrony wolnosci i praw w Polsce

* Analiza standardéw przestrzegania poszczegolnych praw w systemie krajowym i
systemach migdzynarodowych w oparciu o orzecznictwo ETPCz, KPCz, ETS.

* Pojecie etyki i moralnosci.

* Rozwoj mysli etyczne;.




* Uregulowania prawne z zakresu etyki stuzby publicznej w Polsce,

* Analiza i porownanie uregulowan poszczegdlnych etyk zawodowych: etyka
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby

Celno — Skarbowej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa
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e Jablonski M., Jarosz-Zukowska S., Prawa cztowieka i system ich ochrony. Zarys wyktadu,
Wroctaw 2010.

e Akty prawa wewnetrznego (kodeksy, zasady etyczne) poszczegolnych stuzb panstwowych.

Literatura uzupetniajaca

Orzecznictwo Komitetu Praw Czlowieka

M.A.Nowicki, Europejski Trybunat Praw Cztowieka. Wybor orzecznictwa

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta [h]
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) q
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach 5
1.2 Udziat w konwersatoriach
1.3 Udziat w ¢wiczeniach 10
1.4 Udziat w zajeciach laboratoryjnych
1.5 Udziat w konsultacjach
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 4
1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
1.8 oL o 19

akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zaje¢
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 0,76

(1 pkt ECTS = 25 godzin obciazenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta
21 Przygotowanie do wyktadéw, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportéw, prac 10
) semestralnych, itp.
2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego 38
2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczen/laboratorium 4
2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium kocowego z wyktadéw 4
2.5 Inne — jakie?
2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 56
27 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej 224
) pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) !
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 75
Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 3




Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obciazenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ zgodnych z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



