SYLABUS

Kod
przedmiotu

Nazwa

16-9-BW2PN-Kepds0116 .
przedmiotu

Etyka, postepowanie dyscyplinarne i skargowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Ethics, disciplinary and complaint proceedings

Wydziat

Prawa i Bezpieczenstwa

Kierunek

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Forma studiow

Niestacjonarna

Poziom uczenia sie

Drugiego stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny
Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw Policyjny
Przedmioty do wyboru w zakresie: Obowigzkowy

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Dariusz Buras

Osoby prowadzace zajecia

dr Dariusz Buras

Forma prowadzenia zajeé

W

Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (ZKUP)

¢ K L ZP | Wa Pr

Inne- jakie: ‘

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

20 15

Legenda: W—wyktad, ¢~ ¢wiczenia, K- konwersatorium, L— laboratorium, ZP— zajecia praktyczne, Wa— warsztaty, Pr— praktyka

Semestr(y) zajec dla kierunku " Liczba punktow ECTS 7
ksztatcenia za przedmiot
Status przedmiotu Obowigzkowy Jezyk wykfadowy polski

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych.

Cele uczenia sie

Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z etyki jej podziatem oraz kodeksami etycznymi wystepujacymi w stuzbach
panstwowych. Zapoznanie sie zasadami przestrzegania dyscypliny stuzbowej oraz czynnosciami zwigzanymi z
przeprowadzaniem postepowania dyscyplinarnego i skargowego.

Opis efektéw uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL
(odniesienie
kierunkowych
Symbole efektéw uczenia
. Efekt . . . .
kierunkowyc . Student, ktory zaliczyt przedmiot sie do
h efektow uczgnla wie/umie/potrafi: charakterystyk
uczenia sie S& drugiego stopnia
dla: poziomu 6
Polskiej Ramy
Kwalifikacji)*
WIEDZA
K2M3_WwWo01 Wi Ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w P7S_ WG
systemie nauk i relacjach do innych nauk.
K2M3_W03 Ma pogtebiong wiedze o wybranych systemach norm i regut (prawnych, P7S_WK
W2 organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych) organizujacych
struktury i instytucje spoteczne.
UMIEJETNOSCI
K2M3_U01 U1 Potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i P7S UW
praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk -




spotecznych oraz potrafi formutowaé wtasne opinie i dobieraé krytycznie
dane i metody analizy.

Posiada umiejetnoéé samodzielnego proponowania rozwigzar konkretnego
K2M3_U02 u2 problemu i podejmowania rozstrzygnieé w tym zakresie oraz wdrazania P7S_UW
proponowanych rozwiazan.

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez

K2M3_K01 K1 P7S_KK
- siebie lub innych zadania -
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniaé wiedze i umiejetnosci,
K2M3_K03 K2 rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny P7S_KR
Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do form zaje¢
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z | 3 = 3 o 2 o
.. 7 7] S8« € 4 S Qo S £
Efekt uczenia sig 5 @ o S o 2| 2 I 3 2 8 :
£ 2 s £E| §=| 2 c S 2 v
£ = Sa|l o3| 2 ~ 2 z 2 €
© € = o 8} o [J] © > © =
N © 0 o 9 N — s £ N
oo N © o O o Q.
m 00 N a © wn <
i (] o
WIEDZA
w1 X
w2 X
UMIEJETNOSCI
Ul X
U2 X
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 X
K2 X

Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektow uczenia sie, jakie Student musi
uzyskacé, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzaé typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywac nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzyc¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykonaé czynnosci/rozwigzac problemy dotyczace tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnosé/zdolnos$¢ wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOtECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolno$ci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteridow przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspdtdziataé w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujac w niej przewodnictwo.




Odniesienie do efektow

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec) uczenia sie

Wyktad

Pojecie etyki i moralnosci

Podziat etyki

Etyka zawodowa i etos zawodowy

System wartosci funkcjonariusza stuzb paistwowych

Etyka zawodowa funkcjonariuszy policji w wybranych panstwach
Etyczny wymiar stuz mundurowych

Dyscyplina stuzbowa W1 U1Kl
Cwiczenia W2 U2 K2
Zasady etyki zawodowej policjanta

Naruszenie norm etycznych w stuzbach mundurowych (korupcja, apartyjnosé,
naduzywanie stanowiska do wtasnych korzysci)

Naruszenie dyscypliny stuzbowe;j

WSszczecie postepowania dyscyplinarnego

Postepowanie skargowe

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
J. Itrich-Darabarek, Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb paristwowych, Warszawa 2019.
M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej , Warszawa 2010.

E. Wiszowaty, Etyka Policji. Miedzy prawem, moralnoscig i skutecznoscig, Warszawa 2014.
S. Zynek, J. Juszczyk. A. Kalisciak, A. Roszek, Postepowanie dyscyplinarne w Policji, Katowice 2022.

Literatura uzupetniajaca:

Etyka w zarzqdzaniu Policjg, red. A.Letkiewicza.- Szczytno 2011.
I.Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2009
D. Baj, D. Bober, Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna policjanta, CSP Legionowo 2013.

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta

Obcigzenie studenta [h
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) ciazenie studenta h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach 20

1.2 Udziat w konwersatoriach

1.3 Udziat w ¢wiczeniach 15

14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych

1.5 Udziat w konsultacjach 2

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu

1.7 Inne — jakie?

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela

1.8 akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)

39

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,56
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Samodzielna praca studenta

Przygotowanie do wyktaddéw, ¢wiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportéw, prac

2.1 , 45
semestralnych, itp.

2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego 32

2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczer/laboratorium 25

2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium korcowego z wyktadow 34

2.5 Inne — jakie?

2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 — 2.5) 136




Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej

2.7 5,44
pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 175
Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 7

Naktfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne,

w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie zgodnych z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikagji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8

Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.




