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Status przedmiotu

obowiazkowy Jezyk wyktadowy

polski

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych.

Cele uczenia sie

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom sytuacji, w ktorych zagrozone jest ludzkie zycie i zdrowie, a takze majatek i
podstawy codziennej bezpiecznej egzystencji w wymiarze indywidualnym, grupowym i spoltecznym. Nastepnie zostang

zaprezentowane reakcje psychosomatyczne na sytuacj¢ zagrozenia, a takze ich krotkotrwate i dlugotrwate skutki. Szczegolnie
wiele uwagi zostanie po$§wigcone sytuacjom stresogennym i traumatycznym. Ponadto studenci zostang zapoznani z metodami
radzenia sobie ze stresem, a takze leczenia PTSD.

Opis efektéw uczenia sie dla przedmiotu
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W1 Student zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii zagrozen S2P WO1
K_W02 Student rozumie zrodta powstawania sytuacji stresogennych i traumatycznych

w2




S2P_WO01

UMIEJETNOSCI

K_U02 U1 Student rozpoznaje przyczyny stresu, wypalenia zawodowego i PTSD S2P_U02

Student wie, jak poradzi¢ sobie w sytuacjach stresogennych i

K_U02

- U2 traumatycznych. S2p_U02
K_U02 Student wie, W jaki sposob radzi¢ sobie ze skutkami stresu, wypalenia S2P_U02

u3 zawodowego i PTSD.
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Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sie, jakie Student musi
uzyskaé, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzacg(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzac typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywac nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykonaé czynnosci/rozwigzaé problemy dotyczgce tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzac typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnos¢/zdolno$é wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnosci do koncentracji uwagi i
stuchania




Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteridow przyjetych w
danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspodtdziata¢ w obrebie grupy

Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija witasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyjg¢ odpowiedzialnos¢ za dziatanie grupy, obejmujgc w niej przewodnictwo.

Odniesienie do efektow

Tres¢ przedmiotu uczenia sie (program wyktaddéw i pozostatych zajec) uczenia sie

KONWERSATORIUM

1. Sytuacje zagrozenia utrata wlasnego zycia i zdrowia oraz bliskich osdb, a
takze majatku i podstaw bezpiecznej egzystencji w wymiarze
indywidualnym, grupowym i spolecznym.

2. Stres: przyczyny, objawy, fazy stresu wedtug H. Selye’go oraz jego
nastgpstwa, w tym choroby i uzaleznienia wywotane dlugotrwatym stresem.

Transakcyjna teoria stresu — R.S. Lazarus, S. Folkman. W1, W2, U1, U2, U3, K1
Wypalenie zawodowe i jego nastepstwa.

Metody radzenia sobie ze stresem oraz wypaleniem zawodowym.

o g~ w

Posttraumatic stress disorder — PTSD: definicja, przyczyny, reakcje i
towarzyszace zaburzenia.

7. Wsparcie spoteczne, jego typy i rola w przezwyci¢zaniu stresu, wypalenia
zawodowego oraz PTSD.
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Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach

1.2 Udziat w konwersatoriach 25
13 Udziat w ¢wiczeniach
14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych
1.5 Udziat w konsultacjach 2
1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu 1
1.7 Inne — jakie?
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
1.8 - . 28
akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)
Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zaje¢
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 1,12
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)
Samodzielna praca studenta
51 Przygotowanie do wyktaddw, ¢wiczen, kolokwidow, sprawozdan, raportow, prac 30
semestralnych, itp.
2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego 30
2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczer/laboratorium
2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadow 37
2.5 Inne — jakie?
2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 - 2.5) 97
2.7 Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej 388
pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) !
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 125
Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 5

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:

Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)

Zajecia o charakterze ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2i 2.5)

Praktyka zawodowa

taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne

Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie zgodnych z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8

Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.




