Zatacznik do Zarzadzenie nr 9/2025 z dnia 4 wrzeénia 2025 r.
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

W sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Akademii Nauk Stosowanych im, prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

REGULAMIN PRACY
AKADEMII NAUK STOSOWANYCHIM PROF. EDWARDA LIPINSKIEGO W KIELCACH

Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U.2025.277 t.}.), w szczeg6lnosci art. 104 § 1 i 1043, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.2024.1571 t.}.), w szczeglnosci art. 126 ust. 1, ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tj. Dz.U.2025.913 t.|.) oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw z zakresu prawa pracy.

ROZDZIAL I. PRZEPISY OGOLNE

§1.

Regulamin pracy Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach, zwany dalej
Regulaminem ustala organizacjg i porzagdek w procesie pracy w Akademii Nauk Stosowanych im. prof.
Edwarda Lipirfiskiego w Kielcach, zwanej dalej Uczelnig oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy oraz pracownikow.

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa polskiego, w szczegéinosci przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U.2025.277 t.j.) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie WyzZszym
i nauce (Dz.U.2024.1571 t.j.), a takie przepisy wewnetrznych aktéw prawnych Uczelni.

§2.

llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2025.277 t.j.);

. Kodeksie postgpowania administracyjnego — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (DZ.U.2024.572 t.j.);

. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. = Prawo o szkolnictwie wyzZszym i

nauce (Dz.U.2024.1571 t.j.);
statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipifiskiego

w  Kielcach uchwalony przez Zgromadzenie Wspdinikéw Kieleckiego Towarzystwa Edukacii
Ekonomicznej Sp. z 0. 0., dnia 8 wrzesnia 2022 r.;

regulaminie wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ aktualny Regulamin wynagradzania
pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach;

regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ aktualny Regulamin organizacyjny Akademii
Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach:

pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda
Lipinskiego w Kielcach;

osobie dziatajacej w imieniu pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Rektora lub wyznaczona osche
dziatajaca na podstawie petnomocnictwa Rektora:

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna wymieniong w Statucie

lub Regulaminie organizacyjnym;



10. kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé osobe petniaca funkcje kierownicza
w Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach lub osobe kierujaca
jednostka organizacyjna;

11.pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktérym
mowa w ustawie oraz Zatgczniku nr 2 do Regulaminu;

12.pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Akademii Nauk Stosowanych im. prof.
Edwarda Lipifiskiego w Kielcach w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj pracy, wymiar
czasu pracy i zajmowane stanowisko;

13.umowie o pracg — nalezy przez to rozumie¢ stosunek pracy powstaty na podstawie umowy,
mianowania, powotania lub wyboru;

14.rektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda
Lipidskiego w Kielcach;

15.kanclerzu — nalezy przez to rozumieé Kanclerza Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda
Lipinskiego w Kielcach.

§3.
1. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw, chyba ze co innego
wynika ze szczegdlinego postanowienia Regulaminu.
2. Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw.
3. Pracodawca zapoznaje kazdego pracownika z treécig Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z Regulaminem umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§4.
Zatacznikami Regulaminu sg:

1) Zatacznik nr 1: Stanowiska, na ktérych zatrudnia sie osoby niebedace nauczycielami akademickimi
oraz kryteria kwalifikacyjne dla tych stanowisk;

2) Zatgcznik nr 2: Zakres obowiazkéw nauczycieli akademickich Akademii Nauk Stosowanych im.
prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach. Wymiar godzin dydaktycznych i zasady ich obliczania;

3) Zatacznik nr 3: Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu (wyciag);

4) Zatacznik nr 4: Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia;

5) Inne zatgczniki niewymienione w Regulaminie.

§ 5.
1. Regulamin zostat wprowadzony na podstawie art. 104 w zw. z art. 3 § 1 Kodeksu pracy, w zw. z art.
126 ust. 1 ustawy, w zw. z § 9 ust. 4 pkt. 11 Statutu.

2. Tracg moc wszystkie przepisy wewnetrznych aktéw prawnych Uczelni sprzeczne lub niedajace sie
pogodzi€ z postanowieniami Regulaminu.

3. Zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz zasady i tryb postepowania antymobbingowego
okredla Zarzadzenie nr 12/2019 Rektora w sprawie procedury antymobbingowej w Uczelni, z dnia
1 grudnia 2019 r.

RODZIAL Il. ZASADY NAWIAZYWANIA STOSUNKU PRACY

§6.
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem nastepuje na podstawie umowy o prace.
2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w trybie i na stanowiskach okreélonych w Statucie.

3. Stanowiska, na ktérych zatrudnia sie osoby niebedace nauczycielami akademickimi oraz kryteria
kwalifikacyjne dla tych stanowisk, okreéla Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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4. Nawigzanie stosunku pracy w Uczelni z osobg niebedaca nauczycielem akademickim, nastepuje na

zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i moze by¢ poprzedzone procedurg konkursowa
organizowang przez pracodawce.

§7. OBOWIAZKI PRACOWNIKA W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA STOSUNKU PRACY
1. Kazda osoba przyjmowana do pracy w Uczelni przed rozpoczeciem pracy jest obowigzana:

1) ztozy¢ w Dziale Kadr dokumenty wymagane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
przepisami wewnetrznymi pracodawcy;

2) podpisac wtasciwg umowe o prace w obecnosci pracownika Dziatu Kadr lub osoby dziatajgcej w
imieniu pracodawcy.

2. Kazda osoba przyjeta do pracy, po podpisaniu umowy o pracg, a przed przystagpieniem do

wykonywania pracy, jest obowigzana:

1) odbyé szkolenie wstepne w zakresie bhp i ppoz. oraz instruktaz stanowiskowy, przeprowadzony
przez bezposredniego przetozonego lub osobe przez niego wskazanag;

2) odbyé szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych;

3) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie;

4) ztozy¢ oswiadczenie okreélajgce podstawowe bad? dodatkowe miejsce pracy pracownika oraz
uprawnienia emerytalne/rentowe;

5) ztozy¢ oswiadczenie dla celéw obliczenia miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych;

6) zapoznac sie z Regulaminem, Regulaminem wynagradzania oraz innymi przepisami wewnetrznymi
obowigzujacymi u pracodawcy i potwierdzié to wtasnorecznymi podpisami na wiasciwych
oswiadczeniach;

7) zgtosic sig do pracy w wyznaczonym przez pracodawce terminie i miejscu.

§ 8. OBOWIAZKI PRACODAWCY
Do obowigzkdéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie oraz wreczenie nowo zatrudnianemu pracownikowi przed dopuszczeniem
pracownika do pracy pisemnej umowy o prace okreslajacej warunki zatrudnienia;

2) poinformowanie pracownika na pi$mie, nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy
o pracg, o obowigzujacej pracownika dobowe;j i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwoéci
wyptaty wynagrodzenia za prace, wymiarze przystugujagcego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego oraz diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace;

3) zgloszenie nowo zatrudnionego pracownika do ubezpieczert spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy;

4) uzyskanie potwierdzenia zapoznania si¢ przez pracownika z treicia Regulaminu przed
rozpoczeciem pracy;

5) uzyskanie potwierdzenia zapoznania sie przez pracownika z trescig Regulaminu wynagradzania
przed rozpoczeciem pracy;

6) uzyskanie potwierdzenia zapoznania sie przez pracownika z innymi przepisami wewnetrznymi
obowigzujgcymi u pracodawcy przed rozpoczeciem pracy;

7) organizowanie pracy w spos6b zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

8) wreczenie pracownikowi, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od rozpoczecia pracy, przygotowanego
przez kierownika jednostki organizacyjnej pisemnego zakresu zadar i obowigzkéw;

9) przestrzeganie i zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy z wykorzystaniem
aktualnych osiggnieé nauki i techniki oraz przeprowadzanie obowiazujacych szkolert w zakresie
bhp i ppoz.;
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10) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami;

11) skierowanie pracownika na badania lekarskie przed uptywem terminu waznosci poprzedniego
orzeczenia lekarskiego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym  zakresie aktami
wewnatrzuczelnianymi. Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazari do
pracy na okreslonym stanowisku;

12) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw i udostepnianie jej odpowiednim
pracownikom na ich zgdanie;

13) terminowe i prawidtowe naliczanie oraz wyptacanie wynagrodzenia za prace;

14) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz ewaluacji
wynikéw ich pracy;

15) niedopuszczenie do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie

do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub po zazyciu $rodkéw odurzajacych, albo spozywat
alkohol lub zazywat srodki odurzajace w czasie pracy;

16) umotzliwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

17) stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po raz pierwszy warunkéw sprzyjajacych
przystosowaniu sig do nalezytego wykonywania pracy;

18) udzielanie urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt
do niego prawo, zgodnie z planem urlopdw;

19) zapewnienie przestrzegania przepiséw zakazujacych zatrudniania kobiet przy wykonywaniu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmiacych dziecko piersig;

20) udzielanie pomocy pracownikom przechodzacym na emeryture lub rente przy zatatwianiu
zwigzanych z tym formalnosci;

21) zaspokajanie, w miare mozliwoici oraz posiadanych $rodkéw, potrzeb socjalnych
pracownikéw;

22) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej w nalezytych warunkach oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

23} udostegpnienie pracownikom wyciagu z przepiséw o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu
stanowigcym Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

24) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek, rase,

religie, niepetnosprawnosé, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznogé zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna;

25) przeciwdziatanie mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika lub
skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajgcym na uporczywym i dfugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujacym u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujacym lub majgcym na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow;

26) opracowanie i wdrozenie procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji;

27) udostepnienie pracownikom zasad przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz zasad i trybu
postgpowania antymobbingowego stanowigcych Zarzadzenie nr 12/2019 Rektora w sprawie
procedury antymobbingowe]j w Uczelni z dnia 1 grudnia 2019 r.

28) szanowanie godnosci i dobr osobistych pracownika;

29) przestrzeganie ochrony danych osobowych pracownikdw;

30) informowanie pracownikéw w sposéb przyjety u pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;

31) zapewnienie pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego na
zasadach okreslonych w zarzadzeniu Rektora.



§9. OBOWIAZKI PRACOWNIKA
Do obowiazkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, przestrzeganie Regulaminu oraz innych aktéw
wewnetrznych obowigzujacych u pracodawcy;

2) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych u pracodawcy i stosowanie sie do regulacji
dotyczacych ochrony danych osobowych obowigzujacych u pracodawcy, w tym w zakresie
zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych pracownik ma dostep;

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz jego petne i efektywne wykorzystywanie;

4) potwierdzenie w kazdym dniu pracy punktualnego przybycia do pracy w sposob przyjety
u pracodawcy;

5) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz ppoz.;

6) przestrzeganie tajemnicy na zasadach okreélonych odrebnymi przepisami;

7) dbanie o dobre imig i mienie Uczelni oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode;

8) wykonywanie okresowych oraz kontrolnych badar lekarskich;

9) podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;

10) niezwtoczne powiadamianie przefozonych o zauwazonym na terenie Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienia;

11) powiadomienie Dziatu kadr o wszelkich zmianach danych osobowych pracownika, a takie
danych osobowych cztonkéw rodziny, dla potrzeb objecia ich ubezpieczeniem zdrowotnym
oraz mozliwosci korzystania przez nich ze swiadczen socjalnych;

12) utrzymywanie porzadku na swoim stanowisku pracy oraz zabezpieczenie dokumentacji,
narzedzi i materiatéw w miejscu do tego przeznaczonym;

13) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i etyki postepowania w Uczelni;

14) przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz wiasnoéci
przemystowej;

15) przestrzeganie zasad zakazu konkurencji w zakresie ustalonych odrebnymi przepisami;

16) stosowanie si¢ do poleceri przetozonych, ktére dotycza wykonywania pracy oraz nie sa
sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzujacymi lub przepisami wewnetrznymi
obowigzujgcymi u pracodawcy.

§ 10.

1. Pracownik, ktéry w zwigzku z realizacjg swoich obowigzkéw pracowniczych albo w jakikolwiek inny
sposob uzyskat dostep do danych osobowych jest zobowigzany gromadzi¢ i przetwarzaé¢ dane
osobowe zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119, str. 1 z pézn. zm.), a takze przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz przepisami wewnatrzuczelnianej
polityki bezpieczenstwa w tym zakresie.

2. Za kontrole przestrzegania obowigzkéw pracowniczych, o ktérych mowa w § 9 pkt. 2 oraz za
pozyskanie dla pracownikéw wiasciwych upowainiei do przetwarzania danych osobowych
odpowiadajg bezposredni przetozeni pracownikdéw.

3. Rektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady zapewnienia przez pracodawce pracownikom $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

§11.
1. Nauczyciel akademicki moze wykonywaé swoje obowigzki réwniez poza terenem Uczelni.
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2. Do obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie obowigzki dydaktyczne, naukowe
i organizacyjne, o jakich mowa w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

3. Obowigzek o ktérym mowa w § 9 pkt. 4 nie dotyczy nauczycieli akademickich.

4, Nauczyciel akademicki, za wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, ktérej podstawowymi
celami s3: motywowanie pracownikéw, planowanie ich rozwoju oraz wskazywanie obszarow
wymagajacych doskonalenia.

5. Rektor, w drodze zarzadzenia, okresla kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych rodzajow
stanowisk oraz tryb te] oceny, podmiot dokonujacy oceny, czas, zasady jej przeprowadzania
(z uwzglednieniem wypetniania obowigzkéw, ktére spowodowaty obnizenie pensum lub zmiane
warunkdw zatrudnienia), a takze mozliwe nastepstwa danego wyniku oceny.

6. Ocena okresowa pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim jest dokonywana nie czesciej
niz raz na dwa lata. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

7. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentow swojej oceny.

§12.
Do zakazow obowigzujgcych pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) stawiania sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub po zazyciu srodkéw odurzajgcych,
a takze spozywania lub zazywanie ich w czasie pracy lub na terenie Uczelni;

2) palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych oraz palenia
papieroséw elektronicznych poza miejscami wyznaczonymi na terenie Uczelni;

3) wykorzystywania $rodkéw, narzedzi, urzadzer i pomieszczen pracy nalezacych do Uczelni do
celéw prywatnych, chyba ze pracownik zawart z pracodawcy odrebne porozumienie w tym
zakresie;

4) przebywania poza ustalonymi godzinami pracy w miejscu pracy bez zgody bezposredniego
przefozonego, chyba ze podyktowane to jest koniecznoscig prowadzenia akcji ratowniczej lub
usuniecia awarii;

5) oddalania sie z miejsca pracy, zmieniania przydzielonego stanowiska pracy badé ustalonych
godzin pracy, wzajemnego zastepowania sie z innymi pracownikami bez wiedzy i zgody
bezposredniego przetozonego;

6) opuszczania stanowiska pracy przed stawieniem sie zmiennikéw w przypadku prac
wymagajacych przekazania stanowiska pracy;

7) po zakoriczeniu pracy pozostawiania na stanowisku pracy jakichkolwiek dokumentow
zwiazanych z pracg, niezabezpieczonych narzedzi lub materiatow, niewytaczonych urzadzen;

8) wprowadzania zwierzagt do pomieszczen pracy na Uczelni bez wiedzy i zgody bezposredniego
przetozonego, z zastrzezeniem zwierzgt — towarzyszy oséb niepetnosprawnych,

ROZDZIAL IIl. CZAS | DYSCYPLINA PRACY

§ 13. PRZEPISY OGOLNE

1. Czas pracy jest czasem, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Uczelni lub w
innym miejscu wyznaczoenym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie obowigzkow
pracowniczych na zajmowanym przez niego stanowisku pracy.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa pomiedzy godzing 22:00, a godzing 6:00.

4, W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, Rektor w drodze
zarzadzenia moze ustali¢ w danej jednostce organizacyjnej pore nocng obejmujaca 8 godzin w innych
godzinach niz wskazane w ust. 3, a przypadajacych pomiedzy godzing 21:00, a godzing 7:00.

5. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przysfuguje dodatek do wynagrodzenia za prace.
Wysokos¢ dodatku okresla regulamin wynagradzania.



- Czas pracy pracownikéw posiadajacych aktualne orzeczenie o zaliczeniu do jednego ze stopni
niepetnosprawnosci reguluja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z pdin. zm.).

§14.

1. Pracownikéw obowigzuje czas pracy nieprzekraczajacy 8 godzin na dobe i 40 godzin w przecietnie,
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjgetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem szczegolnych
postanowieri Regulaminu oraz przepiséw wewnetrznych obowiazujacych u pracodawcy.

2. Praca wykonywana w soboty w ramach przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy nie stanowi pracy
w dniu wolnym od pracy.

3. Czas pracy pracownikéw bedacych osobami niepetnosprawnymi, zaliczonych na podstawie
orzeczenia lekarskiego do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnogci, WYynosi
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

4. Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, do czasu pracy
wlicza sig przystugujgca mu trzydziestominutowg przerwe w pracy.

S. W czasie nieobecnosci pracownika kierownik jednostki organizacyjnej, w miare potrzeby, rozdziela
obowigzki nieobecnego pracownika pomiedzy innych pracownikéw.

6. Z zastrzezeniem ust. 5 pozostawanie na terenie Uczelni przed albo po czasie pracy nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

7. Pozostawanie na terenie Uczelni poza obowigzujacym pracownika czasem pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych jedynie w przypadku faktycznego $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy
na polecenie bezposredniego przetozonego. Tygodniowy czas pracy w Uczelni facznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

8. Pracownikowi za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych okresla regulamin wynagradzania.

§ 15.

1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za prace
oraz innych swiadczen zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy w niedziele i $wieta — w okresie
rozliczeniowym.

2. Za biezgce prowadzenie ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiadajg bezposredni przetozeni
pracownikow.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przez podlegtych
sobie pracownikéw obowigzujgcego na Uczelni rozktadu czasu pracy oraz za prawidiowe
organizowanie, tj. planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy podlegtych pracownikéw,
w tym ewidencjonowanie pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w formie przyjetej u pracodawcy, w tym
w formie elektronicznej.

§ 16.
Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika i uprawnien z tym zwigzanych przez:

1) dobg — nalezy rozumie¢ kolejne 24 godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2) tydzieri — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego;

3) prace w niedziele lub $wigto — nalezy rozumie¢ prace od godziny 6:00 w niedziele lub sSwieto do
godziny 6:00 dnia nastepnego.



§17.

. Zzastrzezeniem przepisow Kodeksu pracy pracownikom przystuguje:

1) w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku (odpoczynek
dobowy),

2) w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego
co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego (odpoczynek tygodniowy).

. Odpoczynek tygodniowy powinien przypadac w niedzielg. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny,

poczynajac od godziny 6:00 w niedziele.

. W przypadkach wykonywania przez pracownika dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek

tygodniowy moze przypadad w innym dniu niz niedziela.

. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzystaé co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej

od pracy.

§18.

. Praca w niedziele jest w Uczelni dopuszczalna w zwigzku z realizacja zadan zwigzanych
w szczegolnosci z ksztatceniem na studiach niestacjonarnych, podyplomowych i innymi formami
ksztatcenia oraz popularyzacjg nauki i promocjg Uczelni, a takze na stanowiskach pracownikéw
zatrudnionych w Dziale administracyjnym, Dziekanacie, Dziale nauczania i Kwesturze, a takie
w Dziale informatycznym.

. Praca w $wieta jest dopuszczalna na stanowiskach zwigzanych z obstugg techniczng Uczelni (Dziat
administracyjny).

. W zamian za prace w niedziele i swieta pracownikowi udziela sie dni wolnych w innych dniach
tygodnia w okresie rozliczeniowym.

§ 19. PRZERWY W PRACY

. lezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15
minut;

2) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowe] przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut; _

3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut.

. Pracownicy niepefnosprawni maja prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy na

gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych majg prawo

do pieciominutowej przerwy po kazdej godzinie pracy przy monitorze.

. Przerwy w pracy dla kobiet karmigcych dziecko piersig okresla § 38 Regulaminu. 5. Czas przerw,

o ktérych mowa w ust. 1-4 wliczany jest do czasu pracy.

§ 20. SYSTEM CZASU PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

. Nauczycieli akademickich obowigzuje system zadaniowego czasu pracy z uwzglednieniem norm czasu
pracy wiasciwych dla wymiaru etatu danego pracownika (pensum dydaktyczne) i z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow.

. Zajecia dydaktyczne oraz prace organizacyjne na rzecz Uczelni realizowane s3 przez nauczycieli
akademickich w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Czas i miejsce realizacji
pozostatych obowigzkéw nauczyciela akademickiego okreslonych w ustawie, w tym obowigzkéw
naukowych, okresla nauczyciel akademicki. Rozliczenie wykonania tych obowigzkéw nastepuje na

podstawie efektdw pracy podlegajacych ocenie w ramach oceny okresowej nauczyciela
akademickiego.
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. Okres rozliczeniowy czasu pracy nauczycieli akademickich wynosi 12 miesiecy i obejmuje okres od
1 pazdziernika danego roku do 30 wrzeénia roku kolejnego.

- W czasie nieobecnoéci nauczyciela akademickiego kierownik jednostki organizacyjnej w miare
potrzeby rozdziela obowigzki dydaktyczne i organizacyjne nieobecnego nauczyciela akademickiego.

- W przypadkach uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiéw nauczycielowi
akademickiemu moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajagcym % rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych.
Koniecznym warunkiem jest zgoda pracownika wyrazona w formie pisemnej w Karcie
Indywidualnego Przydziatu Zaje¢ Dydaktycznych.

- Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukoficzenia przez nie
4 roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

. Wymiar godzin dydaktycznych i zasady ich obliczania, zakres obowigzkéw i rodzaje zajec
dydaktycznych nauczycieli akademickich okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 21. SYSTEM CZASU PRACY PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

. Z zachowaniem przepiséw ogdlnych o czasie pracy pracownikéw, o jakich mowa w Regulaminie,

w odniesieniu do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, stosuje sie nastepujace

systemy czasu pracy, ze zmianami wynikajgcymi z ponizszych przepisow:

1) podstawowy;

2) réwnowazny, o ktérym mowa w art. 135-137 Kodeksu pracy, dla pracownikéw zatrudnionych
w Dziale administracyjnym.

. Dla systeméw czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie dwunastomiesieczny okres

rozliczeniowy, liczony od 1 stycznia danego roku do 31 grudnia roku kolejnego.

- W przypadku, gdy system czasu pracy zostat okreslony jako indywidualnie uzgodnione postanowienie

umowy O prace, jego zmiana wymaga zmiany tresci umowy o pracg we whasciwy sposéb

przewidziany przez przepisy prawa pracy.

§ 22. SYSTEM PODSTAWOWY

. Praca w podstawowym systemie czasu pracy polega na jej $wiadczeniu co do zasady w dni robocze
(od poniedziatku do pigtku) w statych godzinach pracy przez osiem godzin, od godz. 8:00 do godz.
16:00 lub od godz. 10:00 do godz. 18:00.

. Tydzien pracy wynosi przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.

. Praca ponad 8 godzin na dobe stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

4. W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji procesu dydaktycznego, zakresem zadan

realizowanych przez jednostke, dopuszcza sig, za uprzednia zgoda Rektora lub Kanclerza, mozliwoéé
innego okreslenia dni roboczych (z uwzglednieniem soboty i niedziel) w danej jednostce
organizacyjnej, niz wynikajace z postanowien ust. 1, pod warunkiem zachowania zasady przecietnie
pigciodniowego tygodnia pracy oraz tygodniowej normy czasu pracy okreslonej dla poszczegdlnych
grup pracownikéw. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest powiadomi¢ Dziat kadr
o kazdorazowej zmianie w okresleniu dni roboczych.

§ 23. SYSTEM ROWNOWAZNY

. Jezeli to jest uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja dopuszczalne jest przediuzenie
w jednostkach organizacyjnych dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin (réwnowazny czas
pracy).

. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, jest réwnowazony krétszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

. W systemie réwnowaznego czasu pracy nie zatrudnia sie pracownic w cigzy i pracownikow
opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4, bez ich zgody.



4. W przypadkach, o jakich mowa w ust. 3, dla pracownikéw zatrudnionych uprzednio w systemie

rownowaznego czasu pracy, na czas trwania wymienionych tam okolicznosci ustala sie podstawowy
system czasu pracy z czasem pracy nieprzekraczajacym 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego
czasu pracy.

5. Godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w systemie réwnowaznego
Czasu pracy wskazywane sg w harmonogramach pracy, ustalanych na dany miesigc przez kierownika
jednostki organizacyjnej i podawanych do wiadomosci pracownikéw na tydzier przed rozpoczeciem
miesigca, na ktéry s tworzone. Rozliczenie czasu pracy nastepuje na podstawie imiennej karty czasu
pracy pracownika (ewidencji czasu pracy), ztozonej do Dziatu kadr w terminie do 5 dnia kazdego
miesigca.

6. Harmonogram czasu pracy moze ulec zmianie w sytuacji nieplanowanej nieobecnosci w pracy innych
pracownikéw lub z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

7. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ w stosunku do niego zastosowany indywidualny rozkfad
czasu pracy badz ruchomy czas pracy.

§ 24. POTWIERDZANIE OBECNOSCI i USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY

1. Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem akademickim obowigzany jest potwierdzi¢ punktualne
przybycie do pracy w sposdb przyjety u pracodawcy.

2. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana na liécie obecnoéci bez wskazywania jej
przyczyny.

3. Listy obecnosci wytozone s3 do podpisu w miejscu okreslonym przez kierownika Dziatu kadr.

4. Do codziennej kontroli list obecnosci uprawniony jest kierownik jednostki organizacyjnej oraz
kierownik Dziatu kadr.

5. Po zakoriczeniu miesiaca, jednak nie péiniej niz w 5 dniu roboczym nastgpnego miesigca, listy
obecnosci sprawdzone i podpisane przez kierownika jednostki organizacyjnej dostarczane sg do
Dziatu kadr.

6. Do nadzoru dyscypliny pracy w zakresie kontroli obecnosci uprawniony jest kierownik Dziatu kadr.

§ 25.
1. Kazdy pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat si¢ na swoim stanowisku pracy.
2. Kazdy pracownik koriczy prace na swoim stanowisku zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu
pracy.
3. Opuszczanie stanowiska pracy w czasie godzin pracy wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

§ 26.

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ kierownika jednostki organizacyjnej oraz kierownika Dziatu kadr
0 przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest
z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W przypadku niemoznosci stawienia sie do pracy pracownik obowigzany jest niezwtocznie, lecz nie
pézniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, powiadomi¢ o tym fakcie kierownika jednostki
organizacyjnej oraz kierownika Dziatu kadr osobiécie, telefonicznie, za posrednictwem poczty
elektronicznej, przez inng osobe lub droga pocztowa, przy czym w przypadku drogi pocztowej za date
zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Zawiadomienie o ktérym mowa w ust. 2 powinno zawieraé¢ przyczyne hieobecnosci i przewidywany
czas jej trwania.
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4. W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba pracownik obowigzany jest dofozy¢
nalezytych staran, w szczegdinosci wskaza¢ prawidtowe dane pracodawcy, aby elektroniczne
zadwiadczenie lekarskie zostato prawidtowo skierowane przez lekarza stwierdzajgcego niezdolnoéé
do pracy wskutek choroby do pracodawcy, a w ramach iego struktury organizacyjnej do Dziatu kadr
lub do bezposredniego przetozonego.

5. W przypadku niewywigzania sig z obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, okres nieobecnoéci
w pracy traktuje sie jak nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

§27.
Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$é pracownika w pracy sa w szczegdlnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzyfistwa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1732);

2) decyzja whasciwego inspektora sanitarnego o zwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych odrebnymi przepisami;

3) oswiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznodci sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza;

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1732), albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku,
stwierdzajgcych niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
pracownika za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawarta
umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1324 z pdin. zm.), lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie pracownika wystosowane przez organ wtasciwy w sprawach powszechnego
obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature,
policie, do osobistego stawienia si¢ w charakterze strony lub ¢wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg czas stawienia sie
pracownika na to wezwanie;

6) o$wiadczenie pracownika o odbyciu podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakoriczonej

w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach umozliwiajacych
odpoczynek nocny.

§ 28. CIEZKIE NARUSZENIE PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH
Za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych uznaje sie w szczegdlnodci:

1) nieusprawiedliwione niestawiennictwo w pracy zgodnie z obowigzujgcym pracownika rozktadem
i czasem pracy;

2) nieprawidtowe, niedbate lub nieterminowe wykonywanie pracy;

3) wykonywanie w czasie pracy czynnosci niezwigzanych z powierzonym zakresem obowiazkéw oraz
z poleceniami przetozonego, w szczegéinosci na rzecz innego podmiotu niz Uczelnia;

4) bezpodstawne niewykonywanie polecer przetoZonego;

5) opuszczanie miejsca pracy, spéznianie sie do pracy, a takze samowolne oddalanie sie z miejsca
pracy bez usprawiedliwienia;

6) przystapienie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wplywem érodkéw odurzajacych,
spozywanie alkoholu i srodkéw odurzajgcych w miejscu pracy oraz wnoszenie na teren Uczelni
alkoholu i Srodkéw odurzajgcych;
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7) naruszanie zasad wspétzycia spotecznego lub etyki postepowania w Uczelni;
8) wynoszenie z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy nie bedacych wiasnoscig
pracownika;

9) zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

10) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

11) nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych informacji niejawnych;

12) nieprzestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych;

13) postgpowanie wzgledem wspétpracownikéw, a w szczegblnosci w stosunku do podleglych
pracownikéw, w sposéb mogacy by¢ uznany za noszacy znamiona mobbingu lub dyskryminacji,
a takze innych form naruszenia débr osobistych;

14) wykorzystanie zasobéw informatycznych Uczelni niezgodnie z przeznaczeniem lub do celéw
niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych, lub niezgodnie z zasadami
bezpieczeristwa informatycznego obowigzujacymi na Uczelni.

ROZDZIAL IV. UDZIELANIE ZWOLNIEN OD PRACY

§ 29,
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
w przypadkach:
1) slubu pracownika, urodzenia sig dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki,
ojczyma, macochy — 2 dni;
2) Slubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki lub dziadka albo innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opiekg — 1 dzier;
3) poszukiwania pracy przez pracownika znajdujgcego sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
dokonanego przez pracodawce, w wymiarze:
a) 2 dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub 1 miesigc,
b) 3 dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesiace;
4) sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 — 2 dni robocze na zdrowe
dziecko w ciggu roku kalendarzowego.

§30.
1. Niezaleznie od tresci § 29, zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
przystuguje pracownikowi w przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych, w szczegblnosci w celu:

1) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepiers ochronnych:
2) oddania krwi przez pracownika jako krwiodawce;
3) realizacji przez pracownika zgody pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) kobietom w cigZy na badania lekarskie, ktore nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami
pracy — na czas tych badan.
2. Zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi
~matce karmiacej piersia:
1) na jedno dziecko — dwie trzydziestominutowe przerwy w pracy;
2) na wigcej niz jedno dziecko - dwie czterdziestopieciominutowe przerwy w pracy.
3. Przerwy na karmienie mogg byé na wniosek pracownicy udzielane tacznie. Pracownicy
zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli

Czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.

§ 31,
1. Zafatwianie spraw osobistych powinno odbywa¢ sie w czasie wolnym od pracy.

S
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2. W przypadku waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajq zatatwienia w godzinach
pracy, bezposredni przetoiony moze udzieli¢ pracownikowi na jego wniosek zwolnienia na czas
niezbedny do zatatwienia tych spraw. We wniosku pracownik jest obowigzany zawrzeé skierowang
do bezposredniego przefozonego propozycjg odpracowania udzielonego zwolnienia od pracy.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, podlega odpracowaniu.

ROZDZIAL V. URLOPY

§ 32. PRZEPISY WSPOLNE

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu pracy i ustawy.

2. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

3. Pracownik nie moze sie zrzec prawa do urlopu wypoczynkowego.

4. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w przepisach Kodeksu pracy nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpéZniej do 30 wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego.

5. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

6. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawg wymiar urlopu,

o ktérym mowa odpowiednio w § 33 lub § 34. Niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego
dnia.

§ 33. URLOP NA ZADANIE
1. W ramach przystugujacego urlopu wypoczynkowego pracownik ma prawo do wykorzystania
w kazdym roku kalendarzowym nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego na zgdanie.
2. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu jeszcze przed
rozpoczgciem pracy, a jezeli to nie bytoby mozliwe najpéiniej w godzinie swojej nieobecnosci.
3. Whiosek o udzielenie urlopu na zgdanie pracownik sktada w pierwszym dniu po zakoriczeniu urlopu.

§ 34. URLOP WYPOCZYNKOWY
1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikom zgodnie z planem urlopéw ustalonym na dany rok

kalendarzowy, przy czym pracownik moze rozpocza¢ urlop dopiero po uzyskaniu zgody
odpowiedniego kierownika jednostki organizacyjnej.

2. Plan urlopéw nie obejmuje urlopu na zgdanie.

3. Plan urlopéw ustala kierownik jednostki organizacyjnej, uwzgledniajac wnioski pracownikéw oraz
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, i podaje do wiadomosci pracownikéw w sposéb
przyjety w danej jednostce organizacyjnej, w terminie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego i przekazuje go do Dziatu kadr.

4. Przesunigcie urlopu na inny termin niz wynikajacy z planu urlopéw moze nastgpi¢ na uzasadniony
whniosek pracownika ztozony co najmniej z trzydniowym wyprzedzeniem przed data rozpoczecia
urlopu. Pracownik jest uprawniony do rozpoczgcia urlopu dopiero po uzyskaniu zgody kierownika
jednostki organizacyjnej na rozpoczecie urlopu w okreslonym terminie; lub z powodu szczegodlnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktécenia toku pracy.

5. Pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze zobowiazani sg wskazaé osobe, ktéra bedzie ich
zastepowac w czasie urlopu. W stosunku do pozostatych pracownikéw zasady postepowania ustalajg
na biezgco kierownicy jednostek organizacyjnych.

6. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik obowigzany jest wykorzystac¢ przystugujgcy mu
biezacy urlop wypoczynkowy, jezeli urlop taki zostanie mu udzielony. W takim przypadku udziela sie
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urlopu wypoczynkowego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym,
z wytaczeniem urlopu zalegtego.

§ 35 URLOP OPIEKUNCZY
. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej

w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.

2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.

. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzieri przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

- We whniosku wskazuje si¢ imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznoéci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez
pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopied pokrewiefistwa z pracownikiem lub
w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

§ 36. URLOP WYPOCZYNKOWY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w ciggu roku,

. Urlop wypoczynkowy powinien byé wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
a w szezegélnie uzasadnionych wypadkach za zgoda bezposredniego przetozonego w innym terminie,
o ile nie zaburzy to organizacji pracy na Uczelni.

. Okresami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych o ktérych mowa w ust. 2 sg co do zasady dni i okresy
wskazane w organizacji roku akademickiego, jako dni (okresy) wolne dla studentéw. Przerwa
semestralna, dni robocze wolne w okresach przedéwigtecznych lub dni rektorskie nie sg
dodatkowymi dniami wolnymi od pracy dla nauczycieli akademickich.

- Nauczyciel akademicki podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymiarze
1/12 wymiaru urlopu.

. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do
okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) podijgcia zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego.

- Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

. Dni wolnych od pracy, wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy, nie
wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

§ 37. PLATNY URLOP NAUKOWY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajacemu co najmniej stopier doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia na Uczelni — ptatnych

urlopéw naukowych w fgcznym wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia
badan;

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorska — pfatnego urlopu naukowego w wymiarze

nieprzekraczajacym 3 miesiecy;
E/’\I./m, '\5

14



3) pfatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspétpracy naukowej;

4) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych
z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz.

. Okres 7 lat o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 liczy sie od dnia rozpoczecia pierwszego udzielonego

pfatnego urlopu naukowego.

. Pfatnego urlopu naukowego udziela Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany

przez wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej. Do wniosku zatgcza sie indywidualny plan

badawczy.

. W terminie 30 dni po zakonczeniu ptatnego urlopu naukowego nauczyciel akademicki sktada

sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego wiasciwemu kierownikowi jednostki

organizacyjnej.

. W okresie ptatnego urlopu naukowego niedopuszczalne jest wykonywanie przez nauczyciela

akademickiego obowigzkéw organizacyjnych i dydaktycznych na Uczelni.

. W czasie pfatnego urlopu naukowego na wniosek pracownika moze zosta¢ udzielony urlop

wypoczynkowy.

. Zasady odbywania ptatnego urlopu naukowego w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu

naukowego lub dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa w badaniach

naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdtpracy naukowej
okresla zarzadzenie Rektora.

§ 38. URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA

. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt szeécdziesigtego roku zycia, zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni przystuguje prawo
do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczeéniej niz po uptywie 3 lat od dnia
zakoriczenia poprzedniego urlopu. tgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekraczad roku.

. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.

4. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze

stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy oraz okreslajgcego zalecone leczenie i czas
potrzebny na jego przeprowadzenie.

. Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy,
wykonujacy dziatalno$é w jednostce stuiby medycyny pracy, z ktérg Uczelnia zawarta umowe,
o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U.
22022 r. poz. 437).

. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez Rektora na
wniosek nauczyciela akademickiego.

§ 39. URLOP PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownikdw niebgdacych nauczycielami akademickimi wynosi:

1) 20 dniroboczych —jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) 26 dniroboczych —jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 Iat.

. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukoriczenia:

1) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata;
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2) sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej
jednak niz 5 lat;

3) $redniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkét zawodowych —
5 lat;

4) sredniej szkoty og6lnoksztatcacej — 4 lata;

5) szkoty policealnej - 6 lat;

6) szkoty wyzszej— 8 lat.

. Okresy nauki, o ktérych mowa w ust. 2, nie podlegaja sumowaniu.

. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar

urlopu, wlicza sie bad? okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, badZ okres nauki,

zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

§ 40 DODATKOWY URLOP WYPOCZYNKOWY

. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych
przepisow.

- Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast
tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

ROZDZIAL VI. WYPLATA WYNAGRODZEN

§41.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

- Wynagrodzenie pracownika przystuguje jedynie za prace wykonang z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
okreslone przepisy prawa pracy lub przepisy wewnetrzne obowigzujgce u pracodawcy stanowig
inaczej,

. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z pozostatymi sktadnikami wynagrodzenia za prace jest wyptacane
pracownikowi z dofu do 10 dnia nastepnego miesiaca, chyba, Ze postanowienia regulaminu
wynagradzania, w stosunku do konkretnego skfadnika wynagrodzenia za prace stanowig inaczej.

. Wyptata wynagrodzenia i zasitkéw za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest w tej samej dacie.
Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada w niedziele, $wieto lub dzier wolny od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sig¢ w poprzedzajgcym ten dzien dniu roboczym.

§42.

. Wynagrodzenie pracownika jest ptatne przelewem na wskazany przez niego bankowy rachunek
ptatniczy. Na odpowiedni wniosek pracownika ztozony u pracodawcy wynagrodzenie jest jednak
wypfacane do rak wtasnych.

2. Miejscem wyptaty wynagrodzenia do rak wtasnych jest kasa mieszczaca sie w siedzibie pracodawcy.
3. Informacje dotyczace wysokosci wynagrodzenia indywidualnego pracownika maja charakter poufny
i podlegajg ochronie danych osobowych. Pracodawca na zadanie pracownika ma ocbowigzek
udostepni¢ dokumentacje stanowigcg podstawe obliczania jego indywidualnego wynagrodzenia.

- Szczegbtowe zasady wyptaty i sktadnikéw wynagrodzenia za prace, jak i innych $wiadczeri zwigzanych
z pracg okresla regulamin wynagradzania.
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ROZDZIAL VII. OCHRONA PRACY KOBIET | MEODOCIANYCH
ORAZ UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§43.

- Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig przy pracach uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cig2y lub karmienie dziecka piersig — nawet za ich zgoda.

. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersi zawiera Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

. W Uczelni nie zatrudnia sie pracownikéw mfodocianych.

§ 44. UPRAWNIENIA DOTYCZACE RODZICIELSTWA

1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej.

2. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

3. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie czwartego roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza state
miejsce pracy.

. Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukoriczenia przez nie
czwartego roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pracy wymienionej w
przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy, wzbronionej takiej pracownicy bez
wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany
przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbedny
z obowigzku swiadczenia pracy.

. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy pozostatych
pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy jest
obowigzany dostosowaé¢ warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak
ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy.
lezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrdocenie czasu
pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenie$é¢ pracownice do innej
pracy, a w przypadku braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownicg na czas niezbedny z obowiazku
swiadczenia pracy.

. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania

zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko
piersig wynikajg z orzeczenia lekarskiego.

. Uprawnienia urlopowe pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem reguluje Kodeks pracy.

ROZDZIAL VIll. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§45.

. Za stan bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrone przeciwpoiarowa na terenie Uczelni
odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca.

. Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i ppoz. przez wydawanie
stosownych poleceri, przez usuwanie uchybien i zapewnienie wykonania wszelkich zalecen organow
nadzoru nad warunkami pracy,

. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnhienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczenie ich przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi oraz innymi chorobami zwigzanymi z warunkami érodowiska pracy.

. Pracodawca obowiagzany jest w szczegélnosci:

1) organizowac¢ prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

B
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2) terminowo zapoznawa¢ pracownikow z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bhp i ppoz. oraz
W tym celu i zakresie prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdw;
3) kierowac pracownikéw na badania lekarskie;

4) informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami w ramach procesu oceny ryzyka zawodowego, a nowo zatrudnionych
pracownikéw —w ramach instruktazu stanowiskowego;

5) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego oraz
0 sprawnosc srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

6) poinformowac wszystkich pracownikéw, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, o obowigzku
zgtaszania stuzbie bhp zauwazonych wypadkéw przy pracy;

7) wydawac pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez stuzbowa, kt6ra pracownik jest
obowigzany nosi¢ zgodnie z przepisami wewnatrzuczelnianymi, a takze odziez, obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej, zgodnie z zasadami okreslonymi
zarzadzeniem Rektora (w tym normami zaktadowymi co do odziezy i obuwia roboczego oraz
specyfikacja odziezy stuzbowej);

8) wskaza¢ i zapewni¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy stuibowej, odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz
przydzielonych im narzedzi pracy;

9) zapewniac w razie wypadku $rodki do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej;

10) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzeri wydawanych przez organy

nadzoru nad warunkami pracy;

11) dokonywaé oceny ryzyka zawodowego wiazacego sie z wykonywang praca na poszczeg6lnych

stanowiskach;

12) przeprowadza¢ badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowaé

i przechowywac wyniki tych badar i pomiaréw oraz udostepnia¢ je pracownikom:

13) zawiadamiaé wiasciwego inspektora pracy i wtasciwego inspektora sanitarnego o zmianie

miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci.

. Specjalista ds. bhp monitoruje warunki pracy pracownikéw oraz przestrzeganie przepiséw oraz zasad

bezpieczeristwa i higieny pracy. W razie stwierdzenia szkodliwosci zawodowych lub uchybien

w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy, nalezy niezwtocznie zgiosi¢ to pracodawcy, za
posrednictwem specjalisty ds. bhp.

§ 46.

. Pracownicy zobowigzani sa do Scistego przestrzegania przepisdw i zasad bhp oraz przestrzegania

przepiséw o ochronie przeciwpozarowej, a w szczegéInosci:

1) znaé przepisy i zasady bhp i ppoz., braé udziat w éwiczeniach ewakuacyjnych, szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sig¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé sie do
wydawanych w tym zakresie polecer i wskazéwek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o fad i porzgdek w miejscu pracy;

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich
przeznaczeniem;

5) poddawac sig wstepnym, okresowym i kontrolnym (powyzej 30 dni choroby) oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie powiadomié przetozonego o zauwazonym na terenie Uczelni wypadku lub
zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takie inne osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie.

. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy

i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez
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niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 2,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie
przetozonego.

- Za czas powstrzymywania si¢ od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp i ppoz. stanowi cieikie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

ROZDZIAL IX. NAGRODY | WYROZNIENIA

§47.

- Pracownikowi szczegéinie wyrézniajacemu sie w realizacji zadan pracowniczych moze by¢ przyznana
nagroda lub wyréznienie.

. Nagroda lub wyréznienie przyznawane s3 z inicjatywy wtasnej pracodawcy lub na wniosek
bezposrednich przetozonych pracownika, ktérego wniosek dotyczy.

- W razie watpliwoéci zwigzanych 2 zasadnoscig wniosku o ktérym mowa w ust. 2, Rektor zwraca sie
© jego zaopiniowanie do wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej.

4. W imieniu pracodawcy nagrody i wyréznienia dla pracownikéw przyznaje Rektor.

- Ostateczng decyzje w przedmiocie zasadnosci przyznania nagrody i jej wysokosci lub wyréznienia
podejmuje Rektor.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréinienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

. SzczegGtowe zasady przyznawania nagrody okreéla regulamin wynagradzania.

ROZDZIAt X. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA | DYSCYPLINARNA

§48.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, Regulaminu,
przepiséw bhp i ppoz. pracownicy ponosza odpowiedzialnoé¢ porzadkowg.

. Pracownikowi moze by¢, na zasadach ustalonych w kodeksie pracy, wymierzona kara: 1) upomnienia,
2) nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub ppoi., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzeswosci lub pod wplywem srodkéw
odurzajacych oraz spozywanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych w czasie pracy lub na terenie Uczelni,
pracodawca moze réwniez zastosowaé wobec pracownika kare pieniezna.

4. Kara moze byc zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, date dopuszczania sie przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Opis zawiadomienia sktada
sie do akt osobowych pracownika.

. Od udzielonej kary pracownik moze w ciggu 7 dni ztozy¢ sprzeciw do pracodawcy.

- Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sig z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach kare uznaje sie za niebyty
przed uptywem tego terminu, na wniosek bezposredniego przefozonego danego pracownika
zatwierdzony przez pracodawce lub na wniosek organizacji zwigzkowej, reprezentujacej pracownika.

. Nauczyciele akademiccy podlegajg dodatkowo odrebnej odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

uchybienie godnosci i zawodu nauczyciela akademickiego, na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.
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ROZDZIAt XI. MONITORING

§49. MONITORING WIZYINY

1. Dopuszcza sie wprowadzenie monitoringu na terenie Uczelni oraz terenie wokét w celu zapewnienia
bezpieczeristwa pracownikéw, ochrony mienia lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

2. Przez monitoring nalezy rozumieé nadzér nad okreslonymi obszarami Uczelni oraz terenie wokot,
W postaci urzadze technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu.

3. Monitoring prowadzony na terenie Uczelni nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, toalet, szatni,
stotéwek, palarni, pomieszczen socjalnych, pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji
zwigzkowej oraz innych pomieszczer wytaczonych na mocy przepiséw odrebnych.

4. Zarejestrowane nagrania obrazu lub diwieku pracodawca przetwarza wytacznie do celdw
okreslonych w ust. 1 i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania. Po
uptywie tego okresu nagrania podlegaja zniszczeniu chyba, ze przepisy odrebne stanowig inaczej.

5. W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomieszczenia i teren maonitorowany
w spos6b widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogtoszer diwiekowych, nie
pdzniej niz jeden dzien przed jego uruchomieniem.

6. Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb przyjety u pracodawcy,
nie poZniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

7. Celem stosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie oraz zwigkszenie bezpieczeRstwa
pracownikéw na terenie Uczelni, zwiekszenie ochrony mienia Uczelni, zachowanie tajemnic prawnie
chronionych, zachowanie bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych.

§ 50. MONIORING SYSTEMOW ELEKTRONICZNYCH
1. Dopuszcza si¢ wprowadzenie monitoringu systeméw elektronicznych w celu usprawnienia organizacji
pracy na terenie Uczelni.
2. Monitoring systeméw elektronicznych nie moze naruszaé tajemnicy korespondencji oraz innych débr
osobistych pracownikdw.
3. Przepisy § 46 ust. 5-7 stosuje sie odpowiednio.
4. Szczegétowe zasady dotyczace monitoringu systeméw elektronicznych okreslajg przepisy odrebne.

ROZDZIAL XIl. ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY Z PRACOWNIKAMI
NIEBEDACYMI NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§51.
1. Umowa o prace rozwiazuje sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
2. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem moze nastapi¢ w szczegblnosci w przypadku:
1) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych;
2) dwukrotnego otrzymania negatywnej oceny okresowej.

3. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnosé konczy
sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.

ROZDZIAL Xlll. WYPOSAZENIE PRACOWNIKOW

§52.
Z zastrzezeniem § 10 ust. 3 szczegétowe zasady dotyczace wyposazenia pracownikéw w narzedzia
i materiaty, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w érodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej
okreslajg przepisy odrebne.

"
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ROZDZIAE XIV. TELEPRACA

§ 53.
Zasady Swiadczenia telepracy u pracodawcy okreslaja przepisy odrebne oraz indywidualne porozumienie
lub umowa o stosowaniu telepracy zawarta z pracownikiem swiadczacym teleprace.

ROZDZIAL XV. SKARGI | WNIOSKI

§ 54,
1. Skargi i wnioski pracownikéw dotyczgce Uczelni przyjmuje: 1) Rektor, 2) Kanclerz, 3) petnomocnik
Rektora lub Kanclerza.
2. Postepowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w trybie i na
zasadach przewidzianym w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL XVI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 55.

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowy. W razie
nieuzgodnienia tresci Regulaminu z zaktadows organizacjg zwigzkowg w ustalonym terminie, a takze
w przypadku, gdy u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, Regulamin ustala
pracodawca.

3. Regulamin ogtasza sie oraz podaje do wiadomosci pracownikéw poprzez zamieszczenie jego tresci na
stronie internetowej Uczelni oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen u pracodawcy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wszelkich zmian lub uzupetnier Regulaminu.

5. Wszelkich wyjasnienn dotyczacych tresci Regulaminu oraz przywotanych w nim aktéw prawnych
i zatgcznikow udziela Dziat kadr.

6. W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych tresci Regulaminu, jego interpretacji dokonuje
pracodawca dziatajgcy w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw.

7. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia jego ogtoszenia.

§ 56.
1. Regulamin moze zostac zmieniony lub uzupetniony przez pracodawce na zasadach oraz w trybie
przewidzianymi przez przepisy prawa pracy.

2. Zmiany lub uzupetnienia Regulaminu wymagajg formy aneksu.
3. Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia jego ogfoszenia.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego

w Kielcach

Stanowiska, na ktérych zatrudnia sie osoby niebedace nauczycielami akademickimi
oraz kryteria kwalifikacyjne dla tych stanowisk

Podstawowe stanowiska pracy i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw administracyjnych

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje
: wyksztatcenie liczba lat pracy
Gtéwny specjalista petniacy funkcje | wyzsze magisterskie lub | 6, w tym 3 na stanowisku
1. | kanclerza inne rownorzedne kierowniczym lub samodzielnym
Gtéwny specjalista petnigcy funkcje | wyzsze magisterskie lub 6, w tym 3 na stanowisku
2. | kwestora inne rownorzedne kierowniczym lub samodzielnym
Specjalista petnigcy funkcje wyiszé magisterskie lub 6 o tyntt S/na stanowisiu
3. | zastepcy kwestora inne réwnorzedne kierowniczym lub samodzielnym
Gtéwny specjalista petnigcy funkcje | wyzsze magisterskie lub 6, w tym 3 na stanowisku
4. | dyrektora inne réwnorzedne kierowniczym lub samodzielnym
Specjalista ds. ochrony danych
5. | osobowych wedtug odrebnych przepisow
Specjalista ds. bezpieczernstwa
6. | ihigieny pracy wedtug odrebnych przepiséw
7. | Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
8. | Kierownik dziatu wyzsze 6
9. | Zastepca kierownika dziatu wyzsze 5
10. | Administrator sieci kemputerowej wyzsze 5
11. | Starszy specjalista wyzsze 5
12. | Specjalista wyzsze 3
13. | Ksiegowy wyisze 3
14. | Starszy (samodzielny) referent wyzsze 3
15. | Miodszy ksiegowy srednie z
16. | Referent (kasjer) srednie .
Podstawowe stanowiska biblioteczne, dokumentacji i informacji naukowej
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje
wyksztatcenie liczba lat pracy
1. | Kierownik biblioteki wyisze 5
2. | Starszy bibliotekarz wyzsze 5
3. | Bibliotekarz wyisze -




Podstawowe stanowiska pracy i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw obstugi

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje
wyksztalcenie liczba lat pracy

1. | Gospodarz obiektu podstawowe

2. | Konserwator podstawowe

3. | Woiny podstawowe




Zatgeznik nr 2 do Regulaminu pracy
Akademii Nauk Stosownych im. prof. Edwarda Lipiriskiego

w Kielcach

Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich Akademii Nauk Stosownych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach
Wymiar godzin dydaktycznych i zasady ich obliczania

1. Zakres obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Akademii Nauk
Stosownych im. prof. Edwarda Lipiiskiego w Kielcach obejmuje petng realizacje pensum
dydaktycznego, podanego w godzinach obliczeniowych oraz inne prace Zwigzane z procesem
dydaktycznym, ksztatceniem i wychowywaniem studentéw.

2. Do obowigzkéw realizowanych w ramach ustalonego pensum dydaktycznego nalezy prowadzenie zajec
dydaktycznych  wynikajacych  z programéw  studiéw  (stacjonarnych, niestacjonarnych,
podyplomowych), do ktérych zalicza sie w szczegdinosci:

1) wyktady;

2) cwiczenia;

3) seminaria;

4) konwersatoria;

5) laboratoria;

6) lektoraty;

7) warsztaty;

8) fakultety;

9) zajecia praktyczne;

10) zajgcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Do innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i wychowywaniem studentéw
zalicza sie w szczegélnosci:
1) konsultacje;
2) hospitacje;
3) dyzury dydaktyczne;
4) przeprowadzanie egzaminéw i zaliczeri w toku studiw:
5) przeprowadzanie kolokwidw, sprawdzianéw | prac kontrolnych oraz innych form weryfikagji
osiggnied studenta;
6) promotorstwo prac dyplomowych studentéw oraz ich sprawdzanie i recenzowanie;
7) opieka nad kotami naukowymi studentéw;
8) opieka nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi;
9) praca w komisjach, zespofach itp., powotanych decyzjg rektora lub dziekana;
10) petnienie funkcji petnomocnika do spraw powierzonych przez rektora;
11) petnienie funkcji opiekuna roku;
12) petnienie funkcji kierownika pracowni;
13) petnienie funkcji kierownika projektu;
14) inne czynnoéci okreslone w umowie o prace lub zlecone przez przetozonego.

4. Roczny wymiar zajec¢ dydaktycznych, o ktérym mowa w pkt. 2, zwany dalej ,,pensum dydaktycznym”,
dla poszczegdlnych stanowisk w grupie pracownikéw dydaktycznych wynosi:
1) profesor zwyczajny, profesor, profesor nadzwyczajny, profesor uczelni — od 90 godzin (min.) do
180 godzin {max.);
2) adiunkt—od 240 godzin (min.) do 360 godzin (max.);
3) asystent—od 270 godzin (min.) do 360 godzin (max.).
4) instruktor, lektor — od 270 godzin (min.) do 420 godzin (max.).

5. Za 1 godzing zaje¢ dydaktycznych (45 minut) nauczycielowi akademickiemu zalicza sie do pensum
dydaktycznego wykonanie 1 godziny obliczeniowe;]. (\
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. Rektor moze podjaé decyzje o obnizeniu pensum dydaktycznego z tytutu petnienia nastepujacych
funkcji:

1) prorektora;

2) dziekana;

3) prodziekana;

4) dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

5) dyrektora Studium Jezykéw Obcych.

. Rektor moze podja¢ decyzje o obnizeniu pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego
petniacego inng funkcje niz okreslona w pkt. 6, jezeli ma ona istotne znaczenie dla Uczelni i wymaga
znacznego naktadu pracy.

. Obowiazkiem nauczyciela akademickiego jest petne wykonanie ustalonego dla niego pensum
dydaktycznego podanego w godzinach obliczeniowych. Dziekan lub dyrektor jednostki
pozawydziafowe] odpowiada za przydzielanie zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim,
wykluczajac planowanie niedociazen dydaktycznych.

- W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiéw nauczycielowi
akademickiemu moze byé powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym % rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych;
koniecznym warunkiem jest zgoda pracownika wyrazona w formie pisemnej w Karcie Indywidualnego
Przydziatu Zaje¢ Dydaktycznych

10.Rozliczenie pracy w godzinach ponadwymiarowych nastepuje raz w roku — po dokonaniu rozliczenia

godzin zajec dydaktycznych, ustalonych zgodnie z planem w danym roku akademickim.

11.Rozliczenie, o ktérym mowa w pkt. 10 moze polega¢ na zmniejszeniu pensum dydaktycznego

pracownika w nastepnym roku akademickim o wymiar godzin ponadwymiarowych lub na wyptacie
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

12.Przepisy okredlajgce wymiar i rozliczenie zaje¢ w ramach pensum dydaktycznego nie maja

zastosowania do innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztatceniem
i wychowywaniem studentéw, o ktérych mowa w pkt. 3. Rektor moze podja¢ decyzje o przyznaniu
dodatku funkcyjnego w zwigzku z wykonywaniem tych prac, premii uznaniowej lub nagrody pienigznej.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy
Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego
w Kielcach

Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu (wyciag)
KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)

Art. 33.
1. Kobieta i mgzczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym i gospodarczym.
2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci réwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw, do
jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do
zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

KODEKS PRACY

Art. 9.
§ 4. Postanowienia ukfadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumier zbiorowych,

regulamindw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112,
Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to
w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113,
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoérednia lub posrednia, w szczegélnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okrelony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien

stosuje sig odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw — postanowienia te nalezy
zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Rozdziat lla
Réwne traktowanie w zatrudnieniu (Art. 1832 — 183)

Art. 1832,
§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepefnym wymiarze czasu
pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio

lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.



§ 3. Dyskryminowanie bezpoérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie poérednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyroznionej ze
wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreélonych w § 1, chyba 7e postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a $rodki
stuzace osiagnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoéci pracownika
I stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, poniZajgcej, upokarzajacej lub uwfaczajacej
atmosfery (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepoigdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej
lub uwifaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sig sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).
§ 7. Podporzadkowanie sig przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takie
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sig¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 1830,
§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeieniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreélonych w art. 183
§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnoéci:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca;

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe —
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiagniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi ;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania sie na inng
przyczyng lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnoéé;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikdéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

D



§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwiazki
wyznaniowe, a takie organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub sSwiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnoéci przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takie organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad s3 rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnoéci wobec etyki
kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie.

Art. 183%€,
§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartoéci.
§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe i charakter, a takie inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.
§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktdérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takie poréwnywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

Art. 18%,
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 183,
§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawniefi przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takie nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze

stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia

pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292,
§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepefnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku
do pracownikéw wykonujacych taka samg lub podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy,
z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczer zwiazanych
z pracy, do wymiaru czasu pracy pracownika.
§ 2. Pracodawca powinien, w miarg mozliwosci, uwzglednié wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.




§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia

pracownikowi korzystajgcemu z uprawnieri przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292,
§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku
do pracownikéw wykonujacych taka samg lub podobng pracg w petnym wymiarze czasu pracy,
z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych
z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.
§ 2. Pracodawca powinien, w miare moiliwosci, uwzglednic wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okreélonego w umowie o prace.

Art. 94,
Pracodawca jest obowigzany w szczeg6inosci:
2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowg,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy .



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu pracy
Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego

w Kielcach

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmiacych dziecko piersig

llekro¢ w wykazie jest mowa o pracach dorywczych, nalezy przez to rozumieé¢ prace wykonywane nie
czgsciej niz 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe.

I Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow
1. Dla kobijet:

1) prace dorywcze, przy ktérych wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy
zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotdw,
W czasie zmiany roboczej przekracza 20 kJ/min;

2) podnoszenie i przenoszenie przez jedna kobiete przedmiotéw, ktérych masa przekracza 20 kg
przy pracy dorywczej;

3) podnoszenie przez jedng kobiete na wysokos¢ powyiej obreczy barkowej przedmiotéw,
ktorych masa przekracza 14 kg przy pracy dorywczej;

4) przenoszenie przez jedng kobiete przedmiotéw, ktérych masa przekracza 12 kg:

a) na odlegto$é przekraczajaca 25 m,

b) pod gére po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30, a wysokosé przekracza 4 m, niezaleznie od odlegtosci, na
jaka przedmioty sg przenoszone:;

5) przenoszenie przez jedng kobiete przedmiotdw o masie przekraczajacej 12 kg przy pracy
dorywczej — pod gére po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30, a wysokos¢ przekracza 4 m, niezaleinie od
odlegtosci, na jaka przedmioty s3 przenoszone;

6) zespotowe przenoszenie przedmiotéw, ktérych diugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza
20 kg, jezeli masa przypadajaca na jedna kobiete przekracza 17 kg przy pracy dorywczej;

7) przenoszenie przez jedng kobiete materiatéw ciektych — goracych, zragcych albo
o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem
przekracza 10 kg;

8) przemieszczanie przez kobiete fadunku na wézku jednokotowym (taczce), ktérego masa
tacznie z masg taczki przekracza przy przemieszczaniu:

a. po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:

— nieprzekraczajgcym 5% — 40 kg,
—  wiekszym niz 5% - 30 kg,

b. po terenie o nieréwnej lub nieutwardzonej nawierzchni o nachyleniu:

— nieprzekraczajgcym 5% — 24 kg,
—  wigkszym niz 5% — 18 kg;

9) inne reczne prace transportowe oraz prace zwigzane z wysitkiem fizycznym wymienione
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z 2000 r. Nr 26 poz. 313, z péin. zm.).

Dla kobiet w cigzy:

1) prace dorywcze, przy ktérych najwyzsze wartoéci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 7,5 kJ/min; OF\)

)



2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

3. Dla

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
reczne przenoszenie pod gére przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy
doryweczej;
udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;
reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zragcych lub o wihasdciwodciach
szkodliwych dla zdrowia;
przewozenie tadunkdw na wézku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poruszanym
recznie;
prace w pozycji wymuszonej;
prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastapic 15-minutowa przerwa;
prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moie
jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
kobiet karmigcych dziecko piersia:
prace dorywcze, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 12,5 kJ/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 10 kg przy pracy
dorywczej;
rgczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odlegto$¢ przekraczajacg 25 m;
reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg przy pracy dorywczej;
udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw:
reczne przenoszenie materiatdw cieklych — goracych, iracych lub o wiadciwodciach
szkodliwych dla zdrowia;
przewozenie fadunku na taczce, ktérego masa facznie z masg taczki, przekracza przy
przewozeniu:
a) po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o nachyleniu:

— nieprzekraczajgcym 5% — 20 kg,

—  wigkszym niz 5% — 15 kg,
b) po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej o nachyleniu:

— nieprzekraczajgcym 5% — 12 kg,

— wiekszym niz 5% — 9 kg.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko

piersig:

prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegéInie

przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe] adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posredniej.




lll.  Prace w warunkach narazenia na hatas lub drgania dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy przekracza wartoéc 65 dB,

b) szczytowy poziom diwieku C przekracza warto$é 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$é 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koriczyny gérne, ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dzienne;j, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwoéciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza
1 m/s?,

b) warto$é ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwoéciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza
4 m/s2.

IV. Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwoéci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujgcego
1. Dla kobiet w cigzy — prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej.
2. Dlakobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazmozg;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4

zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w

srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki -

jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami

biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg cigzy, w
tym rozwéj ptodu.
V1. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziafanie szkodliwych substancji i mieszanin chemicznych, niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy, zaklasyfikowanych do jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub
kategorii zagroZenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj
zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),



VII.

VIII.

3)

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371);

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne, niezaleznie od ich stezeniaw

srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oldw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtecijej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku

pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz zbiornikach i kanatach;

2) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi.

Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi

statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie

przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed

upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Inne prace wymienione w zafgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.

w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciaiy i

kobiet karmigcych dziecko piersia (Dz. U. z 2017 r. poz. 796).

hew
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