Zatacznik do Zarzadzenie nr 10/2025 z dnia 4 wrzeénia 2025r.

Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach
W sprawie wprowadzenia Regulominu wynagradzania pracownikéw

Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. PROF. EDWARDA LIPINSKIEGO
W KIELCACH

Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdin. zm.), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 z péin. zm.) oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepiséw z zakresu prawa pracy.

RODZIAL I,
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda
Lipiriskiego w Kielcach, zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla zasady i warunki wynagradzania
za pracg oraz przyznawania innych swiadczeni zwigzanych z pracg w Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach, zwana dalej »Uczelnig”.

W sprawach dotyczacych zasad i warunkéw wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
Swiadczent zwigzanych z prac, nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pé#n. zm.) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdin. zm.), a takie przepisy
wewngtrznych aktoéw prawnych Uczelni.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumiec¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 277 z p6in. zm.);

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 z péin. m.);



3) statucie — nalezy przez to rozumieé aktualny Statut Akademii Nauk Stosowanych im. prof.
Edwarda Lipiriskiego w Kielcach, uchwalony przez Zgromadzenie Wspdinikéw Kieleckiego
Towarzystwa Edukacji Ekonomicznej Sp. z o. 0,;

4) regulaminie pracy — nalezy przez to rozumiec aktualny Regulamin pracy Akademii Nauk
Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach;

5) regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumieé aktualny Regulamin organizacyjny
Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiniskiego w Kielcach;

6) pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumieé Akademig Nauk Stosowanych im. prof.
Edwarda Lipifiskiego w Kielcach:

7) pracowniku — naleiy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj pracy,
wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko;

8) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé osobe peifnigcg funkcje
kierownicza w Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach lub osobe
kierujgca jednostka organizacyjna wymieniong w Statucie lub regulaminie organizacyjnym;

9) rektorze — naley przez to rozumieé aktualnego Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. prof.
Edwarda Lipiriskiego w Kielcach.

§3

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw Uczelni, chyba ze co innego
wynika ze szczegélnego postanowienia Regulaminu lub przepiséw odrebnych.
2. Pracodawca zapoznaje kazdego pracownika z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy.

Oswiadczenie danego pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

§4

Zatgcznikami Regulaminu sa:

1) Zatgcznik nr 1: Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw;
2) Zatgcznik nr 2: Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

administracyjnych i obstugi wraz z Tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych;

3) Zatgcznik nr 3: Wzér wniosku o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia w ramach realizacji
projektu finansowanego ze Zrédet zewnetrznych

4) Zatacznik nr 4: Wzér oéwiadczenia o przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku
z realizacjg projektu finansowanego ze zrédet zewnetrznych;
5) Inne zatgczniki niewymienione w Regulaminie.

§5

1. Regulamin zostat wprowadzony na postawie art. 772 w zw. 7 art. 3' § 1 Kodeksu pracy w zw.
z § 9 ust. 4 pkt 11 Statutu.

2. Tracg moc wszystkie przepisy wewnegtrzne aktéw prawnych Uczelni sprzeczne z postanowieniami
Regulaminu,



ROZDZIAL I
ZASADY | WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§6
ZASADY OGOLNE

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wynagrodzenie pracownika odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym do jej wykonywania oraz uwzglednia ilo$¢ i jako$é jej wykonywania.

3. Wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone w przepisach prawa pracy.

4. Wynagrodzenie pracownika przystuguje jedynie za prace wykonang z wyjgtkiem sytuacji,
w ktérych okreélone przepisy prawa pracy lub przepisy obowigzujgce u pracodawcy stanowia
inaczej.

5. Pracownik nie moze sig zrzec prawa do wynagrodzenia ani przeniesé tego prawa na inng
osobe.

6. Informacje dotyczace wysokoéci wynagrodzenia pracownika majg charakter poufny
i podlegajg ochronie danych osobowych. Pracodawca na zadanie pracownika ma obowigzek
udostepni¢ dokumentacje stanowiacg podstawe obliczania jego indywidualnego
wynagrodzenia.

7. Dane przekazywane pracodawcy przez pracownika w celu udokumentowania prawa
do poszczeg6lnych skiadnikdw wynagrodzenia lub innych $wiadczen zwigzanych z pracg oraz
ustalenia ich wysokosci lub wyptaty, podlegaja ochronie danych osobowych. Pracownikowi
przystuguje prawo dostepu do danych, z3dania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich
przetwarzania oraz wycofania zgody.

8. Dane o ktérych mowa w ust. 7 beda wykorzystywane przez pracodawce wyifacznie w celach
udokumentowania prawa do poszczegdlnych skiadnikéw wynagrodzenia lub innych
Swiadczen zwigzanych z pracg oraz ustalenia ich wysokosci lub wyptaty. Dane beda
przechowywanie przez pracodawce przez okres trwania stosunku pracy oraz okres
archiwizacji wynikajacy z przepiséw odrebnych.

9. Wynagrodzenie pracownika jest ptatne przelewem na wskazany przez niego bankowy
rachunek ptatniczy. Na wniosek pracownika ztozony u pracodawcy wynagrodzenie jest jednak

wyptacane do rak wiasnych. Miejscem wyptaty wynagrodzenia do rak wiasnych jest kasa
mieszczgca sie w siedzibie pracodawcy.

10. Niezaleznie od sposobéw wyptacania wynagrodzenia przez pracodawce, o ktérych mowa

w ust. 9 pracownik moze otrzyma¢ miesieczny, indywidualny wyciag z listy ptac, sktadajgc
stosowny wniosek w Kwesturze.

§7
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Na zasadach Regulaminu sktadnikami wynagrodzenia pracownika obowigzujacymi w Uczelni sg
(z zastrzezeniem § 20):

1. Sktadniki state:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek stazowy.

2. Sktadniki zmienne:
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1) dodatek funkcyjny;

2) premia uznaniowa;

3) nagroda;

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, ustalane wedtug zasad okreslonych
we wiasciwych przepisach Kodeksu pracy;

5) wynagrodzenie za prace na rzecz projektéw finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych;

6) inne dodatki przyznawane wedtug uznania przez pracodawce.

§8
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika jest ustalana na podstawie obowigzujgcego
u pracodawcy systemu wynagradzania wedfug miesigcznych stawek osobistego zaszeregowania
pracownika.

Podstawy zaszeregowania pracownika do konkretnej kategorii Zaszeregowania, od ktdrej zalezy
wynagrodzenie zasadnicze, okresla Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Podstawy ustalenia miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajgce] kategorii
osobistego zaszeregowania okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ poprzez podzielenie miesiecznej
stawki wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin pracy pracownika w danym miesigcu.

§9
DODATEK STAZOWY

Pracownikowi przystuguje dodatek stazowy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajgc od
czwartego roku zatrudnienia, z tym Ze wysokos$¢ tego dodatku nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Przy ustalaniu uprawnienia pracownika do dodatku stazowego uwzglednia sie jedynie okresy
zatrudnienia u pracodawcy, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych okreélone przepisy prawa pracy lub
przepisy obowigzujace u pracodawcy stanowig inaczej.

W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wigcej niz jednym stosunku pracy
w Uczelni, okresy uprawniajgce do dodatku stazowego ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy.

§10
DODATEK FUNKCYJINY

Pracownikowi petnigcemu funkcje:

1) prorektora;

2) dziekana;

3) prodziekana;

4) kierownika jednostki organizacyjnej

= przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od stopnia zfozonosci zadar zwigzanych
z petniong funkcjg. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla pracownikow petnigcych poszczegélne

funkcje okreslajg przepisy odrebne.
&)



Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania petnienia funkgji,
w szczegblnosci w razie udzielenia pracownikowi urlopu innego niz urlop wypoczynkowy,

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zawieszenia w petnieniu
obowigzkdw.

§11
PREMIA UZNANIOWA

W zaleznosci od efektéw pracy i indywidualnej oceny pracodawcy dotyczacej realizacji zadari
przez pracownika, pracownikowi moze zosta¢ przyznana premia uznaniowa w wysokoéci
indywidualnie okredlonej przez pracodawce. Niezaleznie od innych czynnikéw, w ustalaniu
wysokosci premii pracodawca uwzglednia Zaangazowanie pracownika w powierzong prace.
Premia uznaniowa przyznawana jest z inicjatywy pracodawcy lub na wniosek bezposrednich
przetozonych pracownika, ktérego wniosek dotyczy.

§12
NAGRODA

Pracownikowi szczegélnie wyréiniajgcemu sie w realizacji zadari pracowniczych moze by¢
przyznana nagroda w formie pienigznej.

Nagroda przyznawana jest z inicjatywy wiasnej pracodawcy lub na wniosek bezpoérednich
przetozonych pracownika, ktérego wniosek dotyczy.

W imieniu pracodawcy nagrody dla pracownikéw przyznaje rektor.

W razie watpliwosci zwigzanych z zasadnosécig wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, rektor zwraca
sig o jego zaopiniowanie do wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej.

Ostateczng decyzje w przedmiocie zasadnosci przyznania nagrody i jej wysokosci podejmuje
rektor,

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada sig do akt osobowych pracownika.

§13
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad okrelonych w art. 151* Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie pracownikéw dydaktycznych za prace w godzinach przekraczajgcych ustalone
pensum jest wyptacane raz do roku, w roku nastgpujacym po roku, w ktérym dokonano
rozliczenia, przy czym ustala sie trzyletni okres rozliczeniowy.

Rozliczenie, o ktérym mowa w pkt. 2, moze by¢ dokonane réwnies poprzez zaliczenie czasu pracy
ponad ustalone pensum, do czasu pracy w nastepnym roku akademickim,.
Wyboru sposobu rozliczenia pracy ponad ustalone pensum dokonuje pracodawca.

§14

Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 7 pkt. 1 lit. b oraz § 7 pkt. 2 lit. a i b ulegajq
adekwatnemu pomniejszeniu w okresie poblerania przez pracownika wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, zasitku macierzyriskiego, zasitku opiekuriczego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Przyznawanie przez pracodawce innych dodatkéw wedfug jego uznania, o ktérych mowa w §7
pkt. 2 lit. f okreslaja przepisy odrebne.
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§15

WYNAGRODZENIE ZA PRACE NA RZECZ PROJEKTOW FINANSOWANYCH ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

1

Pracownicy Uczelni wykonujacy prace na rzecz projektow finansowanych ze #rédet
zewngtrznych, tj. w ramach funduszy strukturalnych, programéw Unii Europejskiej, inicjatyw
wspolnotowych, europejskich mechanizméw finansowych, otrzymuja wynagrodzenie wedtug
zasad obowigzujacych w § 15-19 niniejszego Regulaminu.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem

danego projektu dla pracownikéw Uczelni:

1) zatrudnionych wytacznie do jego realizacji;

2) oddelegowanych do jego realizacji, przy czym przez ,oddelegowanie” nalezy rozumieé
Zmiang obowigzkéw stuzbowych pracownika na okres realizacji projektu (okres ten moze
wynosi¢ wigcej niz 3 miesigce);

3) wykonujgcych dodatkowo prace na rzecz projektu.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest przez okres realizacji projektu

na podstawie umowy o prace, aneksu, porozumienia zmieniajagcego do umowy o prace

lub mianowania, umowy zlecenia lub w formie Przyznania dodatku do wynagrodzenia.

Wynagrodzenie to stanowi koszt kwalifikowany realizowanego projektu.

§16
Pracownicy, o ktérych mowa w § 15 ust. 2 lit. a-b, otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze, ktérego
wysokos¢ musi by¢ zgodna z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-
2027 oraz z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu.
Pracownicy, o ktérych mowa w § 15 ust. 2 lit. c, z wyjatkiem pracownikéw wymienionych w § 3
ust. 3, otrzymujg wynagrodzenie uzupetniajace, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 lit. e wg stawki
godzinowej wskazane] w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu dla danego pracownika.

§17
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 16, nie obcigZza osobowego funduszu ptac Uczelni,
stanowigc koszt kwalifikowany realizowanego projektu.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 w szczeg6lnogci:
1) nie stanowi podstawy do naliczania dodatku stazowego, premii regulaminowej, dodatku
specjalnego oraz innych $wiadczen, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej,
2) nie jest chronione prawem autorskim na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 24 z pbin. zm.).

§18
Wynagrodzenie uzupetniajgce moze byé¢ okreélone w aneksie lub porozumieniu zmieniajgcym
do umowy o prace, w umowie zlecenia lub w formie przyznania dodatkowego wynagrodzenia
a jego wysokosc uzalezniona jest od liczby godzin przepracowanych na rzecz projektu.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, muszg okreslaé takze:
1) stawke godzinowa wynagrodzenia;
2) maksymalng liczbe godzin, jaka pracownik moze przeznaczyc na prace na rzecz projektu;
3) Zrédto finansowania projektu.

Stawka godzinowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1, we wszystkich rodzajach uméw nie moje

przekraczaé trzykrotnodci godzinowej stawki wynagrodzenia, za wyjatkiem pracownikéw



realizujacych zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, itp., ktorzy
otrzymuja wynagrodzenie dodatkowe wg stawki godzinowej, ktérej wysokoé¢ nie moze
przekraczac trzykrotnoéci maksymalnej stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i jednoczednie nie moze przekraczaé kwoty okreslonej w budzecie projektu.

4. Czas pracy na rzecz projektu rejestrowany jest w Karcie czasu pracy i akceptowany przez
kierownika projektu, zgodnie z wzorem obowigzujgcymi w danym projekcie.

§19
1. Wynagrodzenie uzupetniajagce w formie dodatkowego wynagrodzenia przyznawane jest przez

rektora lub kanclerza, na pisemny wniosek kierownika projektu, zaakceptowany przez kwestora,
ktéry potwierdza Zrédio finansowania i zgodnoéé z budietem projektu. Wzdr wniosku
0 przyznanie dodatkowego wynagrodzenia w ramach realizacji projektu finansowanego ze
zrodet zewnetrznych oraz wzér oéwiadczenia o przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia
w zwigzku z realizacjg projektu finansowanego ze 7rédet zewngtrznych stanowig zatgcznik 3 oraz
4 do niniejszego Regulaminu.

2.  Wyptaty wynagrodzenia uzupetniajgcego w formie dodatkowego wynagrodzenia dokonuje sie
za przepracowany miesigc (,z dotu”) w obowiazujacych w Uczelni terminach wypfat, na

podstawie zlecenia wyptaty podpisanego przez kierownika projektu i zatwierdzonego przez
kierownika jednostki organizacyjnej.

RODZIAL Il
INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§20

Pracownikowi, oprécz sktadnikéw wynagrodzenia okreélonych w § 7, przystugujg takie inne
$wiadczenia zwigzane z praca:

1) dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej;

2) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy;

3) s$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych;
4) nagroda jubileuszowa;

5) odprawa w zwigzku z powofaniem do stuzby wojskowej;

6) odprawa rentowa lub emerytalna;

7) ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego;

8) zwrot kosztow delegacji stuzbowych;

9) inne naleznosci.

§21
DODATEK DO WYNAGRODZENIA ZA PRACE W PORZE NOCNE]J

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy, w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie niiszej

jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego
w przepisach odrebnych.
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§22
SWIADCZENIA NALEZNE W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Swiadczenia naleine pracownikowi w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy ustala sie w oparciu
0 tres€ art. 92 i 184 Kodeksu pracy, w wymiarze i ha zasadach okreslonych w tych przepisach, innych

przepisach prawa pracy oraz przepisach regulujgcych uprawnienia do éwiadczen 2 ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§23
SWIADCZENIA ORAZ Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH

Swiadczenia przystugujace pracownikowi z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych ustala
sig w oparciu o tre$cé art. 234 - 237 Kodeksu pracy oraz inne przepisy regulujace ich zakres i wysokoé¢.

§24
NAGRODA JUBILEUSZOWA

1. Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej w Uczelni z tytutu wieloletniej pracy w Uczelni,
w wysokosci:

1) 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — za 10 lat pracy;
2) 75% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — za 15 lat pracy;
3) 100% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — za 20 lat pracy;
4) 125% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — za 25 lat pracy;
5) 150% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — za 30 lat pracy;
2. Pracownik jest obowigzany nalezycie udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do
nagrody jubileuszowej.
4. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczeénie w wigcej niz jednym stosunku pracy w Uczelni okresy
uprawniajgce do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture albo rente z tytutu

niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 1
brakuje mniej niz 12 miesiecy.

§25
ODPRAWA W ZWIAZKU Z POWOLANIEM DO StUZBY WOJSKOWE)

Odprawe naleing pracownikowi w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej ustala sie w oparcia
0 wiasciwe przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa.

§26
ODPRAWA RENTOWA LUB EMERYTALNA

Odprawe rentowa lub emerytalna nalezna pracownikowi ustala sig w oparciu o tresé art. 92" Kodeksu
pracy i wysokosci okreslonej w tym przepisie.

§ 27
EKWIWALENT ZA UZYWANIE WtASNE) ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego ustala sie w oparciu o treéé Regulaminu

pracy oraz przepiséw odrebnych.
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§28
ZWROT KOSZTOW DELEGACII SEUZBOWYCH

Zwrot kosztéw delegacji stuzbowych przyznaje si¢ pracownikowi na zasadach i wysokosci okreslonych
we wtasciwych przepisach wydanych w szczegolnosci przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§29
INNE NALEZNOSCI

Inne naleznosci nieokreslone w Regulaminie lub innych przepisach wewnetrznych Uczelni przystuguja
pracownikowi na zasadach i wysokoéci okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym w szczegdlnoéci we wtiasciwych przepisach prawa pracy z zastrzezeniem § 30.

§30

1. W Uczelni nie tworzy sie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2. W Uczelni nie wyptaca sie $wiadczer urlopowych.

3. Po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw rektor moze przeznaczyé Srodki na
uruchomienie Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, z ich celowym wykorzystaniem
w danym roku kalendarzowym, okreslajgc jednoczesnie ich wysokos€ | sposéb wydatkowania.

4. W przypadku okre$§lonym w ust. 3 zasady i warunki funkcjonowania Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych okreslajg przepisy odrebne.

ROZDZIAL IV
WYPLATY WYNAGRODZEN

§31

1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z pozostatymi sktadnikami wynagrodzenia za prace jest
wyptacane pracownikowi do 10 dnia nastgpnego miesiaca, chyba, ze szczegélne postanowienia
Regulaminu w stosunku do konkretnego sktadnika wynagrodzenia stanowig inaczej. Wyptata
wynagrodzenia i zasitkéw za dni niezdolnoéci do pracy dokonywana jest w tej samej dacie.

2. Premia w ukfadzie miesiecznym jest wyptacana do 10 dnia nastepnego miesigca.

3. Inne $wiadczenia zwigzane z pracg okreélone w Rozdziale Il wyptacane sg najpdiniej
W najblizszym terminie ptatnosci przypadajgcym po dacie ustalenia ich wysokosci lub
w terminach okreélonych odrgbnymi przepisami.

4. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada w niedziele, swieto lub dzier wolny od pracy,
wynagrodzenie wypfaca sie w poprzedzajacym ten dzieri dniu roboczym.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§32

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

Regulamin ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa. W przypadku,
gdy u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, Regulamin ustala pracodawca,
Regulamin ogtasza sie oraz podaje do wiadomoéci pracownikéw poprzez zamieszczenie jego
tresci na stronie internetowej Uczelni oraz Wywieszenie na tablicy ogtoszen u pracodawcy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wszelkich zmian lub uzupetnien Regulaminu.



5. Wszelkich wyjasnien dotyczacych treéci Regulaminu oraz przywotanych w nim aktéw prawnych
i zatacznikow udziela Dziat kadr lub Kwestura.

6. W razie watpliwosci dotyczacych treéci Regulaminu, jego interpretacji dokonuje pracodawca
dziatajgcy w porozumieniu z przedstawicielem pracownikdw.
§33

1. Regulamin moze zosta¢ zmieniony lub uzupetniony przez pracodawce na zasadach oraz w trybie
- przewidzianymi przez przepisy prawa pracy.

2. Zmiany lub uzupetnienia Regulaminu wymagaja formy aneksu.

3. Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia jego ogtoszenia.

§34

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia jego ogtoszenia.

Relktor
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi

stanowisko kwalifikacje zaszeregowanie
Profesor prof. "D
Profesor uczelni dr hab. D
Profesor wizytujgcy dr hab. D
Adiunkt dr IID
Starszy wyktadowca mgr IID
Wyktadowca mgr 1ID
Starszy asystent mgr ID
Asystent mgr ID
Lektor mgr ID
Instruktor mgr ID
Pracownicy administracyjni
stanowisko kwalifikacje zaszeregowanie
Rektor wyisze Vi
Kanclerz wyzsze \
Prorektor wyisze A
Kwestor wyisze V
Specjalista petnigcy funkcje dyrektora wyzsze V
Zastepca kwestora wyzisze v
Dziekan wyzsze v
Prodziekan wyisze v
Asystent rektora wyisze v
Kierownik Dziatu wyzisze ]

oo



Zastepca kierownika Dziatu wyisze I
Rzecznik prasowy wyzsze i
Starszy specjalista wyisze i
Specjalista wyisze n
Straszy (samodzielny) referent wyisze 1l
Ksiegowa wyisze 1
Pracownik inzynieryjno-techniczny $rednie i
Referent srednie ]
Mtodsza ksiegowa Srednie I

Pracownicy obstugi technicznej

stanowisko kwalifikacje zaszeregowanie
Gospodarz budynku podstawowe I
Konserwator podstawowe |
Woina . podstawowe I

>



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Akademii Nauk Stosowanych

im. prof. Edwarda Lipiniskiego w Kielcach

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYINYCH | OBSLUGI

Grupa zaszeregowania

Stawka (zi) od...... do ........

od minimalnego wynagrodzenia do 6000,00

od minimalnego wynagrodzenia do 7000,00

I od 5500,00 do 9000,00
v od 6000,00 do 15000,00
Vv od 8500,00 do 17000,00
Vi

od 9000,00 do 19000,00

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
DYDAKTYCZNYCH i BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

Grupa zaszeregowania

Stawka (zi) od...... do ........

ID od 5000,00 do 7000,00
1]»] od 6000,00 do 9000,00
np

od 7500,00 do 10000,00

Stawke miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w danej grupie zaszeregowania okresla rektor
Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach w umowie o prace.



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikdw
Akademii Nauk Stosowanych

im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

LOGOTYPY zgodne z wytycznymi dot. promocji w danym projekcie

Akademia Nauk Stosowanych

im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach
ul. Jagiellofiska 109a

25-734 Kielce

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA W RAMACH REALIZAC)! PROJEKTU
FINANSOWANEGO ZE ZRODEt ZEWNETRZNYCH

W zwigzku z wykonywaniem pracy w ramach realizacji projektu ..........oeveeervisnnnnn,

(nr umowy ..........ccceesuenuer) N@ Uczelni whnioskuje o przyznanie Pani/Panu

dodatkowego wynagrodzenia w WYSOKOSCI ...coovcvvrveeecrrriinenn. brutto za godzing, w maksymalnej

ilosci godzin ............, N@ SLANOWISKU wevevereeeeseeeooooo W P o mamssscossisssiins

(pieczed i podpis)

Kierownik Projektu

Akceptacja:

..................................................

(pieczed i podpis)
Rektor/Kanclerz
(pieczet i podpis)

Kwestor

Za 2godnosc z budzetem projektu



Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Akademii Nauk Stosowanych

im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

LOGOTYPY zgodne z wytycznymi dot. promocji w danym projekcie

Akademia Nauk Stosowanych

1< (ol
im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach
ul. Jagielloriska 109A
25-734 Kielce
(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE O PRZYZNANIU DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA W ZWIAZKU Z REALIZACIA PROJEKTU
FINANSOWANEGO ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

W zwigzku z realizacjg w Uczelni projektu

............................................................. (WF UMWY sinsnamiiai)
powierzam Pani/Panu, w ramach istniejacego zatrudnienia, pracg Na StaNOWISKU ... evvvuseoever oo
W okresie 0d dnia ........everammesssisescsmrenses G0 QA wovrerssenns s sessesne e . Liczba godzin, jaka bedzie przeznaczona

na rzecz projektu, Wynosi ........c.........

Ustala sig nastepujacy zakres obowigzkéw na stanowisku

W zwigzku z okresowym zwigkszeniem obowigzkéw stuzbowych przyznaje Pani/u na okres petnienia wyzej
opisanej funkcji dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci

.............................. zfotych brutto (stownie zfotych
brutto

................................................................................................... ), ptatne miesiecznie z dofu. Czas pracy na rzecz
Projektu rejestrowany jest w Karcie czasu pracy i akceptowany przez kierownika Projektu.

Przyznane wynagrodzenie bedzie finansowane ze érodkéw w/w  Projektu. Projekt jest

wspétfinansowany z ............... s+ Wysoko$SC dodatkowego wynagrodzenia

do wynagrodzenia zostata okreslona w szczeg6towym budzecie, stanowigcym czg$¢ umowy zawarte] miedzy
Akademig Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach, a
o dofinansowanie projektu.

...............................................................

................................................................

{pieczeé i podpis)

Rektor/Kanclerz

...............................................................

..................................................................................................................



Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 17/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach
z dnia 10 paZdziernika 2022 r.

Karta publikacji informacji publicznej na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Wypetnia autor dokumentu

Tytut informacji (czego dotyczy): Zarzadzenie nr 10/2025 z dnia 04 wrzesnia 2025 r.
Rektora Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda
Lipifskiego w Kielcach

Data przekazania informacji do 8 pazdziernik 2025 r,
publikacji:
Osoba odpowiedzialna Rektor

za wytworzenie informacji:

Wykaz ewentualnych zatacznikow

Nr zatgcznika: Nazwa zatacznika:
Zatgcznik nr 1 Regulamin wynagradzania pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych
do Zarzadzenia im. prof. Edwarda Lipiniskiego w Kielcach

nr 10/2025

Wypetnia Redaktor BIP / Administrator BIP

Przyjecie do publikacji: 8 pazdziernik 2025 r.
(data i podpis)

Data opublikowania informacji 8 pazdziernik 2025 r.
na stronie BIP:

Uwagi: Zarzgdzenie wchodzi w zycie w dniu ogfoszenia




