ZARZADZENIE NR 15/2025
z dnia 20 pazdziernika 2025 r.
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach

§1

Na podstawie § 9 ust. 4 pkt 11 Statutu Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda
Lipinskiego w Kielcach wprowadzam Regulamin Organizacyjny Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach, stanowiacy zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 20/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda
Lipiiskiego w Kielcach, z dnia 19 grudnia 2022 r, W sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach.

Traca moc wszystkie przepisy wewnetrznych aktéw prawnych Akademii Nauk Stosowanych

im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach sprzeczne lub nie dajgce sie pogodzi¢
z postanowieniami regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§3

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w 2ycie w dniu ogtoszenia.

Kielce, dnia 20 paZdziernika 2025 r.




Zatacznik do zarzadzenia nr 15/2025

z dnla 20 paZdziernika 2025 r.

Rektora Akademii Nauk Stosowanych

im. prof, Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

REGULAMIN ORGANIZACYINY
Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego
w Kielcach

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach, zwana dalej sUczelnig”, jest
niepubliczng szkotg wyisza, dziatajacy na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z poin. zm.), zwanej dalej
lej podstawie oraz aktéw wewnatrzuczelnianych.
Regulamin organizacyjny Uczelni, zwany dalej ,,Regulaminem”, okreéla organizacje wewnetrzng oraz zakresy
dziatania i zadania poszczegélnych jednostek organizacyjnych Uczelni.
Strukture organizacyjng Uczelni oraz sposéb zorganizowania jej administracji,
organizacyjny, ktdry stanowi zatacznik do Regulaminu.
Uczelnia dziata w oparciu o:
1) akty normatywne powszechnie obowigzujace;
2) akty wewnatrzuczelniane.
Akty wewnatrzuczelniane, o ktérych mowa w ust, 4 pkt. 2, wydawane sg przez Senat, rektora, kanclerza,
dziekanow, dyrektora Centrum ksztatcenia ustawicznego lub przez inne osoby na podstawie przepiséw prawa
lub w zakresie realizowanych zada# i posiadanych uprawnien.
Do aktéw wewnatrzuczelnianych naleza: 1) statut, 2) uchwaly Senatu, 3) zarzadzenia, 4) regulaminy,
5) decyzje, 6) instrukcje, 7) pisma okdlne, 8) komunikaty.

»Ustawg", przepiséw wydanych na

przedstawia schemat

§2

Uczelnig kieruje rektor poprzez kanclerza, prorektoréw i petnomocnikéw oraz dziekanéw i kierownikéw
poszczegolnych jednostek organizacyjnych.
Rektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i naukowa Uczelni, zarzadza jej strukturg
organizacyjng, dokonuje w imieniu Uczelni wszelkich czynnoéci z zakresu prawa pracy oraz podejmuje decyzje
we wszystkich innych sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub Statut
do kompetencji innych organéw Uczelni lub Zatozyciela.
W realizacji zadari statutowych rektora wspomagajq prorektorzy i petnomocnicy. Rektor moze powierzyé
prorektorom i petnomocnikom w szczegélinosci nastepujace sprawy:
1) nadzorowanie pracy podlegtych im jednostek organizacyjnych Uczelni;
2) opracowywanie i aktualizacje strategii Uczelni oraz dziatania na rzecz jej realizacji;
3) nadzér na dziataniami zwigzanymi ze stwarzaniem studentom 2z niepeinosprawnosciami warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia;
4) nadzér nad sprawami studentéw (wspieranie dziatalnosci spotecznej i kulturalnej studentéw, wspétpraca
z samorzadem studenckim, odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna, itp.);
5) nadzorowanie organizacji procesu nauczania jezykéw obceych;
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6)
7)
8)

koordynacje dziatari zwigzanych z doskonaleniem wewngtrznego systemu jakosci ksztatcenia;
inicjowanie i koordynacje wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

opracowywanie propozycji uruchomienia nowych kierunkéw studiéw i specjalnosci oraz wprowadzania
nowych przedmiotéw i programéw nauczania;

9) opracowywanie i doskonalenie procedur oraz aktéw wewnatrzuczelnianych.
Prorektorzy i petnomocnicy odpowiadajg przed rektorem za realizacje powierzonych im zadar.
Prorektorzy i petnomocnicy rektora s uprawnieni do wydawania polecen stuzbowych pracownikom Uczelni.

STRUKTURA | ZADANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

§ 3. ORGANY UCZELNI

Organami Uczelni sa:
1) rektor;
2) kanclerz;
3) prorektorzy:
4) Senat;
5) dziekani;
6) dyrektor Centrum ksztatcenia ustawicznego;

Sposéb powotywania i odwotywania, zasady i tryb fu nkcjonowania oraz kompetencje organéw Uczelni okreéla
jej Statut.

§ 4. STRUKTURA UCZELNI

W sktad ogéinej struktury Uczelni wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Wydzialy,

2) Centrum ksztatcenia ustawicznego (CKU),
3} Monoprofilowe centrum symulacji medycznych (MCSM),
4) Studium jezykéw obcych (SIO),

5) Biblioteka,

6) Dziat wspétpracy migdzynarodowej,

7) Dziekanat,

8) Dziat nauczania,

9) Kwestura,

10) Dziat kadr,

11) Dziat promocji i rekrutacii,

12) Dziat informatyczny,

13) Dziat administracyjny,

14) Rektorat,

15) Archiwum,

16) Jednostka ds. dostepnoéci,

17) Radca prawny

§ 5. WYDZIAL

Wydziat jest podstawowg jednostka organizacyjng, w ramach ktdrej realizowane s3 funkcje dydaktyczne
i naukowe Uczelni.

Wydziaty tworzy, likwiduje i przeksztatca rektor.

W ramach wydziatu moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne (pracownie, laboratoria, centra dydaktyczno—
badawcze, zespoty). Sposéb ich powotywania i funkcjonowania okreéla rektor na wniosek dziekana.
Wydziatem kieruje dziekan, ktéry podlega bezposrednio rektorowi.

Do zadan dziekana nalezy w szczegdinoéci:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

opracowanie strategii rozwoju Wydziatu, zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni oraz nadzorowanie jej
realizacji;

kierowanie dziatalnoscia Wydziatu w zakresie dydaktyki i jakosci ksztatcenia oraz podejmowanie decyzji
zwigzanych z jego funkcjonowaniem, z wylaczeniem spraw zastrzezonych do kompetencji innych
organéw;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig naukowa Wydziatu, w tym organizowanie konferencji naukowych,
sympozjéw i seminaridw;

przygotowanie projektéw planéw i programéw studiéw w sposdb zgodny z obowigzujacymi przepisami
oraz ich zmian;

wystgpowanie do rektora z wnioskami o utworzenie, likwidacjg lub przeksztatcenie Wydziatu;

realizowanie polityki personalnej Wydziatu poprzez:

a) koordynowanie obsady zaje¢ dydaktycznych,

b) wystepowanie do rektora z wnioskami o zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli akademickich,

¢) nadzorowanie realizacji godzin dydaktycznych oraz wykonywania pensum dydaktycznego przez
nauczycieli akademickich,

d) ustalanie szczegétowych zakreséw obowigzkéw nauczycieli akademickich,

e) dokonywanie biezacej oceny pracy nauczycieli akademickich oraz udziat w procedurze ocen
okresowych,

f) powotywanie statych lub doraznych komisji problemowych, petnomocnikéw, opiekunéw roku i két
naukowych; ustalanie ich zakreséw zadan oraz nadzorowanie dziatalnodci,

g) sktadanie do rektora wnioskéw o powofanie opiekundw praktyk zawodowych i nadzér nad ich
dziatalnoscig;

dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na wydziale w zwigzku z realizacjg procesu

dydaktycznego;

wydawanie zarzadzeri i decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach studenckich dotyczacych

organizacji i przebiegu studiéw, za wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe i/lub regulamin studiéw

do kompetencji innych organéw;

podejmowanie decyzji w sprawach studiowania wedfug indywidualnej organizacji studiéw (10S) oraz

indywidualnego planu i programu studiéw (IPiPS);

powotanie i nadzorowanie pracy Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia;

wspéipraca z Dziatem promocji i rekrutacji w prowadzeniu dziatar promocyjnych i informacyjnych dot.

oferty edukacyjnej Wydziatu;

reprezentowanie Wydziatu w relacjach z otoczeniem zewnetrznym; wspdtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi.

sktadanie rektorowi pisemnego sprawozdania z dziatalnoéci Wydziatu po zakoriczeniu roku akademickiego.

§ 6. CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Centrum ksztaicenia ustawicznego (CKU) jest ogdlnouczelnia ng jednostky organizacyjng zajmujacy sie
organizowaniem ksztaicenia w zakresie studiéw podyplomowych, kurséw i szkoler.
2. Do zadan Centrum ksztatcenia ustawicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

opracowanie kierunkéw rozwoju CKU w zgodzie ze strategig rozwoju Uczelni;

przygotowanie oferty edukacyjnej CKU (studia podyplomowe, szkolenia, kursy zawodowe, jezykowe itp.)
na kazdy rok akademicki;

rekrutacja na studia podyplomowe, szkolenia i kursy ujete w ofercie edukacyjnej CKU oraz wspétpraca
z Dziatem Promocji i rekrutacji w zakresie dziatan promocyjnych i informacyjnych;

biezacy nadzdr nad prowadzeniem zaje¢, potwierdzanie ich realizacji oraz ewaluacja zaje¢;

prowadzenie dokumentacji procesu dydaktycznego CKU i potwierdzania nabytych kwalifikacji
zawodowych;

zapewnienie ochrony gromadzonych danych osobowych i ich przetwarzania zgodnego z prawem.
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Centrum ksztafcenia ustawicznego kieruje jego dyrektor,

ktéry podlega bezposrednio rektorowi lub
wyznaczonemu przez rektora prorektorowi.

§ 7. MONOPROFILOWE CENTRUM SYMULAC)I MEDYCZNYCH

Monoprofilowe centrum symulacji medycznych (MCSM) jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna,
organizujacy ksztatcenie umiejetnoéci praktycznych (zawodowych) studentéw kierunkdéw medycznych
i nauk o zdrowiu, poprzez ¢wiczenie procedur medycznych w realistycznych i bezpiecznych warunkach
zblizonych do szpitalnych.

Prowadzenie zaje¢ w MCSM odbywa sie pod nadzorem wyktadowcéw/instruktoréw lub z udziatem technikéw
symulacji.

W MCSM przeprowadza sie egzaminy OSCE (Objective Structured Clinical Examination) dla studentéw
kierunku pielegniarstwo.

Szczegbtowe zasady korzystania z MCSM okresla Regulamin Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznych.

MCSM kieruje dziekan Wydziatu nauk medycznych, ktéry podlega bezpoérednio rektorowi lub wyznaczonemu
przez niego prorektorowi.

MCSM moze prowadzi¢ dziatalno$é dydaktyczna, szkoleniowa, edukacyjng, popularyzatorska na rzecz
studentéw kierunkéw niemedycznych, jak réwniez interesariuszy zewnetrznych, przy czym wymaga to
kazdorazowo zgody dziekana Wydziatu nauk medycznych.

§ 8. STUDIUM JEZYKOW OBCYCH

Studium Jezykéw Obcych (SJO) jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng Uczelni zajmujgcy sie

organizacjq ksztatcenia w zakresie jezykéw obcych. Na czele Studium stoi dyrektor, ktéry podlega

bezposrednio rektorowi lub wyznaczonemu przez niego prorektorowi.

Do zadar Studium Jezykéw Obcych nalezy m.in.:

1) nauczanie i pogiebianie znajomosci jezykéw obcych studentéw w ramach zajet¢ obowigzkowych
(lektoratéw) i kurséw doksztatcajgcych;

2) organizacja i prowadzenie dla chetnych studentéw bezptatnych kurséw jezyka angielskiego na réznych
poziomach zaawansowania;

3) przygotowywanie i przeprowadzanie egzaminéw kwalifikujacych do studiéw i praktyk za granicg;

4) prowadzenie konsultacji jezykowych dla studentéw i pracownikéw Uczelni;

5) opracowanie i wdrozenie specjalistycznych kurséw jezyka angielskiego dla poszczegdlnych Kierunkdw
studidw;

6) opracowanie i wdrozenie skutecznego schematu organizacyjnego nauczania w systemie blended learning;

7) ujednolicenie metodyki nauczania dostosowanej do specyfiki Uczelni (jezyki zawodowe;

8) koordynacja systemu hospitacji zaje¢ i zapewnienie wykorzystania ptynacych z nich whnioskow;

9) wykonanie i aktualizacja informacyjnych stron www i platform kontaktowych zwigzanych z ksztatceniem
jezykowym studentow;

10} realizacja ttumaczen pisemnych i ustnych na mocy odrebnych porozumieri.

Studium wspétdziata z innymi jednostkami organizacyjinymi Uczelni w zakresie dydaktyki oraz promociji;

wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami w dziedzinie wymiany dowiadczen oraz rozszerzania

kompetencji jezykowych i metodycznych.

§ 9. BIBLIOTEKA

Biblioteka jest podstawows, ogélnouczelniang jednostka systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.
W ramach Biblioteki dziatajg wypozyczalnia i czytelnia,
Do zadan Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
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1) gromadzenie sukcesywne powigkszanie ksiegozbioru oraz doskonalenie jego struktury, z uwzglednieniem
funkcjonujacych w Uczelni kierunkéw studidw;

2) prowadzenie prenumeraty czasopism naukowych;

3) udostepnianie zasobéw Biblioteki na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki i

zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami H

4) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne) oraz prowgdzenie
ewidencji zbioréw;

5) opracowanie procedury i przeprowadzanie kontroli ksiegozbioru (skontrum); okresowa selekcja zbioréw
(usuwanie materiatéw zbednych, Zniszczonych);

6) prowadzenie sprawozdawczoéci (statystki wypozyczen, zaku pow, sprzedazy komisowej i internetowej);

7) opracowywanie instrukeji oraz informatoréw o systemie biblioteczno-informacyjnym dla uzytkownikéw
Biblioteki; udzielanie porad i informacji dot. zasobdw Biblioteki; ’

8) prowadzenie przysposobienia bibliotecznego dla studentéw pierwszego roku;

9) prowadzenie wymiany migdzybibliotecznej;

10) stwarzanie studentom i pracownikom z niepefnosprawnoséciami warunkéw
z zasobdw Biblioteki;

11) prowadzenie strony internetowej Biblioteki oraz Biblioteki cyfrowej;

12) koordynowanie w ramach Uczelni dziatan dot. archiwizacji dokumentéw:

13) zapewnienie ochrony gromadzonych danych osobowych i ich przetwarzania zgodnego z prawem;

4. Pracy Biblioteki kieruje jej kierownik, ktéry podlega bezposrednio rektorowi lub wyznaczonemu przez hiego
prorektorowi.

do petnego korzystania

§ 10. DZIAL WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE)

1. Dziat wspdtpracy miedzynarodowej jest ogdlnouczelniang jednostky organizacyjna, prowadzacg sprawy
Zwigzane z relacjami miedzyna rodowymi Uczelni.
2. Dziatem wspétpracy migdzynarodowej kieruje jego kierownik, ktéry podlega bezpogrednio ka nclerzowi
3. Do zadan kierownika Dziatu wspétpracy nalezy w szczegélnosci:
1) koordynowanie i prowadzenie dziatar Uczelni w zakresie wspétpracy migdzynarodowej, w tym:
a) inicjowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z migdzynarodowymi programami wspétpracy i wymiany
studentéw i pracownikéw (np. Erasmus+),
b) przygotowywanie uméw i porozumier o wspdtpracy z zagranica,
¢) prowadzenie obowigzujace; dokumentacji, ewidencji, rozliczeri i sprawozdar z realizacji projektow
miedzynarodowych,
d) przekazywanie przetozonemu oraz dziekanom informacji dot. projektéw wymiany zagranicznej,
mozliwosci udziatu w konferencjach i seminariach migdzynarodowych, wyjazdach studyjnych itp.,
e) systematyczne informowanie i doradztwo dla studentéw i pracownikéw Uczelni w zakresie projektéw
wspdlpracy i wymiany miedzynarodowej,
f) opieka oraz wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla studentéw i pracownikéw podczas wyjazddw
zagranicznych (praktyki zawodowe, konferencje i inne wydarzenia wynikajgce z zwartych porozumien),
g8) biezaca wspétpraca z dziekanami Wydziatéw w zakresie umiedzynarodowienia studiow,
h) udziat w organizowaniu pracownikom Uczelni wyjazdéw stuzbowych za granice,
i) organizowanie pobytu w Uczelni gosci zagranicznych;
2) zapewnienie ochrony gromadzonych danych osobowych i ich przetwarzania zgodnego z prawem;
3) skiadanie kanclerzowi pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Dziatu wspétpracy miedzynarodowej po
zakoriczeniu roku akademickiego.

§ 11. DZIEKANAT

1. Dziekanat jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng odpowiadajacg za funkcjonowanie kierunkéw
studiéw w zakresie organizowania, koordynowania, dokumentowania oraz sprawozdawczosci z realizowanych
zadan dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Do zadan Dziekanatu nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie ewidencji studentéw, ich akt osobowych i bazy teleadresowej;

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu studidw, zgodnie z przepisami ustawy;

3) dokumentowanie przebiegu studiéw w programie ProAkademia :

4) wprowadzanie danych o studentach do ogdlnopolskiego systemu RAD-on i ich biez3ca aktualizacja;

5) przekazywanie prac dyplomowych do Ogélnopolskiego Repozytorium Prac Dyplomowych;

6) udzielanie informacji studentom i pracownikom Uczelni w sprawach zwigzanych z przebiegiem studiéw;
7) zatatwianie biezacych spraw administracyjnych studentéw;

8) wydawanie studentom zaswiadczen, wypiséw, wyciggéw, odpiséw, duplikatéw i wydrukéw;

9) doreczanie studentom decyzji w indywidualnych sprawach zwigzanych z tokiem studiow;

10) przygotowywanie, gromadzenie oraz opracowywanie dokumentacji dotyczace] stypendiéw rektora;

11) prowadzenie ewidencji drukéw zwigzanych z dokumentowaniem procesu ksztatcenia ;

12) przygotowywanie danych do opracowywania analiz, sprawozdan, informacji, rankingéw oraz wnioskdw;
13) ewidencja korespondencji przychodzacej i wychodzacej dotyczacej spraw studenckich;

14) przygotowywanie i wydawanie legitymacji studenckich oraz przedtuzanie ich waznosci;

15) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych dotyczacych jednostki;

16) wspdipraca z dziekanami wydziatéw w zakresie organizacji przebiegu studiéw;

17) zaméwienie i ewidencja pieczeci;

18) zapewnienie ochrony gromadzonych danych osocbowych i ich przetwarzania zgodnego z prawem.

3. Dziekanatem kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio rektorowi lub prorektorowi wskazanemu przez
rektora.

§ 12. DZIAL NAUCZANIA

1. Dziat nauczania jest ogdinouczelniang jednostka organizacyjno-planistyczng w zakresie organizacji przebiegu
procesu dydaktycznego w ramach kierunkéw studiéw.
2. Do zadan Dziatu nauczania nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie, organizowanie i rozliczanie zajec dydaktycznych, zgodnie z zatwierdzonymi planami studiéw;
2) koordynowanie procesu dydaktycznego, w tym przydzielanie sal dydaktycznych stosownie do rodzaju
zajeC i liczebnosci grup studenckich;
3) rozliczanie godzin dydaktycznych (w ramach pensum oraz ponadwymiarowych), zrealizowanych
w poszczegdlnych wydziatach i przekazywanie stosownych informacji do Kwestury;
4) prowadzenie statego nadzoru nad realizacjg zatwierdzonych planéw i programéw studidw;
5) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi programami studiéw (siatki
godzin, sylabusy);
6) sporzadzanie informacji o liczbie godzin dydaktycznych, zrealizowanych przez pracownikéw zatru dnionych
na podstawie umowy zlecenia i przekazywanie ich do Kwestury;
7) sporzadzanie zestawieri i harmonograméw zaje¢ praktycznych odbywanych w placéwkach medycznych
oraz przygotowanie dla Kwestury rozliczeri ich wykonania;
8) dokonywanie rezerwacji miejsc noclegowych dla uprawnionych pracownikéw dydaktycznych, stosownie
do potrzeb i mozliwosci Uczelni;
9) sporzadzanie sprawozdan, analiz i zestawieri w zakresie rozliczeri obcigzen dydaktycznych, przydziatu sal
dydaktycznych, realizacji planéw i programéw studiow itp.;
10) wspétpraca z dziekanami wydziatéw w zakresie realizacji planéw studiéw, obsady kadry dydaktycznej
i realizacji pensum przez nauczycieli akademickich;
11) wspétpraca z Dziekanatem przy tworzeniu grup wykfadowych, ¢éwiczeniowych, jezykowych
i informatycznych;
12) wspotpraca z Dziatem kadr w zakresie przygotowania uméw zleceri oraz kompletowania dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje nauczycieli akademickich, zatrudnionych na podstawie uméw zlecen;
13) zapewnienie ochrony gromadzonych danych osobowych i ich przetwarzania zgodnego z prawem.

4. Dziatem nauczania kieruje jego kierownik, ktéry podlega bezposrednio rektorowi lub prorektorowi
wskazanemu przez rekiora.
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§ 13. KWESTURA

Kwestura jest ogélnouczelnianqjednostkq organizacyjng prowadzgcg sprawy rachunkowe Uczelni.
Do zadan Kwestury nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansowego i zapewnienie obstugi
zwigzanej z jego realizacj;

2) przygotowanie bilansu, sprawozdawczosci i statystyki finansowej; sporzadzanie sprawozdan dla GUS;

3) wspdipraca z Zaktadem Ubezpieczeri Spotecznych;

4) prowadzenie ewidencji ksiegowych dotyczacych zakupu i sprzedazy;

5) kontrola rozrachunkéw i ptatnosci;

6) rozliczanie projektéw unijnych pod wzgledem finansowym;

7) przygotowanie bilansu rachunkéw zyskéw i strat oraz dodatkowych
z zamknieciem roku obrotowego;

finansowo-ksiegowej

informacji  zwiazanych

8) prowadzenie spraw ptacowych pracownikdw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy lub uméw
cywilnoprawnych oraz zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikéw i ich rodzin;

9) wspétpraca z Urzedem Skarbowym (deklaracje PIT, CIT, VAT);

10) ewidencjonowanie zwolnien lekarskich pracownikéw;

11) obstuga i rozliczanie pomocy materialnej dla studentéw;

12) przygotowanie projektu sprawozdania sktadanego ministrowi wiagciwemu ds. szkolnictwa wyiszego,

z wykorzystania srodkéw dotacji budzetowej przeznaczonej na zadania zwigzane z bezzwrotng pomoca
materialng dla studentdw;

13) ustalanie zobowiazari finansowych;

14) ksiegowanie wyciaggéw bankowych, wpfat i wypfat;

15) prowadzenie rejestru dtuznikéw;

16) obstuga kasy Uczelni;

17) zapewnienie ochrony gromadzonych danych osobowych i ich przetwarzania zgodnego z prawem;
Kwesturg kieruje kwestor, ktéry podlega bezposrednio kanclerzowi.

§ 14. DZIAt KADR

Dziat kadr jest ogdinouczelniang jednostka organizacyjna prowadzacy catoksztatt spraw kadrowych
pracownikéw Uczelni.

Do zadan Dziatu kadr nalezy w szczegélnodci:
1) administracyjne prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, Zaszeregowaniem, awansowaniem

i zwalnianiem pracownikéw, zgodnie z Kodeksem pracy i ustawg Prawo o szkolnictwie wyiszym
i nauce oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi aktami prawnymi;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw zatrudnionych w opareiu
0 umowy o prace, w tym:

a) prowadzenie akt osobowych,
b} ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy pracownikéw Uczelni,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng pracownikéw administracyjnych,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z nagradzaniem pracownikéw (nagrody jubileuszowe, nagrody
rektora);

3) przygotowanie dokumentéw zwigzanych z zawieraniem umoéw cywilnoprawnych z nauczycielami
akademickimi i pracownikami administracyjnymi (umowa zlecenia, umowa o dzieto);

4) nadzér nad przestrzeganiem zasad dyscypliny pracy przez pracownikéw administracyjnych Uczelni;

5) opracowywanie i przekazywanie informacji oraz danych statystycznych dotyczacych stanu zatrudnienia —
sprawozdania dla GUS;

6) aktualizacja danych dot. nauczycieli akademickich w systemie POLon;

7) organizowanie szkoler bhp, p.poz oraz szkoleri i planéw dotyczacych rozwoju zawodowego pracownikdw
administracyjnych, w oparciu o analize potrzeb Uczelni;

8) wdrazanie dziatan motywujacych pracownikéw oraz ksztattujacych kulture pracy zorientowang na

efektywnoéé;



9) przygotowanie informacji, materiatéw i analiz dotyczacych stanu i struktury zatrudnienia nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw administracyjnych Uczelni;
10) kierowanie pracownikéw na badania z zakresu medycyny pracy (wstepne,

okresowe, po dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim);

11) nawigzywanie wspotpracy i reprezentowanie Uczelni w relacjach z instytucjami rynku pracy;
12) prowadzenie dokumentacgji biurowej zwigzanej z wykonywanymi zadaniami i

jej archiwizowanie zgodnie z
przepisami;
13) zapewnienie ochrony gromadzonych danych osobowych i ich przetwarzania zgodnego z prawem;

3. Dziatem kadr kieruje jego kierownik, kt6ry podlega bezpoérednio kanclerzowi.
§ 15. DZIAL PROMOCII | REKRUTACI

1. Dziat promocji i rekrutacji jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjna, zajmujaca sie catoksztattem spraw
zwigzanych z informowaniem o Uczelni i promowaniem jej oferty edukacyjnej oraz procesem rekrutacji
kandydatéw na studia, studia podyplomowe, kursy doksztatcajace i szkolenia.

2. Do zadan Dziatu nalezy w szczegélnosci:

1) organizacja i prowadzenie rekrutacji na wszystkie formy, stopnie i kierunki studidéw, w tym:
a) udzielanie informacji kandydatom na studia,
b) obstuga internetowego systemu rekrutacji studentdw,
¢) kompletowanie dokumentéw osobowych (teczek kandydatéw) i przekazywanie ich do Dziekanatu,
d) opracowanie i analiza statystyk rekrutacji; przekazywanie biezgcej informacji o jej przebiegu wtadzom
Uczelni;
2) ksztattowanie Wewngtrznego i zewngtrznego wizerunku Uczelni, w tym:
a) opracowywanie i biezaca aktualizacja folderu, informatoréw i materiatéw reklamowych Uczelni,
b) stworzenie i rozwijanie bazy informacyjnej niezbednej do organizacji rekrutacji i promocji,
c) prowadzenie stron internetowych Uczelni,
d) prowadzenie biezacej analizy mediow spofecznosciowych i wprowadzanie do nich tresci bu
pozytywny obraz Uczelni,
e) utrzymywanie relacji z przedstawicielami érodkéw komunikacji spotecznej,
f) organizacja wspétpracy z otoczeniem edukacyjnym i spofeczno-gospodarczym Uczelni,
g) udziat w przygotowaniu uroczystosci, konferencji, festynéw edukacyjnych i innych wydarzer
organizowanych przez Uczelnie;

3) gromadzenie informacji, publikacji, drukéw i innych $wiadectw dokumentujacych rozwéj Uczelni;
prowadzenie kroniki Uczelni;

dujgcych

4) wspétpraca z dziekanami Wydziatéw i kierownikami innych jednostek organizacyjnych w celu
ksztattowania wizerunku Uczelni i promowania Jjej oferty edukacyjnej.

3. Dziatem promocji i rekrutacji kieruje jego kierownik, ktéry podlega bezposrednio kanclerzowi.
§ 16. DZIAL INFORMATYCZNY

1. Dzat informatyczny jest ogélnouczelniang jednostkg organizacyjna odpowiedzialng za funkcjonowanie
infrastruktury informatycznej Uczelni.

2. Do zadan Dziatu informatycznego nalezy w szczegdlnoéci:

1) opracowanie koncepcji funkcjonowania i Kkierunkéw rozwoju  infrastruktury informatycznej (wybér
technologii oraz zakresu integracji sieci informatycznych Uczelni i jej jednostek organizacyjnych);

2) wdrazanie i monitoring nowych rozwigzan informatycznych w odniesieniu do sprzetu oraz aplikaciji;

3) zapewnienie ciagtosci pracy infrastruktury informatycznej, teleinformatycznej i sieciowe] Uczelni oraz jej
jednostek organizacyjnych poprzez biezagce administrowanie, nadzér, obstuge,
serwisowanie sprzetu, systeméw i oprogramowania informatycznego;

4) wykonywanie kopii bezpieczeristwa baz danych, aplikacji, systemoéw informatycznych i zasobéw

sieciowych oraz ich archiwizacja;

modernizacje,



5) prowadzenie testéw, audytéw bezpieczeristwa infrastry ktury,

sieciowych Uczelni i jej jednostek organizacyjnych;

6) realizowanie zakupéw niezbednych do utrzymania ciggtosci
informatycznej Uczelni;

systemow, oprogramowania oraz urzadzen

pracy i rozwijania infrastruktury

7) likwidacja zuzytego sprzetu komputerowego, sieciowego, teleinformatycznego, drukujgcego, urzadzen
peryferyjnych i noénikéw danych;

8) konfiguracja sprzetu informatycznego i sieciowego, systeméw informatycznych, oprog'ramowania;

9) prowadzenie polityki licencyjnej i kontrola legalnoéci wykorzystania oprogramowania;

10)doradztwo i wsparcie pracownikéw (dydaktycznych i administracyjnych) oraz studentéw w rozwigzywaniu
probleméw dot. komputerowych stanowisk pracy, ustug informatycznych Uczelni, korzystania z
infrastruktury informatycznej, e-learningu;

11) prowadzenie indywidualnych i zespotowych szkoleri i instru ktazy;

12)zarzadzanie uzytkownikami i ich uprawnieniami w systemie informatyczn
serwerowym, sieciowym i urzgdzen peryferyjnych 3

13)administrowanie bazami danych;

ym, sprzgtem komputerowym,

14) monitorowanie przestrzegania procedur bezpieczeristwa oraz przepiséw o ochronie danych osobowych
przez uprawnionych uiytkownikéw sprzetu komputerowego i oprogramowania, we wspétpracy z
Inspektorem ochrony danych osobowych;

15)zarzadzanie platforma e-learningowg Uczelni oraz wspieranie czgdci procesu dydaktycznego, realizowanej
z wykorzystaniem metod i technik komunikowania sig na odlegtosé;

16)zarzgdzanie, we wspGtpracy z Dziatem promocji i rekrutacji, strong www Uczelni ]

17)wspdtpraca ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie potrzeb informatycznych oraz
rozwigzywanie probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu informatycznego;

18)przygotowywanie opracowari, statystyk i raportéw dot. infrastruktury informatycznej dla potrzeb
zarzgdzania Uczelnig.

Dziatem informatycznym kieruje jego kierownik, ktéry podlega bezpoérednio rektorowi lub prorektorowi
wskazanemu przez rektora.

§ 17. DZIAL ADMINISTRACYINY

Dziat administracyjny jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng zajmujacy sie biezgcg obstugy Uczelni
w zakresie spraw techniczno-administracyjnych.
Do zadan Dziatu administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie obiekiéw do funkcjonowania poszczegdinych jednostek organizacyjnych Uczelni oraz
stosownie do potrzeb studentéw i pracownikéw;
2) utrzymanie porzadku i czystoéci w obiektach Uczelni, na placu i parkingach oraz nalezyte utrzymanie
zieleni; w okresie zimowym odéniezanie terendw zewnetrznych;
3) zorganizowanie dozoru i zabezpieczenia majatku Uczelni przed kradzieza, pozarem, zalaniem
i innymi zdarzeniami, ktére moglyby prowadzi¢ do jego zniszczenia;
4) prowadzenie ewidencji wyposazenia, urzgdzeri i materiatéw znajdujacych sie na wyposazeniu Uczelni;
5) prowadzenie gospodarki energetycznej, ciepinej, wodnej, $ciekowej oraz gospodarki odpadami
komunalnymi i medycznymi; tu przede wszystkim nadzér nad:
a) utrzymaniem w odpowiednim stanie technicznym instalacji elektrycznych, centralnego ogrzewania,
wodno-kanalizacyjnych, alarmowych, telefonicznych i innych,
b) urzadzeniami elektrycznymi, telefonicznymi, sprzetem przeciwpozarowym, sprzetem na wyposazeniu
warsztatu konserwatora,
€) utrzymaniem w odpowiednim stanie technicznym diwigéw osobowych,
d) pojazdami mechanicznymi oraz gospodarka paliwowa,
e) zapewnieniem technicznych warunkéw bhp i przeciwpozarowych w obiektach Uczelni — we
wspotpracy ze specjalistg ds. bhp;
6) planowanie i zakup materiatéw, urzadzen, sprzetéw, czesci zamiennych i materiatéw eksploatacyjnych
oraz dokonywanie biezacych zakupéw dla jednostek organizacyjnych Uczelni;
o)

[y
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2.

7) planowanie remontéw, prac konserwacyjnych i
i wykonanie lub nadzorowanie (w przypadku zlecenia ich

8) nadzorowanie inwestycji w Uczelni — udziat w ich
usuwaniu usterek, itp.;

adaptacyjnych, ich wycena, przygotowanie
podmiotom zewnetrznym);

Przygotowaniu, realizacji, odbiorze, rozliczeniu,

9) zakup i gospodarowanie érodkami trwatymi, prowadzenie ewidencji, przechowywanie dokumentagii;

10) nadzdr nad prawidtowoscig rozmieszczenia, stanem gotowosci, konserwacja sprzetu p.poz. oraz
prawidtowym wyznaczaniem, oznakowaniem i utrzymywaniem drdg ewakuacyjnych;

obstuga techniczna wydarzer organizowanych w Uczelni (inauguracja roku akademickiego, konferencje,

przedsiewziecia edukacyjne, informacyjne i promocyjne);

12) wspédtpraca z najemcami, kooperantami, dostawcami ustug, urzedami, itp.

Dziatem administracyjnym kieruje jego kierownik, ktdry podlega bezpogrednio kanclerzowi.

11)

§ 18. REKTORAT

Rektorat Uczelni jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng zajmujacy sie obstugg administracyjno-
kancelaryjna rektora, kanclerza, prorektoréw oraz Senatu Uczelni.
Do zadar Rektoratu naleiy w szczegélnoéci:

1) prowadzenie terminarza spraw rektora, prorektoréw, kanclerza;
i przygotowywanie spotkan z interesantami i goscmi wiadz Uczelni;

2) obstuga sekretarska rektora, prorektoréw i kanclerza w zakresie korespondencji stuzbowej,
poczty elektronicznej;

ustalanie terminéw przyjeé

telefondw,

3) koordynowanie terminowego zatatwiania pism do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa WyZszego
oraz innych organéw administracji publicznej;

4) przyjmowanie, prowadzenie ewidencji oraz rozdziat korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej do
jednostek organizacyjnych Uczelni — zorganizowanie obiegu korespondencji w ramach Uczelni:

5) prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej i wychodzgcej;

6) udzielanie informacji kandydatom na studia, studentom, pracownikom i innym kontrahentom Uczelni albo
kierowanie ich do wtadciwych kompetencyjnie jednostek Uczelni; :

7) organizowanie od strony technicznej posiedzer Senatu i ich protokotowanie; przygotowywanie wyciagéw
z protokotéw posiedzeri Senatu:

8) prowadzenie rejestru uchwat senatu i ewidencji wewnetrznych aktéw normatywnych Uczelni;

9) przekazywanie uchwat Senatu i wewnetrznych aktéw normatywnych do wiadomosci uprawnionych
organdw i kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni H

10) obstuga funkcjonowania od strony organizacyjno-technicznej Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)

11) obstuga od strony techniczno-biurowej posiedzen kolegium rektorskiego.
Rektoratem Uczelni kieruje jego kierownik, ktdry podlega bezposrednio rektorowi.

§ 19. ARCHIWUM

Archiwum jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng Uczelni powotang do gromadzenia
i przechowywania materiatéw archiwalnych (akta kategorii A) i dokumentacji niearchiwalnej (akta kategorii B)
ze wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni oraz dokumentacji odziedziczonej. Dziata w oparciu
o Instrukcjg przechowywania i archiwizacji dokumentacji.

Do zadari Archiwum nalezy w szczegdlnoéci:

1) przejmowanie, przechowywanie, opracowanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz
prowadzenie jej ewidencji;

2) przeprowadzanie skontrum dokumentacji;

3) porzadkowanie przechowywane] dokumentacji, przejetej w latach wczeéniejszych w  stanie
nieuporzgdkowany;

4) udostgpnianie przechowywanej dokumentacji;



5) przeprowadzanie kwerend archiwalnych na potrzeby oséb prywatnych, prawnych i instytucji publicznych

(poszukiwanie w dokumentacji informacji na temat 0s6b, zdarzer, czy probleméw);

6) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, ktdrej okres przechowywania uptyna oraz- udziat
w jej komisyjnym brakowaniu; '

7) sporzadzanie rocznych sprawozdan dla rektora z dziatalnosci  Archiwum | stanu dokumentacji
w Archiwum;

8) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie prawidiowego postepowania
z dokumentacja i przygotowania jej do przekazania do Archiwum Uczelni;

9) zapewnienie ochrony gromadzonych danych osobowych i ich przetwarzania zgodnego z prawem);

10) przygotowanie materiatéw archiwalnych do wiasciwego archiwum paristwowego.

- Kierownik Archiwum podlega bezposérednio rektorowi lub Wyznaczonemu przez rektora prorektorowi.

§ 20. JEDNOSTKA DS. DOSTEPNOSCI

lednostka ds. dostepnosci (koordynator ds. dostepnosci) czuwa nad wdrazaniem i monitorowaniem
standardéw  dostepnosci  architektonicznej, cyfrowej oraz
bezposrednio kanclerzowi.

Zadania koordynatora ds. dostepnosci:

informacyjno-komunikacyjnej.  Podlega

1) wsparcie 0sGb ze szczeg6inymi potrzebami w dostgpie do ustug swiadczonych przez Uczelnie;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzgcymi zapewnieniu
dostepnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnoéci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411 2 péin. zm.);

3) monitorowanie dziafalnoéci Uczelni w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

4) opracowanie, udostepnienie i biezace aktualizowanie deklaracji dostepnosci cyfrowej i architektonicznej
Uczelni;

5) przedstawianie kanclerzowi biezacych informacji o podejmowanych dziataniach z zakresu realizowanych
zadan;

6) sporzadzanie na koniec roku akademickiego raportu zbiorczego o stanie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami i przedstawianie go kanclerzowi.

§ 21. RADCA PRAWNY

Do zadar radcy prawnego nalezy $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz organéw wymienionych w § 3 oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni, w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie i akceptowanie projektéw umdw, porozumien, wzoréw drukéw i inny dokumentéw waznych
dla funkcjonowania Uczelni;

2) sporzadzanie i opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéw wewnatrzuczelnianych
aktéw prawnych, wymienionych w § 1 ust. 6;

3) wydawanie na polecenie rektora opinii prawnych;

4) udzielanie obstugiwanym podmiotom ustnych porad, konsultacji, wyjasniert co do obowigzujacych
przepiséw prawa;

5) pomoc prawna i udziat w prowadzonych rozmowach/negocjacjach, w ktérych strong jest Uczelnia;

6) wystepowanie w charakterze petnomocnika przed sadami, organami administracji publicznej oraz innymi
instytucjami (m.in. przygotowywanie pozwdw, apelacji i innych pism procesowych);

7) prowadzenie nadzoru prawnego nad egzekucjg dochodzonych naleznosci i wspétdziatanie w prowadzeniu
postgpowania egzekucyjnego;

8) monitorowanie zmian przepisdw prawnych (ustawy, rozporzgdzenia) i aktualnego orzecznictwa
w sprawach dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz informowanie o nich zainteresowane podmioty.

JSrs



I

Radca prawny podlega bezpoérednio rektorowi.

RAMOWY ZAKRES OBOWIAZKOW KIEROWINIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH UCZELNI
§22

Do podstawowych kompetencji kierujacego jednostka organizacyjng Uczelni nalezy podejmowanie decyzji,

wydawanie polecen i wytycznych podleglym pracownikom, zgodnie z zakresem dziatania jednostki i zakresem

obowigzkéw dla danego stanowiska.

Kierujgcemu jednostka organizacyjng przystugujy takze inne uprawnienia, wynikajace z obowigzujgcych

przepisow lub zarzadzen wewnegtrznych wtadz Uczelni, zwigzane z kierowaniem Jjednostka,

Kierujacy jednostky jest odpowiedzialny za catoéé¢ zadan powie

powierzonego mienia.

Do ogdlnych zadar kierujacych jednostkami Uczelni nalezy:

1) organizacja, podziat zadan i kierowanie catoksztattem prac podlegtej jednostki;

2) nadzér nad prawidtows realizacjg zadar i pracy podleglych pracownikéw;

3) biezaca analiza stopnia zaawansowania i wykonywania zadan jednostki;

4) usprawnianie pracy podlegtych pracownikéw w celu nalezytego i terminowego jej wykonywania;

5) organizowanie pracy podlegtych pracownikéw w sposéb Zapewniajacy przestrzeganie przepisow bhp
i przeciwpozarowych; ‘

6) zapewnienie ochrony gromadzonych danych osobowych i ich przetwarzania zgodnie z prawem;

7) analiza potrzeb jednostki w zakresie zatrudnienia, racjonalne planowanie oraz sporzgdzanie opisu
stanowisk pracy;

rzonych jednostce oraz za zabezpieczenie

8) udzielanie instruktazu stanowiskowego nowo zatrudnionym pracownikom jednostki;

9) zapoznawanie podiegtych pracownikéw z biezacymi aktami normatywnymi wydawanymi w Uczelni oraz
przepisami dotyczacymi funkcjonowania jednostki organizacyjnej oraz egzekwowanie ich stosowania;

10)biezgce informowanie przetozonego o aktualnym stanie realizacji zadan kierowanej jednostki,
ewentualnych zaktéceniach badz zagrozeniach ich terminowego lub prawidtowego wykonania :

Kierujacy jednostkg upowazniony jest do zlecania podlegtym pracownikom dorainych prac nieprzewidzianych
w indywidualnych zakresach czynnoéci.

§23

Kierujacego jednostka w czasie nieobecnoéci zZastepuje zastepca, a w przypadku nieobecnosci zastepcy lub
niepowotania zastepcy — upowazniony przez kierujgcego pracownik.

Na zastgpujacego przechodza wszelkie prawa i obowigzki osoby zastepowanej, wynikajace z przepiséw
ogélnych i niniejszego Regulaminu.

- Osoby zastepujace pracownikéw na stanowiskach kierowniczych ponosza odpowiedzialnoéé za decyzje

podejmowane w ramach udzielonych im petnomochnictw i upowaznien.

§ 24. JEDNOSTKI OPINIODAWCZE | DORADCZE

Rada zatozycieli jest powotywana przez Zatozyciela (Kieleckie Towarzystwo Edukacji Ekonomicznej Sp. z o.o0.
w Kielcach), jako jednostka opiniodawcza rektora i Senatu. Sktad i zadania Rady zatozycieli okreéla Statut.
Rada dyrektorow szkét jest jednostka doradcza rektora, ktéra skiada sie z dyrektoréw szkét
ponadpodstawowych, zaproszonych przez rektora do wspétpracy. Zadania Rady dyrektoréw szkét okredla
statut. .kami konsultacyjno-doradczymi dziekandw wydziatéw, sktadajgcymi sie z przedstawicieli $rodowisk
gospodarczych, edukacyjnych, samorzadowych, branzowych itp., zaproszonych przez dziekanéw do
wspdtpracy. Zadania Rady interesariuszy zewnetrznych okreéla Statut.
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§25

Szczegbtowe zakresy uprawnied | obowigzkdéw pracownikéw Uczelni
organizacyjnych Uczelni okreslaja zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnogci.

W poszczegdlnych jednostkach
§26
Spory kompetencyjne pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Uczelni rozstrzyga rektor.

§27

W przypadku braku Zrédet finansowania dla niektérych jednostek organiza

cyjnych Uczelni rektor moze taczyé
zadania na stanowiskach pracy.

§28

Wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni majg obowigzek wspétdziatania w ramach przypisanych im zakresow

dziatania oraz promowania spofecznie przyjetych zasad etyki i ponosza odpowiedzialnoéé za realizacje ustalonych
dla nich zadan i obowigzkéw.

§29

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia jego ogtoszenia, tj. z dniem 3 listopada 2025 roku

2

Kielce, dnia 20 paidziernika 2025 r.




Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 17/2022

Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

Karta publikacji informacji publicznej na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach

Wypetnia autor dokumentu

Tytut informacji (czego dotyczy):

Zarzadzenie nr 15/2025 z dnia 20 pazdziernika 2025 r.
Rektora Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego

w Kielcach

Data przekazania informacji do
publikacji:

24 pazdziernik 2025 r.

Osoba odpowiedzialna
za wytworzenie informaciji:

Rektor

Wykaz ewentualnych zatacznikow

Nr zatgcznika:

Nazwa zatgcznika:

Zatacznik nr 1
do zarzadzenia
nr 15/2025

Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach

Regulamin Organizacyjny

Wypetnia Redaktor BIP / Administrator BIP

Przyjecie do publikaciji:
(data i podpis)

24 pazdziernik 2025 r.

Data opublikowania informaciji
na stronie BIP:

24 pazdziernik 2025 r.

Uwagi:

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia jego
ogtoszenia, tj. z dniem 3 listopada 2025 roku.




