Zalgcznik nr 1B do uchwaly Senatu nr 1/2025 z dnia 4 kwietnia 2025 r.
w sprawie ustalenia programéw studiéw i studiéw podyplomowych prowadzonych
w Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach

PROGRAM STUDIOW

Obowiazuje od roku akademickiego 2025/2026

9.

e L T

KIERUNEK STUDIOW: EKONOMIA

KOD ISCED: 0311

FORMA STUDIOW: NIESTACJONARNE

LICZBA SEMESTROW: 4

TYTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: MAGISTER
PROFIL KSZTALCENIA: PRAKTYCZNY

DZIEDZINA NAUKI: NAUKI SPOLECZNE

DYSCYPLINA NAUKOWA: zgodnie z tabelg

Lp Wyszczegolnienie Punkty ECTS
Liczba %
il Dziedzina: nauki spoleczne 115 96,0
w tym dyscypliny:
2 | ekonomia i finanse 93 77,0
3 | nauki o zarzagdzaniu i jakosci 15 13,0
4 | nauki prawne 7 6,0
5 Dziedzina: nauki humanistyczne 5 4,0
Ogoélem: 120,0 100,0

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw: 120

1). liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych
0s0b prowadzacych zajecia: 60( ( plus 15 pkt studenckie praktyki zawodowe)-
studia stacjonarne, 39 studia niestacjonarne ( plus 15 pkt studenckie praktyki
zawodowe)- studia niestacjonarne.

2). liczba punktow ECTS, i(téra student musi uzyska¢ w ramach zajel
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym, niz 50% ogdlnej
liczby punktéw ECTS: 64 (plus 15 pkt studenckie praktyki zawodowe), studia
stacjonarne i niestacjonarne.

3). liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje realizujgc zajecia podlegajace
wyborowi [co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS]: 45 (42,9%) studia

stacjonarne i niestacjonarne.
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4). liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniej niz 5 punktéw ECTS —
kierunek jest przypisany do dziedziny nauk spofecznych (z zakresu nauk
humanistycznych): 5 studia stacjonarne i niestacjonarne
10. Eaczna liczba godzin zajeé: 3 000, w tym liczba godzin zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych 0s6b prowadzacych
zajecia: 1131 ((plus 375 godzin studenckie praktyki zawodowe- studia stacjonarne, 598
(plus 375 godzin studenckie praktyki zawodowe) — studia niestacjonarne.
11. Liczba godzin prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos§¢: Studia stacjonarne 108, studia niestacjonarne 54
12. Koncepcja i cele ksztalcenia (w tym opis sylwetki absolwenta)

Kierunek Ekonomia (studia magisterskie o profilu praktycznym) jest wymierzony na
uksztaltowanie sylwetki absolwenta posiadajacego okreslony zaséb wiedzy z zakresu ekonomii
oraz gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi. Program studiéw zostat
zaprojektowany tak, aby faczy¢ klasyczne podstawy teoretyczne ekonomii z praktycznymi
kompetencjami menedzerskimi, przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi analitycznych i
informatycznych. Absolwent kierunku nabywa umiejetnosci dotyczace stosowania
zaawansowanych metod i technik do badania zjawisk oraz proceséw gospodarczych, a takze do
modelowania i prognozowania ich przebiegu, co jest niezbedne w pracy w dynamicznie
zmieniajagcym si¢ otoczeniu gospodarki rynkowej, w warunkach krajowych oraz
migdzynarodowych. Ksztatcenie ma charakter interdyscyplinarny i problemowy, z naciskiem
na samodzielne podejmowanie decyzji gospodarczych, prowadzenie analiz ekonomicznych,
diagnozg oraz rozwigzywanie zlozonych wyzwan gospodarczych w sektorze prywatnym i
publicznym. Studia przygotowuja do pracy na stanowiskach wymagajacych poglebionej
wiedzy ekonomicznej, umiejetnosci analitycznych, negocjacyjnych, strategicznego myslenia

oraz rozumienia proceséw gospodarczych w skali mikro i makroekonomicznej.
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Koncepcja ksztalcenia zaklada:

e laczenie wiedzy teoretycznej z intensywnym zastosowaniem narzedzi

praktycznych;

e realizacje zaje¢ warsztatowych i projektowych we wspdtpracy z partnerami

biznesowymi;

e ksztalcenie umiejetnosci przetwarzania danych, prognozowania oraz modelowania

procesow gospodarczych;

e przygotowanie do pracy w srodowisku miedzynarodowym i cyfrowym z

wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych i Al;

e obowigzkowe praktyki zawodowe, odpowiadajgce profilowi praktycznemus;

e rozwijanie kompetencji migkkich: komunikacji, zarzadzania zespotem, negocjacii,

etyki organizacyjne;j.

Program ksztalcenia uwzglednia zaréwno przedmioty podstawowe takie, jak m.in.:
ekonometria i prognozowanie proceséw ekonomicznych, ekonomia menedzerska, prawo
gospodarcze czy makroekonomia, jak tez kierunkowe, wsréd ktérych mozna wyliczy¢ takie,
jak m.in.: gospodarowanie kapitatem ludzkim, rynek kapitatowy i finansowy, czy ekonomia
matematyczna.

Ponadto student moze wybra¢ przedmioty z 3 grup przedmiotéw do wyboru w zakresie:
Controllingu i rachunkowosci, Ekonomii menedzerskiej oraz Ekonomiki sektora publicznego.

W zakresie Controllingu i rachunkowosci studentom zaoferowano m.in. rachunkowogé
finansowg w praktyce gospodarczej, zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne w
rachunkowosci zarzadczej, controlling czy obstuge programéw finansowo-ksiegowych. W
ramach tej grupy przedmiotéw absolwent zdobywa kompetencje do pracy w dziatach
finansowych, controllingowych, audytu oraz rachunkowosci zarzadcze;.

W ramach Ekonomii menedzerskiej prowadzone sg zajecia z m.in. technik negocjacyjnych,
modelowania i optymalizacji proceséw ekénomicznych, czy zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Absolwent przygotowany jest do petnienia funkcji
kierowniczych oraz analitycznych w przedsigbiorstwach — w szczegélnosci w obszarze
strategii, planowania i rozwoju.

W grupie przedmiotéw w zakresie Ekonomiki sektora publicznego realizowane sa m.in,
nastgpujace przedmioty: rachunkowos$é budzetowa, strategie rozwoju i konkurencyjnosci

sektora samorzagdowego oraz zaméwienia publiczne. W ramach tej grupy przedmiotéw
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absolwent przygotowany jest do pracy w administracji rzadowej, samorzadowej oraz
instytucjach publicznych i regulacyjnych.

Program ksztatcenia na kierunku Ekonomia ma na celu m.in.:

e wyposazenie studentéw w zaawansowang wiedz¢ ekonomiczng umozliwiajaca

samodzielng analizg i oceng procesow rynkowych;

¢ ksztaltowanie umiejetnosci zarzadezych i strategicznych;

 rozwijanie kompetencji badawczych, analitycznych oraz umiejetnosci korzystania z

narzedzi ekonometrycznych i statystycznych;

e ksztalcenie kompetencji w zakresie analizy danych, modelowania ekonomicznego,

oceny ryzyka i prognozowania;

* ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych oraz zdolnosci kreowania i prowadzenia

wilasnych projektéw biznesowych;

e rozwijanie kompetencji niezbgdnych do wspéttworzenia polityk publicznych i analizy

ekonomicznej sektora publicznego;

e przygotowanie do prowadzenia negocjacji i podejmowania odpowiedzialnych decyzji z

poszanowaniem zasad etyki, tadu korporacyjnego i ztéwnowazonego rozwoju;

e przygotowanie do prowadzenia badan naukowych oraz kontynuacji ksztafcenia na

studiach doktoranckich.

Studia drugiego stopnia na kierunku Ekonomia (profil praktyczny) sa ukierunkowane na
rozwoj zaawansowanych kompetencji analitycznych, menedzerskich i projektowych,
niezbednych w pracy w dynamicznym otoczeniu gospodarki rynkowej, ksztattujac wymagany
profil absolwenta.

W zakresie wiedzy:

* posiada zaawansowang wiedz¢ z ekonomii, finanséw, polityki gospodarczej i

zarzadzania;

e rozumie mechanizmy rynkowe, procesy globalizacji i wspolczesne wyzwania

gospodarcze;

* zna narzgdzia analityczne niezbgdne do modelowania i prognozowania zjawisk

ekonomicznych.

W zakresie umiejetnosci:

e potrafi analizowa¢ dane, negocjowa¢, interpretowaé wyniki i formutowaé

rekomendacje;

* umie przeprowadza¢ audyty, planowaé budzety, konstruowa¢ plany strategiczne;



potrafi przygotowaé raporty, analizy i prezentacje eksperckie;

umie rozwigzywac¢ problemy w oparciu o dane i metody ilosciowe.

W zakresie kompetencji spotecznych:

potrafi pracowaé w zespotach interdyscyplinarnych;
Jest przygotowany do kierowania projektami i podejmowania decyzji menedzerskich;
potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem biznesowym i publicznym,

potrafi samodzielnie planowac rozwdj zawodowy i edukacje.

Absolwent ma wiele mozliwosci zatrudnienia. Jest przygotowany do pracy zaréwno w

sektorze prywatnym, jak tez publicznym.

W sektorze prywatnym moze by¢ zatrudniony jako:

analityk ekonomiczny lub finansowy,
specjalista ds. controllingu,

specjalista ds. rachunkowosci zarzadczej,
menedzer projektow,

konsultant biznesowy,

specjalista ds. strategii i rozwoju,

doradca inwestycyjny (po spetnieniu wymogdw regulacyjnych).

W sektorze publicznym znajdzie zatrudnienie jako:

analityk w ministerstwach, urzedach centralnych, samorzadach,
specjalista ds. funduszy UE, zarzadzania projektami publicznymi,
pracownik instytucji kontrolnych i audytowych,

ekonomista w jednostkach ochrony zdrowia, edukacji, infrastruktury,

analityk polityk publicznych.

Absolwent moze takze prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza lub kontynuowaé

ksztalcenie na studiach doktoranckich, podyplomowych lub doksztalcajacych szczegélnie w

zakresie ekonomii, zarzadzania i finansow.



13. Efekty uczenia si¢:

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU EKONOMIA

Nazwa kierunku: EKONOMIA

przez absolwenta: magister

Poziom ksztatcenia: studia II stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma ksztafcenia: studia niestacjonarne

Wiodaca dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse

Liczba semestrow: 4

Tytut zawodowy uzyskiwany

Liczba punktéw ECTS: 120

Dziedzina nauki: nauki spoleczne

Symbole
efektow
kierunkowych

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Odniesienia do

uniwersalnych

charakterystyk
PRK

Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia

PRK dla
wlasciwego
poziomu

WIEDZA: ZNA1ROZUMIE W POGLEBIONYM STOPNIU

EK.P2_W01

charakter nauk ekonomicznych, wskazuje i
definiuje ich miejsce oraz relacje w systemie
nauk, w tym w szczegdlnosci w obszarze nauk
spotecznych.

P7TU_W

P7S_ WG

EK.P2_W02

pojecia oraz prawidtowosci polityki
gospodarczej i spotecznej, rozwoju gospodarki
rynkowej i jej elementow sktadowych, a takze
powiazania i zalezno$ci z gospodarkami innych
krajow (zastosowanie praktyczne tej wiedzy w
dzialalno$ci zawodowej ekonomisty).

P7U_W

P7S_WG

EK.P2_W03

charakter dziatalno$ci i relacje pomiedzy
réznymi rodzajami struktur, instytucji
spolecznych, prawnych i ekonomicznych
gospodarki narodowej w skali krajowe;j 1
miedzynarodowe;j.

P7U_ W

P7S_WG

EK.P2_W04

miejsce jednostki w spoteczenstwie, w strukturze
spolecznej i gospodarczej, wskazuje role
cztowieka w konstytuowaniu tych struktur oraz
rozrdznia zasady spoteczne potrzebne do
prawidtowego funkcjonowania spoleczenstwa w
ramach wspélczesnego modelu gospodarki
rynkowe;j.

P7U_W

P7S_WG




EK.P2_W05

terminologie nauk o organizacji i zarzadzaniu,
koncepcje i metody organizacji i zarzadzania
oraz relacje i powiazania miedzy
poszczegblnymi obszarami dziatalnosei i
funkcjami zarzadzania w przedsigbiorstwach i
innych organizacjach, takze w aspekcie
zastosowania w praktyce wspdlczesnych
organizacji krajowych i miedzynarodowych.

P7U_W

P7S_WG

EK.P2_W06

oraz dobiera i proponuje wybrane techniki i
narzedzia pozyskiwania wlasciwych danych oraz
réznych innych materiatéw zrodlowych
potrzebnych do opisywania i oceny przebiegu
zjawisk i proceséw ekonomicznych niezbednych
w praktyce ekonomisty.

PTU_W

P7S_ WG

EK.P2_W07

metody i narzedzia analizy ekonomicznej,
finansowej i statystycznej, kategorie, modele i
teorie ekonomiczne, za pomoca ktoérych moze
opisywac i ocenia¢ struktury, instytucje i
jednostki gospodarcze oraz procesy/zjawiska
zachodzace w nich i miedzy nimi.

P7U W

P7S_ WG

EK.P2_W08

zasady ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego, normy prawne regulujace dziatanie
instytucji spotecznych i jednostek
gospodarczych, ich struktury i rzadzace nimi
prawidlowosci oraz rozpoznaje i wymienia
zrédia tych norm, nature, zmiany i sposéb ich
dziatania, a takze rozrdéznia i wymienia regulacje
prawne o bezpieczenstwie i higienie pracy.

P7U W

P7S_WK

EK.P2_W09

zasady etyki zawodowej, w tym etyki zawodu
ekonomisty.

P7U_W

P7S_ WK

EK.P2_W10

role i znaczenie przedsiebiorczosci w gospodarce
w tym zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczo$ci, wykorzystujac wiedze z
zakresu nauk ekonomicznych w praktyce.

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI: POTRAFI

EK.P2_U01

identyfikowaé, interpretowaé i wlasciwie
wyjasnia¢ zlozone procesy i zjawiska
gospodarcze oraz analizowaé wzajemne relacje
migdzy nimi w zakresie r6znych
obszar6w/segmentow dziatalnosci gospodarczej
z wykorzystaniem teorii ekonomicznych i metod
badawczych.

P7U_U

P7S_UW

EK.P2_U02

dobiera¢ dane i inne materiaty zrédtowe oraz
formutowa¢, interpretowaé i rozwigzywag
nietypowe i zlozone problemy z zakresu
konkretnych proceséw i zjawisk ekonomicznych,
zachodzacych w mikro i makroskali.

P7U_U

P7S_UW

EK.P2_U03

wykorzystywaé rozszerzong wiedze praktyczng z
zakresu ekonomii do opisu oraz analizowania i
formutowania wlasnych ( w tym krytycznych)
opinii co do przyczyn i przebiegu procesow i
zjawisk ekonomicznych w kontekscie ich
dalszego i blizszego otoczenia gospodarczego.

P7U_U

P7S_UW




EK.P2_U04

postugiwa¢ si¢ pojeciami, metodami i
narzedziami w diagnozowaniu i porzadkowaniu
stanu konkretnych procesow i zjawisk
zachodzacych w rzeczywisto$ci gospodarczej w
celu analizy ich przebiegu w ujeciu
przyczynowo-skutkowym, a takze twérczo
interpretowac, prowadzi¢ negocjacje i
prezentowa¢ wyniki analiz przed rdznymi
grupami odbiorcéw.

P7U_U

P7S_UW

EK.P2_U05

prawidtowo rozpoznawac, okreslaé oraz
analizowa¢ przebieg i przyczyny procesow,
zjawisk i zdarzen, zachodzacych w otoczeniu
gospodarczym, w tym formulowaé i testowad
hipotezy badawcze zwigzane z problemami
wdrozeniowymi, weryfikowac je i przedstawiaé
wiasne, praktyczne opinie w tym zakresie, co jest
niezbedne w pracy ekonomisty.

P7U_U

P7S_UW

EK.P2_U06

w oparciu o prawidtowo rozpoznane dane i
materialy Zrodlowe oraz przy zastosowaniu
praktycznych metod i technik, dokonywa¢
prognoz i modelowac ztozone procesy
gospodarcze, tworczo je interpretowaé oraz
umiejgtnie stosowaé zaawansowane systemy
informatyczne i narzedzia analityczne
wspomagajace procesy podejmowania decyzji.

P7U_U

P7S_UW

EK.P2_U07

dostrzegac i szczegdtowo wskazywaé
determinanty zmian zachodzace w otoczeniu
gospodarczym oraz ich wlasciwe znaczenie.

P7U_U

P7S_UW

EK.P2_U0S

wyszukiwag, dobierac i sprawnie postugiwaé sie
normami i zasadami (prawnymi, zawodowymi i
etycznymi) regulujacymi funkcjonowanie
jednostek gospodarczych, przy rozwiazywaniu
konkretnych zadan i probleméw ekonomicznych.

P7U_U

P7S_UW

EK.P2_U09

swiadomie wykorzysta¢ zdobytg wiedze i
dokonywac krytycznej analizy jej skutecznosci i
przydatnosci, umiejetnie wykorzystywaé ja w
réznych zakresach i formach podjete;
dzialalnosci zawodowej ekonomisty, a takze
potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé
wiasne uczenie si¢, samodzielnie planowaé
rozwdj zawodowy i naukowy w zmieniajgcym
si¢ otoczeniu gospodarczym.

P7U_U

P7S_UO

EK.P2_U10

samodzielnie, a takze w ramach wspdtdziatania z
innymi osobami, w oparciu o zdobyta wiedze,
proponowa¢ rozwigzania konkretnych
probleméw ekonomicznych w okre§lonych
obszarach ekonomii oraz praktycznie okresla¢ i
przeprowadza¢ procedury (sposoby ich
rozstrzygnigc) efektywnego wykonania wraz z
umiejetnoscia wiasciwego wyjasniania kwestii
spornych, a takze formutowac projekty badawcze
i aplikacyjne, w tym w ramach zespotéw
migdzyinstytucjonalnych.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UO

EK.P2_Ul1

samodzielnie planowa¢ kariere zawodowa,
dokonywa¢ wyboru form i narzedzi ciggtego
doksztatcania i rozwoju osobistego,
przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu i
ukierunkowywaé w tym zakresie innych.

P7U_U

P7S_UU




EK.P2 U12

przygotowad prace pisemne oraz wystapienia
ustne w jezyku polskim i obcym (na poziomie
B2+) z zakresu ekonomii z uwzglgdnieniem
réznych opinii i stanowisk, a takze dyskutowa¢ o
nich ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw i
prowadzi¢ debate.

P7U_U

P7S_UK

EK.P2_U13

w poglebionym stopniu dobiera¢ i stosowaé
zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne.

P7U_U

P7S_UW

EK.P2 Ul4

kierowa¢ praca zespotu oraz wspotdziatac z
innymi osobami w ramach prac zespolowych i
podejmowac wiodaca role w zespolach.

P7U_U

P7S_UW

EK.P2_U15

krytycznie oceniaé polityki publiczne, strategie
przedsiebiorstw i dziatania instytucji.

P7U_U

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST GOTOW

EK.P2_KO01

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, dalszego
i ciaglego uczenia sie w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
rozwijania dorobku zawodu ekonomisty z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spoteczno-ekonomicznych, w tym zaréwno w
kontekscie uwarunkowan jednostek sektora
publicznego i finansowego, jak tez
zmieniajacych si¢ norm prawnych, majgcych
wplyw na funkcjonowanie roznych jednostek
gospodarczych.

P7U_K

P7S_KR
P7S_KK

EK.P2_K02

aktywnie pracowac¢ i wspotdziata¢ w grupie,
petniac w niej rozne role, zaréwno na szczeblu
wykonawczym jak i kierowniczym oraz zasiegaé
opinii ekspertow w przypadku pojawiajacych sie
trudno$ci w rozwigzywaniu problemdw.

P7U_K

P7S_KK

EK.P2_KO03

do myslenia i dziatania w sposéb profesjonalny i
przedsiebiorczy, optymalnie wykorzystujac
zdobyta wiedze z zakresu wymogow oraz
ograniczen sfery publicznej i prywatnej w
praktyce, a takze odpowiedzialnie pelni¢ role
zawodowe, postepujac przy tym zgodnie z
zasadami etyki i odpowiedzialnosci spolecznej w
zlozonym otoczeniu gospodarczym.

P7U_K

P7S_KO
P7S_KR

EK.P2_K04

do stosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w
przygotowywaniu projektéw spotecznych i
ekonomicznych, inspirowania i organizowaniu
dziatan na rzecz $rodowiska spotecznego oraz
do ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki tych
dziatan.

P7U_K

P7S_KR
P7S_KO

EK.P2_KO05

do przyjmowania postawy lidera, samodzielnego
podejmowania decyzji, inspirowania innych,
wspdlpracy w zespotach projektowych i
migdzysektorowych oraz do prawidlowej
identyfikacji i rozstrzygania dylematéw i
spornych kwestii w praktyce wykonywania
zawodu ekonomisty.

P7U_K

P7S_KR




Objasnienie oznaczen w symbolach:

P7S — poziom PRK 7, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

szkolnictwa wyzszego

P7U — odniesienie do uniwersalnych charakterystyk PRK
WG — kategoria wiedzy, zakres i giebia

WK — kategoria wiedzy, kontekst

UW —kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy

UO —kategoria umiejgtnosci, organizacja pracy

UK - kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie

UU — kategoria umiejetnoscei, uczenie sie

KK —kategoria kompetencji spotecznych, ocena (krytyczna)
KO — kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialno$é

KR — kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa

14. ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI

UCZENIA SIE I TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:

Przedmioty Minimalna Tresci programowe Odniesienie
liczba do efektow

punktoéw uczenia sie

ECTS dla kierunku

Przedmioty podstawowe

Metody wnioskowania statystycznego; Zmienne
losowe; Rozktady zmiennej losowej. Model
probabilistyczny generowany przez zmienng
losowa; Rozklad Bernoulliego; Rozktad Pascala;
Zmienna losowa ciagla; Tablice statystyczne.
Badania statystyczne. Przygotowanie badania
statystycznego; Statystyka;, Wybrane zagadnienia

z teorii estymacji; Przedziat ufnosci dla $redniej; | EK.P2_W06
Przedziat ufnosci dla wskaznika struktury; | EK.P2_WO07
Przedzial ufnosci dla wariancji; Wyznaczenie
niezbgdnej liczby pomiaréw do proby. Przedzialy | EK.P2_U01
ufnosei w analizie korelacji i regresji; Elementy | EK.P2_U02
estymacji parametrow w szeregach czasowych; | EK.P2 U05
1 | Wnioskowanie 6 Weryfikacja (testowanie) hipotez statystycznych w | EK.P2_U06
statystyczne analizie struktury; Parametryczne testy istotnosci:
Weryfikacja hipotez statystycznych w analizie | EK.P2 K01
korelacji i regresji oraz szeregéw czasowych. Test | EK.P2 K04
istotnodci dla wspofczynnika korelacji. Test
istotnosci dla wspotczynnika regresji liniowej.
Elementy weryfikacji hipotez statystycznych w
szeregach czasowych. Nieparametryczne testy
istotnosci. Test zgodno$ci chi- kwadrat, test
10
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zgodnosci Kotmogorowa, test niezaleznosci chi-
kwadrat.

Modele regresji wielorakiej. Ustalanie postaci
analitycznej modelu, dobdr zmiennych do modelu.

Modele  ekonometryczne  ze  zmiennymi | EK.P2_W06
zerojedynkowymi. Ocena jakosci wynikéw | EK.P2_W07
estymacji modelu ekonometrycznego.
Ekonometria i Autokorelacja i heteroskedastycznos¢ skladnika | EK.P2 U01
prognozowanie losowego i jej wplyw na wilasno$ci estymatoréw | EK.P2 U02
proceséw parametréow. Uogolniona metoda najmniejszych | EK.P2 U04
ekonomicznych kwadratéw. Modele wieloréwnaniowe, modele
gospodarki narodowej. Wprowadzenie do analizy | EK.P2 K01
mnoznikowej.  Predykcja i prognoza, reguly | EK.P2 K04
prognozowania. Klasyfikacja prognoz, Mierniki
jakosci prognoz ex post: ME, MEA, MPE, MAPE,
wspdtczynnik  Thiela.  Prognozowanie  na
podstawie szeregdw czasowych. Metody naiwne,
metody $redniej ruchomej, metoda Holta i metoda
Wintersa. Wykorzystanie modeli adaptacyjnych.
Prognozowanie na podstawie modelu
ekonometrycznego. Horyzont prognozy i
doktadno$¢ prognozy. Prognozowanie zjawisk
sezonowych i zmiennych jakosciowych.
Charakterystyka prawa gospodarczego
publicznego. Zasada spolecznej gospodarki | EK.P2_W02
rynkowej. Zasada wolnosci gospodarczej. Pojecia | EK.P2_ W08
podstawowe - ,dziatalno$¢ gospodarcza” i
»przedsiebiorca”. Rejestrowanie | EK.P2 U04
Prawo gospodarcze ewidencjonowanie dziatalno$ci  gospodarczej. | EK.P2 _U05
Podstawy prawne polityki wsparcia publicznego | EK.P2_U08
mikro-, matych i srednich przedsiebiorcow.
Publicznoprawna regulacja dziatalno$¢ | EK.P2 K01
gospodarczej podmiotow zagranicznych. | EK.P2_K02
Publiczna administracja gospodarcza. Dziatalnos¢
gospodarcza samorzadu terytorialnego.
Reglamentacja  administracyjna  dziatalno$ci
gospodarczej. Funkcja regulacyjna panstwa w
gospodarce. Prawo ochrony konkurencji i
konsumentéw. Prawo pomocy publicznej dla
przedsiebiorcéw. Samorzad gospodarczy.
EK.P2 W01
Wzrost gospodarczy. Modele wzrostu. Rynek | EK.P2_W02
Makroekonomia pieniadza. Inflacja. Rynek pracy. Teorie | EK.P2 W03
bezrobocia. Fluktuacje w gospodarce. Polityka | EK.P2_U01
stabilizacyjna. Gospodarka otwarta. EK.P2_U02
EK.P2 K01
Funkcje i cele ekonomii menedzerskiej.; EK.P2_W02
Podejmowanie decyzji — istota, etapy; EK.P2 W05
Optymalizacja decyzji menedzerskich; Analiza EK.P2 W07
wrazliwosci jako narzedzie oceny wptywu EK.P2 W09
réznych czynnikéw (ceny, koszty itd.) na wyniki EK.P2 W10
finansowe; Metody i narzedzia analizy
Ekonomia mikroekonomicznej wspomagajace EK.P2_U02
menedzerska podejmowanie decyzji menedzerskich w EK.P2 U04
przedsigbiorstwie; Decyzje produkcyjne i EK.P2_U08
cenowe; Wybodr w warunkach niepewnosci oraz EK.P2 Ul4
w gospodarce otwartej; Decyzje dotyczace
produkcji, kosztéw, maksymalizacji zysku oraz EK.P2 K01
strategie cenowe. EK.P2 K05
11
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Podstawowa nomenklatura stosowana w historii
my$li  ekonomicznej 1  relacja  migdzy

rzeczywistoscia  gospodarcza, obserwacjami, | EK.P2_W07
6 | Historia mysli pogladami i historig mysli ekonomicznej. | EK.P2_UO1
ekonomicznej Historyczne Zrédta  wspdiczesnych nurtéw | EK.P2 K01
ekonomii. Szkoty w ekonomii i ich gltéwne
koncepcje. Ewolucja mysli ekonomicznej a
polityka gospodarcza.
Przedmioty kierunkowe
Wspblczesne koncepcja gospodarowania | EK.P2_W01
kapitatem ludzkim z perspektywy nauk | EK.P2 W04
ekonomicznych;  koncepcja  gospodarowania | EK.P2_ W06
kapitatem ludzkim w rdéznych modelach
gospodarki; ewaluacja roli menedzera w procesie | EK.P2_U02
zarzadzania zasobami ludzkimi; style oraz | EK.P2_U05
koncepcje kierowania w réznego rodzaju | EK.P2 U07
Gospodarowanie sektorach gospodarki; nowoczesne metody i | EK.P2 U09
7 | kapitalem ludzkim narz¢dzia gospodarowania kapitatem ludzkim
oparte na metodyce Agile, Onboarding, | EK.P2 K02
przywédztwa autentycznego. Controllingu oraz | EK.P2_K04
coachingu i modelu Management 3,0
Systematyka rynkow finansowych; Rynek
kapitatowy jego funkcje, cele i znaczenie w
gospodarce rynkowej; Rynek depozytowy i EK.P2_W02
kredytowy ; Rynek krotkoterminowych dluznych | EK.P2 W07
papierow wartosciowych; Emisja EK.P2_W09
krotkoterminowych dtuznych papierow
warto$ciowych, funkcje bankéw w organizacji i EK.P2 U01
przeprowadzaniu emisji; Rynek EK.P2_U04
dtugoterminowych duznych papieréw EK.P2_U06
wartosciowych; Rynek akcji; Podmioty EK.P2 U13
8 | Rynek kapitatowy i uczestniczace w rynku kapitalowym; Rola i
finansowy miejsce funduszy inwestycyjnych na rynku EK.P2 K01
kapitalowym; Rynek instrumentéw pochodnych; EK.P2 K02
Rynek pierwotny a rynek wtdrny; Instrumenty
rynku kapitalowego.
EK.P2_ W06
Przedmiot ekonomii matematycznej. Modele | EK.P2 W07
ekonomiczne. Teoria zachowania si¢ konsumenta.
Funkcja uzytecznosci. Funkcje produkcji. EK.P2_U01
9 | Ekonomia Funkcje kosztéw, optimum technologiczne i | EK.P2_U02
matematyczna produkcyjne. Modele rynku. EK.P2_U04
EK.P2 K01
EK.P2 K04
Ekonomia migdzynarodowa i jej koncepcje | EK.P2 W02
teoretyczne. Miedzynarodowe przeptywy | EK.P2 W03
10 | Ekonomia czynnikéw  produkcji. Polityka  handlowa.
miedzynarodowa Miedzynarodowe stosunki finansowe. Problemy | EK.P2 U01
wspolczesnej gospodarki §wiatowe;. EK.P2_U07
EK.P2 K01
Pojecie, wymiary, skutki, przyczyny i przejawy, | EK.P2_W02
Wyktad skutki  globalizacji. Czynniki determinujace
monograficzny: globalizacje. Pojecie integracji i integracji | EK.P2 U0l
11 | Globalizacja a ekonomicznej. Warunki i przyczyny integracji. | EK.P2 U05
integracja Modele, formy, cele, skutki integracji.
EK.P2 K01
12

L



Globalizacja a integracja. Integracja na swiecie.
Procesy integracyjne w Europie i poza nia.

Wprowadzenie do przedmiotu prawa pracy,
poszukiwanie informacji prawnej, Zrédla prawa
pracy. Podstawowe zasady prawa pracy, specyfika
stosunku pracy, sposoby nawigzania stosunku

12 | Prawo pracy pracy, rola pragmatyk zawodowych, umowa o [ EK.P2_W06
prac¢ a cywilno-prawne umowy zwigzane ze | EK.P2 W08
$wiadczeniem ustug; Umowa o prace jako | EK.P2 W10
podstawowy sposob nawigzania stosunku pracy;
Rodzaje uméw o prace; Elementy umowy o prace. | EK.P2 U06
Tryby rozwigzania uméw o prace, wygasniecie | EK.P2_U07
umdéw o prace, odpowiedzialnosé pracodawcy i | EK.P2 U08
pracownika  za  niezgodne z  prawem
wypowiedzenie i rozwiazanie bez wypowiedzenia | EK.P2 K02
umowy o pracg. Podstawowe prawa i obowiazki | EK.P2 K03
pracodawcy i pracownika; Prawo pracownika do | EK.P2 K04
wynagrodzenia i wypoczynku; Szczegdlna
ochrona niektérych kategorii  pracownikdéw;
Szczegdlne przepisy prawa pracy; zwolnienia
grupowe; rozwigzy wanie sporow zbiorowych, rola
zwigzkow zawodowych; przepisy 0
przeciwdzialaniu ~ bezrobociu i  promocji
zatrudnienia.
Stownictwo,  frazeologia  oraz  struktury
pozwalajace na poruszanie si¢ w nastepujgcych
tematach: Profession of an economist. EK.P2 W02

13 | Jezyk angielski w Economics and economic methods. Economic | EK.P2 W03

ekonomii i biznesie systems. Gross Domesti Product. Inflation. EK.P2 W09
Economic business cycles and unemployment.
Banking. Monetary policy. Foscal policy. EK.P2_U12
Supply and demand. Market structure.
Interrnational trade. Cultural awareness. EK.P2 K01
Global market and developing nations. EK.P2_KO03
Company structure. Management. Accounting. EK.P2 K04
Marketing. Advertising. The law of business,
banking and company.
Przedmioty do wyboru w zakresie: Ekonomika sektora publicznego

Funkcje i zasady podstawowe postepowania | EK.P2_ W06
administracyjnego. Zrédta prawa o postepowaniu | EK.P2 W10
administracyjnym. Pojecie postepowania

14 | Prawo i postepowanie administracyjnego, rodzaje, tryby, ich stadia i | EK.P2_U06

administracyjne instytucje. Instytucje procesowe postepowania | EK.P2_U07
administracyjnego. Czynno$ci procesowe trybu | EK.P2 U08
zwyktego =~ postepowania  administracyjnego.
Czynnosci procesowe trybu nadzwyczajnego | EK.P2 K01
postgpowania administracyjnego. Postepowanie | EK.P2 K03
sadowo-administracyjne. EK.P2 K04
Wprowadzenie do strategii rozwoju sektora
samorzgdowego;  Konkurencyjnos¢ jednostek | EK.P2 W02
samorzadu  terytorialnego, = Uwarunkowania | EK.P2 W07
rozwoju samorzaddéw; Analiza strategiczna w
sektorze samorzadowym; Planowanie strategiczne | EK.P2_U02
Strategie rozwoju i rozwoju lokalnego i regionalnego; Instrumenty | EK.P2 _U04
15 | konkurencyjnosci realizacji strategii rozwoju; Finansowanie rozwoju | EK.P2 U14
sektora i konkurencyjnoéci JST; Innowacje i smart
samorzadowego governance w samorzadzie; Marketing | EK.P2 K01
terytorialny i  budowanie = marki  JST; | EK.P2 K04
Zrownowazony rozwdj i odpowiedzialnos¢ | EK.P2 K05




spofeczna JST, Monitorowanie i ewaluacja
strategii rozwojus;.

Istota i uregulowania prawne oraz zakres
podmiotowy i przedmiotowy rachunkowosci
budzetowej; Funkcje i zasady rachunkowosci, w

tym zasady szczegolne rachunkowosci EK.P2_W06
budzetowej; Zasady gospodarki finansowe;j EK.P2 W07
jednostek samorzadu terytorialnego; Realizacjai | EK.P2_ W09
ewidencja dochoddw i wydatkéw budzetowych
oraz wyniku finansowego jednostek sfery EK.P2 U04
budzetowej; Zasady ewidencji wykonania EK.P2 Ul3
16 | Rachunkowo$¢ budzetu; Wycena i ewidencja aktywow trwatychi | EK.P2 Ul4
budzetowa zapasow jednostki budzetowej; Fundusze i
rozrachunki w jednostkach budzetowych oraz ich | EK.P2 K01
wycena i ewidencja; Odpowiedzialnosé za EK.P2_K02
prowadzenie rachunkowosci (budzetowe;j i
finansowej) w jednostkach budzetowych.
Zamowienia publiczne — podstawowe pojecia;
Zamawiajacy, Kierownik zamawiajacego, | EK.P2 W02
Komisja przetargowa, Wykonawca; Warunki | EK.P2_ W08
stosowania ustawy prawo zamowien publicznych; | EK.P2 W09
Udziat w  postgpowaniu; Wylgczenie z
postgpowania; Wykluczenie z postepowania; | EK.P2_U02
Warunki udzialu wykonawcy w postgpowaniu. | EK.P2_U04
Tryby udzielenia zamdwienia; Tryby | EK.P2 U08
konkurencyjne; Tryby niekonkurencyjne;
17 | Zamoéwienia publiczne Wadium; Zabezpieczenie nalezytego wykonania; | EK.P2 K02
Srodki ochrony prawnej; Odwotania; Skargi; | EK.P2_KO03
Dokumenty ~ warunkujace  przeprowadzenie
postepowania o zamowienie publiczne; Ustalenie
wartosci  zamOwienia; Ogloszenia;  Struktura
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwien
Publicznych, Jednolitego Europejskiego
Dokumentu Zamdbwienia - struktura.
Elektronizacja zaméwien publicznych;
Logowanie do  systemu, szyfrowanie i
deszyfrowanie  ofert;  Tworzenie  nowego
formularza zamdéwienia
Sektor uzytecznosci publicznej — istota i
uwarunkowania; Modele zarzadzania | EK.P2 W02
publicznego;  Formy  organizacyjno-prawne | EK.P2 W03
Swiadczenia ustug publicznych; Finansowanie | EK.P2_ W05
Zarzadzanie w sektora ustug publicznych; Nadzér wiascicielski i
18 | sektorze uzytecznosci controlling  w  podmiotach  komunalnych; | EK.P2_U04
publicznej Zarzadzanie ryzykiem i regulacje sektorowe; | EK.P2 U10
Transformacja cyfrowa i innowacje w ustugach | EK.P2 U015
publicznych; Warsztat analityczny — analiza
przypadku. EK.P2 K02
Zaawansowane narzedzia ICT w analizie | EK.P2_W06
ekonomiczne;. EK.P2_W07
Analiza danych i Big Data w ekonomii.
Zaawansowane Modelowanie i symulacje ekonomiczne. EK.P2 U01
19 | techniki informacyjno- Systemy informacyjne w przedsigbiorstwach i | EK.P2_U04
komunikacyjne w instytucjach. EK.P2 _U06
ekonomii Bezpieczefstwo informacji i ochrona danych. EK.P2 U13
Komunikacja cyfrowa i praca zespotowa.
Nowe technologie w ekonomii. EK.P2 K01
EK.P2 K02
Zapoznanie seminarzystow z obowigzujacymi
wymogami _ regulujagcymi  realizacje  prac
14
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magisterskich; Przedstawienie terminarza | EK.P2 W06
realizacji pracy oraz warunkéw do uzyskania | EK.P2_WO07
zaliczen za poszczegdlne semestry;  Omdwienie | EK.P2_W09
20 | Seminarium 20 formy pracy; Poznawanie obszaréw badawczych;
magisterskie Przedstawienie bogatych i zréznicowanych zrédel | EK.P2_UO1
bibliografii i metod prowadzenia badaf | EK.P2_U02
empirycznych oraz specyfiki analizy zagadnien; | EK.P2_U03
akceptacja tematu i planu pracy; zaliczenie | EK.P2 U06
semestru 1;  Wskazéwki i uwagi merytoryczne i
techniczne dotyczace pierwszego rozdziatu pracy i | EK.P2 K01
jego akceptacja; Zaliczenie semestru 2; | EK.P2 K03
Wskazowki 1 uwagi merytoryczne i techniczne | EK.P2 K04
dotyczace drugiego rozdzialu pracy i jego
akceptacja; Zaliczenie semestru 3; Wskazowki i
uwagi dotyczace trzeciego i czwartego rozdziatu
pracy iich akceptacja; Opracowanie zakonczenia,
i pozostatych elementéw pracy; Przyjecie pracy i
jej sprawdzenie przez JSA; Zaliczenie semestru 4.
Przedmioty do wyboru w zakresie: Ekonomia menedzerska
Wspélczesne  koncepcje  przedsiebiorczosei; | EK.P2_ W02
Identyfikacja okazji rynkowych i analiza | EK.P2_W03
21 | Wybrane zagadnienia z 3 otoczenia; Modele biznesowe i ich skalowanie; | EK.P2_ W07
przedsigbiorczosci Analiza finansowa przedsigwziecia; Zarzadzanie | EK.P2 U01
ryzykiem i niepewnoscia; Przedsigbiorczo$¢ | EK.P2_U03
spoleczna i zréwnowazona; Warsztat projektowy — | EK.P2_U04
prezentacja koncepcji. EK.P2 K01
EK.P2_KO02
EK.P2 W01
Zakres, rodzaje i funkcje analizy ekonomicznej | EK.P2_ W02
Analiza i diagnostyka przedsiebiorstwa. Rodzaje i ogdlne zasady | EK.P2_ W06
22 | ekonomiczna 4 konstruowania  wskaznikéw  ekonomicznych;
dynamicznych i struktury. Wstgpna ocena | EK.P2 U02
sprawozdan finansowych. Obszary analizy | EK.P2 _U07
wskaznikowej i ich przydatno$¢ w diagnostyce
ekonomicznej. Poréwnawcza i przyczynowa | EK.P2 K01
analiza ~ wyniku  finansowego.  Diagnoza | EK.P2 K04
efektywnosci dziatan przedsiebiorstw.
EK.P2_W06
Elementy rynku i procesy rynkowe. Zrédto danych EK.P2 W07
Modelowanie i do badan. Ekonometryczne modele systeméw
optymalizacja gospodarczych. Modele procesu produkcyjnego; | EK.P2 U01
23 | proceséw 4 krotkookresowe i  dlugookresowe  funkcje | EK.P2 U02
ekonomicznych produkcji. Modelowanie popytu oraz podazy débr | EK.P2_U04
iustug. Elastyczno$¢. Modele systemdéw cen i plac. | EK.P2_U06
Modele przeplywdw finansowych. EK.P2 K01
Modelowanie proceséw ekonomicznych — praca | EK.P2 K04
indywidualna i zespotowa.
Zaawansowane narzedzia ICT w analizie | EK.P2_W06
ekonomicznej. EK.P2 W07
Analiza danych i Big Data w ekonomii.
Modelowanie i symulacje ekonomiczne. EK.P2_UO1
Systemy informacyjne w przedsi¢biorstwach i | EK.P2 U04
instytucjach. EK.P2 U06
Zaawansowane Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych. | EK.P2 Ul3
24 | techniki informacyjno- 4 Komunikacja cyfrowa i praca zespolowa.
Nowe technologie w ekonomii.
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komunikacyjne w
ekonomii

EK.P2 K01
EK.P2 K02

25

Psychologia pracy
menedzera i
komunikacja
interpersonalna

Psychologia w biznesie i w pracy menedzera;
Cechy pozadane w petnieniu roli wspolczesnego
menedzera — przywodcy; Znaczenie rdznic
indywidualnych w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi. Jak budowaé réznorodne zespoty
pracownicze zaangazowane w prace i osigganie
wspolnych celow; Jak motywowaé pracownikéw
w warunkach ciggtych zmian spoteczno —
gospodarczych; Konflikt — przyczyny
powstawania oraz sposoby na ich rozwigzywanie;
Znaczenie stresu w warunkach pracy zawodowe;j;
Sposoby na wspieranie pracownika; Odpornos¢
psychiczna w pracy menedzera; Stres a wypalenie
zawodowe. Sposoby zapobiegania wypaleniu
zawodowemu; Komunikacja interpersonalna w
pracy menedzera; Budowanie praktycznych
umiejetnosci komunikacyjnych; Wykorzystanie
metody NVC — Porozumienia bez Przemocy — do
efektywnej komunikacji w zespole pracowniczym
oraz w calej organizacji; Kompetencje
autentycznego lidera; Projekt: ,,Dobre praktyki
wykorzystania psychologii w pracy menedzera na
podstawie firmy X”

EK.P2 W01

EK.P2_U09
EK.P2 Ull
EK.P2 Ul4

EK.P2 K02
EK.P2_K05
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Techniki negocjacyjne

Pojgcie negocjacji: ich znaczenie w  Zyciu
spotecznym oraz w sektorze publicznym. Zasady
skutecznych negocjacji. Konflikt: wspétczesny i
tradycyjny poglad na konflikt, struktura konfliktu,
kierowanie konfliktem. Negocjacje jako metoda
rozwigzywania konfliktow. Sposoby
stymulowania konfliktu. Style negocjacji. Zalety i
wady  rdznych stylow. Uwarunkowania
pomyslnych negocjacji handlowych w aspekcie
migdzynarodowym. Fazy 1 etapy negocjacji.
Przyktady  trikow  wykorzystywanych  w
negocjacjach  miedzynarodowych.  Roznice
kulturowe i dystans psychiczny w negocjacjach
migdzynarodowych. Niewerbalny i werbalny
aspekt  negocjacji. Rodzaje  komunikatow.
Podstawy NLP. Asertywnos¢: i jej znaczenie w
negocjacjach. Skuteczne odmawianie. Terytorium
psychologiczne. Psychologiczne uwarunkowania
negocjacji. Obszary i rodzaje mediacji.

EK. P2_W04
EK. P2_W05
EK. P2_W06

EK. P2_U04
EK. P2_U06
EK. P2_U10

EK. P2_K02
EK. P2 K05
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Seminarium
magisterskie

20

Zapoznanie seminarzystow z obowigzujgcymi
wymogami  regulujacymi  realizacje  prac
magisterskich; Przedstawienie terminarza
realizacji pracy oraz warunkéw do uzyskania
zaliczen za poszczeg6lne semestry;  Omodwienie
formy pracy; Poznawanie obszaréw badawczych;
Przedstawienie bogatych i zréznicowanych zrodet
bibliografii i metod prowadzenia badan
empirycznych oraz specyfiki analizy zagadnien;
akceptacja tematu i planu pracy; zaliczenie
semestru 1;  Wskazowki 1 uwagi merytoryczne i
techniczne dotyczace pierwszego rozdziatu pracy i
jego akceptacja; Zaliczenie semestru  2;
Wskazowki i uwagi merytoryczne i techniczne
dotyczgce drugiego rozdziatu pracy i jego

EK.P2 W06
EK.P2_W07
EK.P2_W09

EK.P2_U01
EK.P2_U02
EK.P2_U03
EK.P2_U06

EK.P2 K01
EK.P2_K03
EK.P2 K04

16




akceptacja; Zaliczenie semestru 3; Wskazowki i
uwagi dotyczgce trzeciego i czwartego rozdziatu
pracy iich akceptacja; Opracowanie zakonczenia,
i pozostalych elementéw pracy; Przyjecie pracy i
jej sprawdzenie przez JSA; Zaliczenie semestru 4.

Przedmioty do wyboru w zakresie: Controlling i rachunkowo$¢

Miejsce, rola i znaczenie rachunkowosci | EK.P2_W06
finansowej w praktyce gospodarczej. Ewidencja | EK.P2_ W07
Rachunkowo$é rozrachunkéw z kontrahentami. Ewidencja i | EK.P2_ W09
28 | finansowa w praktyce 5 sposéb wyceny aktywow trwatych. Ewidencja i | EK.P2_U01
gospodarczej sposdb wyceny aktywoéw obrotowych. Koszty | EK.P2 U05
dzialalnosci i warianty ich rozliczania. Przychody | EK.P2 U06
i koszty — ustalanie wyniku finansowego. | EK.P2 K01
Sporzadzanie sprawozdan finansowych: bilans, | EK.P2 K03
rachunek zyskéw i strat, przeptywy pieniezne.
Koszty i ich typologia w uktadzie ksiegowym i
zarzadczym; Ewolucja klasycznych i
nowoczesnych modeli rachunku kosztéw w | EK.P2 W05
zarzadzaniu  przedsigbiorstwem; Rachunek | EK.P2_ W06
kosztow pelnych a rachunek kosztéw zmiennych. | EK.P2 W07
Rachunek kosztéw dziatan (Activity-Based
ABC — rachunek Costing, ABC) - zalozenia koncepcji, procesy | EK.P2 U01
29 | kosztow dziatan w 3 zarzadcze w organizacji, zarzadzanie oparte na | EK.P2_U02
praktyce procesach(ABM). Wspodlczesne warianty ABC: | EK.P2_U03
Time-Driven ABC (TDABC). Wykorzystanie | EK.P2_U04
ABC w innych koncepcjach kosztéw i metodach
zarzgdzania: rachunek kosztéw cyklu zycia | EK.P2 K01
produktu (LCC), budzetowanie oprate na | EK.P2 K02
procesach (ABB)), target costing, BSC, | EK.P2 K03
controlling.
Zaawansowane narzedzia ICT w analizie | EK.P2 W06
ekonomiczne;j. EK.P2_ W07
Analiza danych i Big Data w ekonomii.
Zaawansowane Modelowanie i symulacje ekonomiczne. EK.P2_U01
techniki informacyjno- Systemy informacyjne w przedsigbiorstwach i | EK.P2_U02
30 | komunikacyjne w 3 instytucjach. EK.P2 U04
rachunkowosci Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych. EK.P2_U05
zarzadczej Komunikacja cyfrowa i praca zespotowa. EK.P2_U06
Nowe technologie w ekonomii. EK.P2_Ul3
EK.P2 K01
EK.P2 K02
Pojecie, istota i =zadania rachunkowosci
zarzadczej. Pojecie i klasyfikacja kosztow w
rachunkowosci zarzadczej, metody wyodrebniania | EK.P2_ W05
kosztow stalych i zmiennych. Rachunek kosztéw - | EK.P2_W07
istota, etapy, znaczenie w rachunkowosci | EK.P2_ W08
finansowej i zarzadczej. Tradycyjne modele
rachunku kosztéw (rachunek kosztéw pelnych i | EK.P2_U04
zmiennych). Metody kalkulacji  kosztéw: | EK.P2_U06
31 | Rachunkowo$é 3 podziatowa prosta, wspdétczynnikowa, | EK.P2 U10
zarzadcza doliczeniowa  (zleceniowa,  asortymentowa),
wielostopniowa (fazowa, procesowa). Relacje | EK.P2 K01
migdzy rozmiarem dziatalnosci, jej kosztami i | EK.P2 K03
przychodami, a wartoscia wyniku finansowego. | EK.P2 K05
Analiza  progéw  rentownosci-ilosciowy i
warto§ciowy punkt krytyczny dla jednego
produktu, punkt krytyczny przy zalozonym zysku,
punkt krytyczny ceny, punkt krytyczny kosztow.
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Analiza finansowa

Istota i zadania analizy finansowej w analizie
przedsigbiorstwa. Elementy sprawozdania
finansowego (baza informacyjna dla analizy
finansowej): bilans, rachunek zyskow i strat, cash
flow. Analiza pozioma i pionowa sprawozdania
finansowego. Analiza wskaznikowa:
(rentownosci, plynnosci, zadluzenia, sprawnosci
dziatania, wskazniki rynkéw Kkapitatowych).
Model Du Ponta — aspekty zaawansowane Analiza
przeptywéw  pienigznych; Analiza struktury
kapitatu i kosztu kapitalu, Ocena zdolnosci
kredytowej i ryzyka finansowego; Analiza progu
rentownosci i lewarowania aspekty
zaawansowane. DZwignie: operacyjna, finansowa
i lgczna - rozszerzenie problematyki
Wykorzystanie analizy finansowe;j w
podejmowaniu decyzji zarzadczych. Analiza
finansowa baza informacyjna dla controllingu
przedsiebiorstwa.

EK.P2_W05
EK.P2_W06
EK.P2_W07

EK.P2_U01
EK.P2_U02
EK.P2_U03
EK.P2_U04

EK.P2 K01
EK.P2 K02
EK.P2 K03

Obstuga programow
finansowo-ksiegowych

Wiadomosci wstepne; Cyfrowe formy zapisu
informacji; Sieci komputerowe; Zagadnienia
bezpieczenstwa informatycznego.
Oprogramowanie ~ komputeréw.  Zagadnienia
ochrony praw autorskich w odniesieniu do
oprogramowania 1 konsekwencje ich naruszania;

Podstawowe cechy systemow operacyjnych
Windows —uzytkowanie komputeréw pracujacych
pod kontrola tych systemow; Praktyczne
¢wiczenia w zakresie postugiwania si¢ i obstuga
programow komputerowych finansowo-
ksiegowych PLATNIK, OPTIMA COMARCH.
Poznanie podstawowych funkcji finansowych,
ptacowych oraz przeprowadzenie obliczen.
Ochrona komputera przed dziataniem
oprogramowania szkodliwego i bezpieczenstwo
tresci przesylanych za posrednictwem Internetu.

EK.P2_W02
EK.P2_WO03
EK.P2_W06
EK.P2_W07

EK.P2_U09
EK.P2_U10

EK.P2 K01
EK.P2_K02
EK.P2_K04

Controlling

Pojecie, zakresy znaczeniowe  controllingu
strategicznego i operacyjnego.  Controlling
strategiczny i operatywny — funkcje, zadania,
istota, aparat narzedziowy. Rachunkowo$é a
controlling. Organizacja controllingu w jednostce
gospodarczej. Rzeczowy, finansowy i osobowy
wymiar planowania strategicznego, sprzezenie
zwrotne w zarzadzaniu, sprz¢zenie zwrotne
wyprzedzajace a idea controllingu. Osrodki
odpowiedzialnosci. Zasady i mierniki oceny
stopnia  wykonania zadan przez osrodki
odpowiedzialno$ci. Budzetowanie dzialalnosci w
przekroju strategicznym — pojecie i klasyfikacja
budzetéw, budzet a plan, funkcje i dysfunkcje
budzetow. Kontrola wykonania  budzetow
operacyjnych i finansowych — analiza odchylen
(zasady pomiaru, Zrédta powstawania).

EK.P2_ W02
EK.P2_W05
EK.P2_W09

EK.P2_U-02
EK.P2_U04
EK.P2_U05
EK.P2_U06
EK.P2_Ul4

EK.P2_K02
EK.P2_K05

Zapoznanie seminarzystOw z obowigzujacymi
wymogami  regulujacymi  realizacje  prac
magisterskich; Przedstawienie terminarza
realizacji pracy oraz warunkéw do uzyskania
zaliczen za poszczegolne semestry;  Omdwienie
formy pracy; Poznawanie obszaréw badawczych;
Przedstawienie bogatych i zréznicowanych Zrédet

EK.P2_W06
EK.P2_W07
EK.P2_W09
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bibliografii i metod prowadzenia badan | EK.P2 U0l
empirycznych oraz specyfiki analizy zagadnien; | EK.P2_U02
akceptacja tematu i planu pracy; zaliczenie | EK.P2_UO03
Seminarium semestru 1; Wskazéwki i uwagi merytoryczne i | EK.P2_U06
magisterskie 20 techniczne dotyczgce pierwszego rozdzialu pracy i
jego akceptacja; Zaliczenie semestru 2; | EK.P2_K01
Wskazowki i uwagi merytoryczne i techniczne | EK.P2_KO03
dotyczace drugiego rozdzialu pracy i jego | EK.P2 K04
akceptacja; Zaliczenie semestru 3; Wskazowki i
uwagi dotyczace trzeciego i czwartego rozdziatu
pracy i ich akceptacja; Opracowanie zakonczenia,
i pozostalych elementéw pracy; Przyjecie pracy i
jej sprawdzenie przez JSA; Zaliczenie semestru 4.

Studentéw obowigzujg zajecia z prawa i obowiazkow studentdéw oraz przygotowania do

nauczania zdalnego w wymiarze 3 godzin; a takze z BHP w wymiarze 4 godzin. Wymienionym

zajeciom nie przyznaje sie punktow ECTS.

15. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studenta

w trakcie calego cyklu ksztalcenia:

Prowadzacy okredla szczegdtowe efekty uczenia sie i forme ich weryfikacji, a nastepnie

umieszcza je w sylabusie. Weryfikacja i ocena efektéw odbywa sie z wykorzystaniem

roznorodnych metod, dostosowanych do charakteru zaje¢, formy studiéw oraz rodzaju

zakladanych efektéow uczenia si¢ (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Obejmuja

one w szczegdlnosci:

egzaminy pisemne i ustne (testowe, problemowe, opisowe);

zaliczenia pisemne i ustne, kolokwia, sprawdziany czastkowe;

projekty indywidualne i zespotowe, w tym prace semestralne i projektowe;
prezentacje ustne, referaty, udzial w,dyskusjach;

raporty, sprawozdania i analizy (np. z laboratoriéw, ¢wiczen, praktyk);

oceng aktywnosci studenta podczas zajec;

osiggnigcia két naukowych — informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje
wewnetrzne i zewnetrzne (publikacje naukowe, wystapienia na konferencjach,

przyznane stypendia Rektora);
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o praktyki zawodowe oceniane na podstawie dokumentacji oraz opinii opiekuna

praktyk zramienia podmiotu przyjmujacego na praktyke;

o prace dyplomowa jako podsumowanie efektéw uczenia si¢ osiagnigtych w catym

cyklu ksztalcenia — oceniane przez promotora i recenzenta.

Pytania do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci realizowane w ramach wyktadu i
powinny by¢ zawarte w sylabusie. Student ma prawo wnioskowania do prowadzacego o
uzasadnienie otrzymanej na egzaminie oceny.

Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentéw lub
pracownikow. Egzamin pisemny, natomiast, przeprowadza si¢ w sali dydaktycznej
zapewniajacej takie rozlokowanie studentéw, ktore zapewni im komfort pracy i zagwarantuje
Jej samodzielnos¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwaé lub uniewazni¢ egzamin
W sytuacji, gdy praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych
materiatdw, urzadzen lub z pomocy innych osob).

Ocena efektow uczenia si¢ dokonywana jest zgodnie z przyjetymi kryteriami i skalg ocen
obowigzujaca na Uczelni, z zachowaniem zasad przejrzystosci, obiektywnosci
i porownywalnosci wynikéw. Proces ten umozliwia monitorowanie postepéw studenta oraz
oceng stopnia realizacji zakladanych efektéw uczenia si¢ na poziomie poszczegdlnych
przedmiotow oraz catego programu studiow.

Szczegbdtowe sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta
w trakeie catego cyklu ksztalcenia sg zawarte w Wydzialowym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia oraz Regulaminie Studiow Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda

Lipinskiego w Kielcach.

Zalaczniki nr 1. Siatka zaje¢ na kierunku ekonomia, studia II stopnia o profilu praktycznym.
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