.4_u<"m_:mm na egzamin dyplomowy
Zarzadzanie i coaching I stopier ksztatcenia

Pytania z _oﬁmn_:m,o_ai von_mnmioiﬁ_,_ (5)

Prosze opisa¢ ewolucje teorii N»ﬁmanmam

Prosze scharakteryzowaé metode analizy SWOT w odniesieniu do misji i wizji wspotczesnych organizacji
.Prosze opisaé role i znaczenie kapitatu ludzkiego i kompetencji _o_.mnoiannﬁ_: w strategii organizacji
Prosze opisa¢ na czym polega bezrobocie w ujeciu keynesowskim i klasycznym

Prosze opisac role i funkcje Banku Centralnego w systemie bankowym i jego wplyw na polityke fiskalng

S

Pytania z przedmiotéw kierunkowych (15)

- Prosze przedstawié o_.ums_umn_@ turkusowa jako vﬂima stylu kierowania
Prosze wyjaéni¢ na czym polega podejmowanie amoﬁ__ z wykorzystaniem ws.mﬁmu_onso_ xm& Wynikéw

Prosze wyja$ni¢ znaczenie zarzadzania miedzykulturowego we wspoltczesnych przedsigbiorstwach migdzynarodowych

Prosze poda¢ definicie procesu, rodzaje procesoéw i scharakteryzowac vom&wnmm procesowe
‘Prosze podaé definicje negocjacji oraz wymienié typy negocjatoréw wg. Insights Discovery (charakterystyka, gtowne

O'l-h_ooN_L

atrybuty, spos6b komunikacii)
6. Prosze oméwié praktyczne zastosowanie narzedzi e-commerce W procesie zarzadzania firma



7. Prosze opisa¢ poziomy kultury organizacyjnejwg E. S. Scheina i poszczegéine elementy skiadowe

8. Prosze oméwi¢ wybrang typologie kultur w oparciu o wybrany wymiar (np. niskiego wysokiego kontekstu, dystans wiadzy,
Bmmxowo-xozmoowm, kolektywizm, indywidualizm i inne) .

9. Prosze poda¢ definicjg, zakres dziatari i skutki biznesowe Employer Branding

10.Prosze wymieni¢ wtasciwo$ci oséb przedsigbiorczych z uwzglednieniem cech osobowosci, kompetenciji, motywow
dziatania oraz proces6w poznawczych |

11.Prosze oméwi¢ proces planowania i wdrozenia xmaums_: zintegrowanej komunikacji marketingowej

12.Prosze podaci oméwié nowe obszary specjalizacji firm w ramach dziatan z zakresu e-marketingu

13.Prosze wyjasnié proces selekcji i retencji talentéw w zarzadzaniu pokoleniami w kontek$cie Employer Brandingu

14.Prosze omowic cele projektéw realizowanych zgodnie z koncepcjg Disign Thinking

15.Prosze wyjasni¢ na czym polega zarzadzanie zmiana i jaki ma wplyw na funkcjonowanie w organizacji

Pytania z przedmiotéw specjalno$ciowych
Zarzadzanie wspétczesng organizacja (89

1. Prosze podaé procedure budzetowania w controlingu. Zalety i wady budzetu przedsigbiorstwa
2. Prosze oméwi¢ realizacje programu na podstawie wybranych narzedzi wewnetrznego i zewnetrznego Public Relaions
we wspotczesnej organizacii dziatajacej na rynku. |
3. Prosze wyjasni¢ istote i <<<N=monaz_mx£mn~=mmo przywédztwa
4. Prosze wymieni¢ vo%ﬁmsosm typy uoam_.SoE_mam decyzji oraz oméwi¢ jeden z nich
| 5. Prosze wyjasni¢ role finanséw w praktycznym procesie zarzadzania organizacjg



[

Prosze ENmaﬂmim pojecie i znaczenie inteligencji emocjonalnej w pracy z Nmmo_omim ludzKimi
Prosze <<<_.mw_=a jakimi ,omn:mi i umiejetnos$ciami charakteryzuje sig¢ osoba prezentujaca postawe coachingowa
Prosze wyjasni¢ w jaki sposob otoczenie determinuje rozwdj wsp6lczesnej organizacii

. Prosze wymieni¢ 3m6a< uomnmﬁm:__w perspektywy xmzmé_u_.mnoi__:xmi

Coaching biznesowy (10)

Prosze wyjasni¢ znaczenie i zasady coachingowej metody zarzadzania kapitatem ludzkim

Prosze opisaé koncepcje Wiedza - Umiejetnosci - Postawa w procesie coachingu kompetencyjnego

Prosze wyja$ni¢ roznice miedzy umiejetnoscia, a kompetencjq oraz wymieni¢ najwazniejsze kompetencje menedzerskie
Prosze wymieni¢ gtéwne zaloZzenia metody opisowej w procesie coachingu

Prosze opisaé proces AC/DC - etapy irole poszczegdlnych podmiotow

Prosze wymienié kluczowe btedy popetniane w trakcie wystapiefi publicznych

Prosze opisa¢ proces budowania wizerunku menedzera

'Prosze wskazaé znaczenie asertywnosci menedzera i jej wplyw na Nmﬁmanma_m zasobami ludzkimi

Prosze omoéwi¢ pojgcie i podstawowe zatozenia NLP (Neurolingwistyczne Programowanie) i jego zastosowanie

W 0O N O ;A BN =

w biznesie
10.Prosze opisa¢ jakimi cechami i umiejetnosciami o:mqm_ama\u:_.m sie osoba prezentujgca postawe coachingowa






