Zarzadzenie nr 12/2019
z dnia 1 grudnia 2019 r.

Rektora Wyiszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipinfiskiego
w Kielcach w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu w Wyiszej Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach

Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U.2024.1571 t.j.) oraz § 9 ust. 4 pkt 1 Statutu Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Procedure przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu w Wyzszej Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipiriskiego
w Kielcach.

§2
Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w Wyiszej
Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach, stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Kielce, dnia 1 grudnia 2019 .




Zatgcznik

do zarzadzenia nr 12/2019

z dnia 1 grudnia 2019 r.

Rektora Wyiszej Szkoty Ekonomii, Prawa | Nauk Medycznych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
w Wyiszej Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Procedura okresla zasady przeciwdziatania zjawiskom mobbingu, dyskryminacji i molestowania
seksualnego oraz tryby postepowart antymobbingowych, antydyskryminacyjnych oraz
przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu.
2. Przepisy procedury stosuje sie do pracownikdw, nauczycieli akademickich oraz studentéw
Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach,
zwanej dalej Uczelnig.

§ 2. Cele Procedury

1. Gtéwnym celem procedury jest wspieranie dziatar sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji
miedzy pracownikami, nauczycielami akademickimi oraz studentami Uczelni.

2. Witadze Uczelni zobowigzane s podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania,

w tym dziatania opisane w niniejszej Procedurze, celem zapobiegania mobbingowi w miejscu

pracy lub w zwigzku z wykonywang pracg, przez osoby wskazane w ustepie powyzej, jak réwniez

w celu przeciwdziatania dyskryminacji pracownikéw i studentéw oraz przeciwdziatania

molestowaniu seksualnemu wyzej wymienionym oséb.

Wtadze Uczelni podejmujg starania, by $rodowisko akademickie byto wolne od dyskryminacji,

mobbingu i zachowan godzacych w obyczajnos¢ oraz wszelkich innych formy przemocy.

4. Stosowanie mobbingu, dyskryminacji lub zachowan godzacych w obyczajnoéé stanowia
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych oraz obowigzkéw studenta i mogg by¢
podstawg do zastosowania sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy oraz moze
powodowac rozwigzanie umowy o prace, umowy o S$wiadczenie ustug dydaktycznych lub
umowy o studiowaniu.

§ 3. Stownik pojeé

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) mobbingu — naleiy przez to rozumie¢ wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub
fizyczne, systematycznie powtarzajgce sie dziatanie lub zachowanie ze strony pracodawcy,
przetozonego lub grupy pracownikéw, dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, w tym
majace charakter molestowania psychicznego lub fizycznego, wywotujace lub moggace
wywotat u pracownika zanizong samoocene przydatnoéci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspdfpracownikéw. Mobbing uznaje sig za zjawisko wysoce naganne, godne
potepienia, ktdrego wszelkie przejawy nie beda tolerowane w Uczelni;

2) dyskryminacji — nalezy przez to rozumieé bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
wynikajacych ze stosunku pracy albo nierdwne traktowanie pracownika, odnoszjce sig
bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do



3)

4)

szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnoéci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepefnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy, jak réwniez przyznanie z tych wzgledéw niektérym pracownikom mniejszych
praw niz te, z ktorych korzystajg inni pracownicy, znajdujacy sie w tej samej sytuacji
faktycznej i prawnej;

molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowania ze strony
przetozonego lub innego pracownika oraz takie zachowania ze strony nauczyciela
akademickiego w stosunku do studenta, o podtekscie seksualnym, w tym zadania lub proshy
o przystugi seksualne lub inne zachowania o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie lub
niewerbalnie. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, gdy odrzucenie takich zachowan przez
pracownika, do ktorego sg kierowane, wptywa lub moze mie¢ wptyw na decyzje dotyczace
jego awansu, zmiany warunkow pracy lub ptacy, wysokosci wynagrodzenia, zakresu zadan,
kierowania na szkolenia lub oceny pracy; w przypadku relacji pomiedzy nauczycielem
akademickim a studentem dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, gdy odrzucenie takich
zachowan przez studenta, do ktérego sa kierowane, wptywa lub moze wptywaé na decyzje
dot. zaliczenia przez studenta przedmiotu lub uzyskanej oceny. Za molestowanie seksualne
uwazane sg rowniez opisane powyzej niepozgdane zachowania o podtekécie seksualhym,
naruszajgce zasady dobrych obyczajow, jak réwniez zakidcajgce lub uniemozliwiajace
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, a w przypadku studentéw obowigzkéw studenta, lub
stwarzajgce warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia.

Komisji do przeprowadzenia postepowania skargowego — nalezy przez to rozumieé organ
pomocniczy, powotfany przez pracodawce — Rektora, w celu wyjasnienia, czy doszto do
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, a ponadto w celu: zebrania danych
o zaistniatym, zgtoszonym zdarzeniu, powolywania $wiadkéw, rozpatrywania materiatu
dowodowego i sporzadzania sprawozdania z dziatania Komisji. Komisja zajmuije sie sprawami
dotyczacymi mobbingu, dyskryminacji oraz molestowania seksualnego. Zadaniem Komisji jest
rowniez wyjasnianie sytuacji i rekomendowanie dziatan majgcych na celu ograniczanie
niepozadanych, naruszajacych zasady wspotiycia spotecznego zachowar, w przypadkach,
kiedy zgtoszone zdarzenia majg charakter konfliktu i nie maja, wedtug oceny Komisji,
charakteru mobbingu, dyskryminacji lub cech molestowania seksualnego; Komisja jest
powotywana doraznie przez Rektora w sytuacji powziecia informacji/skargi o mozliwych
dziataniach niepozadanych; jej sktad kazdorazowo okresla Rektor.

§ 4. Obowiazki Uczelni

Uczelnia zobowigzana jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, w tym
te opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu

seksualnemu w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg wykonywang przez pracownikéw,
nauczycieli akademickich oraz przez studentéw Uczelni.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania,
w tym te opisane w procedurze, celem niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, a w szczegélnoici podejmowaé dziatania
interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom tych zjawisk.

Uczelnia jest uprawniona i zobowigzana do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa, w tym przepisami Kodeksu pracy, dziatari wobec oséb bgdacych sprawcami mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego.



4. Uczelnia podejmie dziatania opisane w Procedurze w kazdym przypadku dokonania zgtoszenia.

§ 5. Obowiazki pracownikow, nauczycieli akademickich, studentéw

Do obowigzkéw pracownikéw, nauczycieli akademickich i studentéw Uczelni nalezy:

1) podjecie wszelkich staran aby zjawisko mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego nie wystepowato w Uczelni;

2) rozwigzywanie powstatych konfliktéw bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu,
kultury organizacyjnej Uczelni, a takze bez szkody dla toku pracy;

3) niewykorzystanie posiadanych uprawnien i uzyskanych informacji w celach innych niz te, dla
ktorych zostaly one udostepnione; reagowanie na zauwaione przejawy mobbingu
i zgtaszanie tych zdarzen zgodnie z obowigzujaca procedurs.

§ 6. Procedura przyjmowania zgtoszen

1. Pracownik/nauczyciel akademicki/student, ktéry uznat, ie zostal poddany mobbingowi/
dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu moze zgtosié¢ ten fakt pisemnie, w formie skargi,
do wtadz Uczelni.

2. Skarga powinna zawierac informacje, jakie dziatania lub zachowania osoba zgtaszajgca uznata za
przejaw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego; dane osoby, ktéra dopuscita
sig wobec skarzacego dziatari niepozgdanych; date; podpis osoby zgtaszajacej.

3. Nie sg rozpatrywane skargi anonimowe.,

Rektor — pracodawca powotuje Komisje do przeprowadzenia postepowania skargowego,
wskazujac przewodniczgcego i jej sktad.

5. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga, jego bezposredni przetozony,
przetozony osoby skiadajacej skarge, matzonek, krewny oraz powinowaty osoby, ktérej
postgpowanie dotyczy albo osoba pozostajgca z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze budzi¢ watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

§ 7. Prace Komisji do przeprowadzenia postepowania skargowego
1. Komisja skiada sig z trzech cztonkéw, w tym przewodniczacego.
2. Do udziatu w pracach Komisji mogg by¢ zaproszone, z glosem doradczym, dodatkowe osoby —
eksperci wewnegtrzni lub zewnetrzni (np. psycholog, prawnik, certyfikowany mediator).
3. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie przejaw6éw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego; w tym zakresie
zadaniem Komisji jest przeprowadzenie indywidualnych rozméw wyjaséniajacych sytuacje
opisane w zawiadomieniu, z: osobg zgtaszajaca; osobg, ktérej dotyczg zarzuty przedstawione
w zawiadomieniu; ze $wiadkami opisanych w nim zdarzen;

2) formutowanie propozycji dotyczacych zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji lub
molestowaniu seksualnemu i usuwania ich skutkéw, a takie rozwigzywania sporéw
i ograniczania konfliktéw, po uprzednim zebraniu wszystkich informacji koniecznych do oceny
faktow;

3) zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia $rodkéw
organizacyjno-kadrowych, zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi, dyskryminacji lub
molestowaniu seksualnemu.

4. Celem rozméw wyjasniajacych jest stwierdzenie, czy w opisanym w zawiadomieniu przypadku
dochodzito do dziatari/zachowann majacych charakter mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego. Kaidy z czlonkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania



10.

obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw. W pierwszej
kolejnosci cztonkowie Komisji majg obowiazek odebrania szczegétowych informacji od osoby,
ktéra ztozyta zawiadomienie, celem ewentualnego ich uzupetnienia. Komisja powinna wystuchaé
wszystkie osoby zainteresowane i umozliwi¢ im petng swobode wypowiedzi. Zapewnienie
swobody wypowiedzi uczestnikéw postepowania wyjasniajagcego nie oznacza zgody na
naruszanie dobr osobistych oséb, ktérych wypowiedzi te dotycza oraz zasad wspétiycia
spotfecznego i ogdlnie przyjetych zasad kultury wypowiedzi.

Jesli w toku postgpowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkéw, Komisja wzywa ich na
posiedzenie. Z czynnosci tej jest sporzadzana notatka, kt6éra po przeczytaniu powinna by¢
podpisana przez $wiadka. Swiadek podpisuje takze zobowiazanie do zachowania w poufnosci
wszelkich faktow i okolicznosci, z ktdrymi zapoznat sie w toku przestuchania.

Komisja rozpoczyna pracg niezwlocznie od dnia jej powotfania. Uczelnia na wiasny
i wytaczny koszt wyposaza Komisje w $rodki (w tym pomieszczenie i materiaty) konieczne do
wykonywania jej zadan.

Komisja dokumentuje rozmowy wyjasniajace w formie notatek z rozméw — podpisanych przez
wszystkich jej cztonkéw oraz osoby udzielajgce wyjasnien.

Komisja dziata z poszanowaniem débr osobistych i dobrego imienia osoby sktadajacej
zawiadomienie oraz potencjalnych oséb odpowiedzialnych i zapewnia bezpieczenstwo danych
osobowych wszystkich os6b uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajacym.

Komisja powinna rozpatrze€ sprawe w ciggu jednego miesigca od przystapienia do pracy.
W przypadku spraw szczegélnie skomplikowanych lub z przyczyn niezaleznych od Komisji, termin
wyjasnienia sprawy moze ulec wydtuzeniu, o czym Komisja powiadamia pracodawce
i skfadajgcego zawiadomienie oraz obwinionego, wskazujac réwnoczeénie przewidywany termin
rozpatrzenia sprawy.

Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajagce oraz wszelkie dokumenty zwigzane
z wyjasniang sytuacjg i pracg Komisji majg charakter poufny.

§8 Dziatania w przypadku uznania skargi za zasadng
W przypadku uznania skargi za zasadng Uczelnia podejmie dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i majace na celu przeciwdziatania ich
powstawaniu w przysztosci.
Reaktor w stosunku do oséb dopuszczajacych sie mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego moze podjgé dziatania:
1) przeniesienie pracownika na inne stanowisko,
2) ukaranie karg porzadkowa,
3) rozwigzanie stosunku pracy,
4) skreslenie z listy studentdw,

5) zlozenie zawiadomienia do organéw $cigania o mozliwoéci popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia.

§9 Postanowienia koricowe
Rektorat prowadzi rejestr spraw ze skarg pracownikéw, nauczycieli akademickich oraz
studentéw.
Dziat kadr kazdorazowo, przy zatrudnianiu nowych pracownikéw, zawierajagc umowy
o $wiadczenie ustug dydaktycznych, zobowigzany jest do zapoznania ich z Procedura.
Studenci zapoznawanie sg z Procedurg za posrednictwem Samorzadu Studenckiego.
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