Zarzadzenie nr 15A/2026
z dnia 1 pazdziernika 2026 r. .
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach
w przedmiocie wprowadzenia procedury dostepnosci
w Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U.2024.1571 t.j.), w zwigzku z § 9 ust. 4 pkt. 1 i 7 Statutu Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach zarzadzam, co nastepuije:

§1

Wprowadza sig do stosowania w Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego
w Kielcach procedury dostepnoséci dla oséb ze szczegélnymi potrzebami.

§2

Zatgcznikami do niniejszego zarzadzenia sa:

1) Zatacznik 1 -~ Wprowadzenie do procedur w zakresie dostepnosci dla 0séb z niepetnospra —
whosciami

2) Zatacznik 2 - Procedury Jednostki ds. dostepnosci

3) Zatacznik 3 — Procedury realizowane przez eksperta ds. zatrudnienia

4) Zatacznik 4 — Procedura realizacji procesu dydaktycznego

5) Zatacznik 5 — Procedura obstugi finansowej 0séb z niepetnosprawnosciami

6) Zatacznik 6 — Procedura dostgpnosci informacji finansowej

7) Zatacznik 7 - Procedura zapewnienia dostepnosci cyfrowej

8) Zatycznik 8 — Procedura dostgpnosci obiektu osobom ze szczegdlnymi potrzebami

9) Zatgcznik 9 — Regulamin Biblioteki Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego
w Kielcach

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kielce, dnia 1 paZdziernika 2026 r. Rektor
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego

Zatacznik 1 do zarzadzenia nr 15A/2026
z dnia 1 paZdziernika 2026 r. Rektora Akademii Nauk Stosowanych

im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach

w przedmiocie wprowadzenia procedury dostepnosci obiektu
osobom ze szczegSlnymi potrzebami w Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach

Whprowadzenie do procedur w zakresie dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami

Opracowanie niniejszego dokumentu zawierajgcego kompleksowy zbiér procedur wynika
bezposrednio z zatozeri oraz potrzeb zidentyfikowanych w ramach projektu ,Dostepna Akademia
Lipiiskiego”, realizowanego przez Akademie Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego
w Kielcach w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, celem projektu jest zwigkszenie poziomu dostepnosci uczelni
dla os6b ze szczeglinymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnoéciami, poprzez wdrozenie
rozwigzan organizacyjnych, architektonicznych, cyfrowych, edukacyjnych i komunikacyjnych.
Realizacja tego celu wymaga nie tylko dziatari inwestycyjnych i szkoleniowych, lecz przede wszystkim
wprowadzenia jednolitego, spdjnego i systemowego podejScia do zarzadzania dostepnoécig na
poziomie cate] instytucii.

Potrzeba opracowania dokumentu procedur zostata jednoznacznie wskazana w wyniku
przeprowadzonej diagnozy i analizy stanu obecnego Uczelni, w tym karty samooceny oraz badari
wérod studentéw. Analizy te wykazaty istnienie licznych barier, w  szczegélnosci
w obszarze organizacyjnym, komunikacyjnym i Swiadomosciowym, a takze brak sformalizowanych
zasad postgpowania w zakresie dostepnosci. Jednoczeénie odnotowano wzrost liczby oséb
z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z oferty Uczelni, co dodatkowo uzasadnia konieczno$é
wdrozenia uporzadkowanych rozwigzan syste“mowych.

Niniejszy dokument stanowi odpowiedZ na zidentyﬁkowané potrzeby i jest elementem realizacji
projektu, obejmujacego opracowanie i wdrozenie procedur oraz aktéw prawa wewnetrznego
w kluczowych obszarach funkcjonowania uczelni. Procedury te obejmujg m.in. zasady dotyczace
zatrudnienia, rekrutacji, obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami, procesu dydaktycznego,
dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej i komunikacyjnej, a takze bezpieczeristwa i ewakuacji.

»Dostepna Akademia Lipiriskiego”
Projekt realizowany na podstawie umowy z Narodowym Centrum Badar i Rozwoju
Numer umowy: FERS.03.01-1P.08-0045/24-00
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Celem opracowania dokumentu jest przede wszystkim:

— zapewnienie spdjnosci i przejrzystosci dziatarh podejmowanych przez Uczelnig,

— wprowadzenie jednolitych standard6w postepowania w zakresie dostepnosci,

- eliminacja barier utrudniajgcych funkcjonowanie 0s6b ze szczegélnymi potrzebami,

- zagwarantowanie zgodno$ci dziatan Uczelni z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wytycznymi, w tym standardami dostepnosci (m.in. WCAG, Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych),

— stworzenie podstaw do skutecznego monitorowania, ewaluacji oraz doskonalenia
wdrazanych rozwigzan.

Dokument procedur petni réwniez funkcje narzedzia zarzq}:lczego, wspierajgcego wdrazanie zmian
organizacyjnych oraz budowanie trwatego systemu dostepnosci w strukturach Uczelni. Jego
opracowanie i wdrozenie stanowi jeden z kluczowych elementéw projektu, warunkujgcy osiagniecie
zakladanych wskaznikéw oraz zapewnienie trwatosci jego rezultatéw. Wdrozenie procedur umozliwi
ujednolicenie dziatan wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni, zwiekszy efektywnosé

zarzadzania oraz przyczyni sie do budowania ANS jako instytucji nowoczesnej, otwartej i dostepne;j
dla wszystkich uzytkownikdw.

Zawarte w niniejszym opracowaniu procedury obejmujg wszystkie kluczowe obszary funkcjonowania
uczelni, w tym w szczegdlnosci:

— procesy rekrutacyjne i zatrudnieniowe,

— organizacje i realizaéjq procesu dydaktycznego,

— zasady obstugi studentow i pracownikéw ze szczeg6lnymi potrzebami,
- dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowa i komunikacyjna,

— zasady udzielania wsparcia i $wiadczen,

— bezpieczeristwo i procedury ewakuacyjne,

— komunikacje wewnetrzna i zewnetrzng oraz dostep do informacji.

Dokument ma charakter operacyjny i stanowi narzedzie wspierajace zaréwno kadre zarzadzajacg, jak
i pracownikéw administracyjnych oraz dydaktycznych w codziennej realizacji zadan. Procedury w nim
zawarte sg obowigzujgce dla wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni i stanowig podstawe
wdrazania polityki dostepnosci.

Opracowanie dokumentu jest elementem budowania trwatego systemu dostepnosci w Uczelni, kt6ry
bedzie funkcjonowat réwniez po zakoriczeniu realizacji projektu.

= o

d adeugz Dziekan
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Zatacznik 2 do zarzadzenia nr 15A/2026
z dnia 1 paZdziernika 2026 r. Rektora Akademii Nauk Stosowanych

im. prof. Edwarda Lipirfiskiego w Kielcach

w przedmiocie wprowadzenia procedury dostepnosci obiektu
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Procedury Jednostki ds. dostgpnosci

l. Postanowienia ogélne

1. Cel procedury

Zapewnienie réwnego dostepu do ustug edukacyjnych, infrastruktury, materiatéw i informacji
wszystkim  osobom, ze szczegélnym uwzglednieniem o0séb ze specjalnymi potrzebami
i niepetnosprawnosciami.

2. Zakres odpowiedzialnosci

Za wdrozenie i monitorowanie zasad dostepnosci odpowiada Jednostka ds. dostepnosci, do ktérej
osoby potrzebujgce wsparcia moga kierowac swoje zgloszenia i pytania.

3. Zgtaszanie potrzeb

Osoby ze specjalnymi potrzebami mogg zgtasza¢ swoje potrzeby dotyczace dostepnoéci do Jednostki
ds. dostgpnosci w dowolnej formie (mail, telefon, osobiécie). Jednostka ds. dostepnosci rejestruje

zgtoszenia, weryfikuje i koordynuje dziatania zmierzajace do spetnienia zgtoszonych potrzeb —
w miare mozliwosci.

4. Dostosowanie procesu edukacyjnego

Materiaty dydaktyczne sq udostepniane w miare mozliwosci w formatach dostepnych. Umozliwia sie
korzystanie z pomocy wiasnych asystentéw, tlumaczy jezyka migowego i innych form wsparcia
podczas zajgé. Egzaminy i zaliczenia moga byé organizowane z indywidualnymi dostosowaniami

(np. dodatkowy czas, alternatywne formy sprawdzania wiedzy) — po uzgodnieniu z prowadzgcym
zajecia.

5. Dostosowanie infrastruktury

Budynki i pomieszczenia Uczelni sg sukcesywnie dostosowywane do wymogéw dostepnosci
architektonicznej (podjazdy, windy, oznakowania).

»Dostepna Akademia Lipifiskiego”
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6. Informacja i komunikacja

Strony internetowe oraz systemy elektroniczne Uczelni s3 zgodne z obowigzujacymi standardami

dostepnosci (WCAG 2.1 lub nowsze). Materiaty informacyjne sg dostepne w wersjach utatwiajgcych
korzystanie osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnoséci.

7. Podnoszenie swiadomosci

Organizowane sg kampanie informacyjne, promujace dostgepnos¢ i inkluzje w Uczelni.

8. Monitorowanie i raportowanie

Jednostka ds. dostepnosci prowadzi monitoring realizacji-dziatari dot. dostepnoéci. Raz w roku
aktualizowana jest Deklaracja dostepnosci, ktéra jest przedstawiana wiadzom Uczelni oraz
udostepniana na jej stronie internetowej.

9. Uwagi koricowe

Procedura podlega aktualizacji w przypadku zmian przepiséw lub wytycznych.
Il. Regulamin Jednostki do spraw dostepnosci

Postanowienia ogdlne

1. Jednostka ds. dostgpnosci (zwany dalej ,Jednostkg” dziata na rzecz zapewnienia studentom
z niepetnosprawnosciami petnego dostepu do ustug edukacyjnych oraz uczestnictwa w zyciu
Uczelni.

2. Regulamin okreéla zasady korzystania ze wsparcia i ustug oferowanych przez Jednostke oraz
prawa i obowigzki studentéw.

Zasady korzystania z ustug Jednostki

1. Kazdy student z niepetnosprawnoscia, posiadajagcy waine orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, ma prawo do zgfoszenia si¢ do Jednostki celem uzyskania wsparcia
i dostosowania warunkdw studiowania.

2. Zgtoszenie mozliwe jest przez osobisty kontakt, telefon, droga mailowg lub za posrednictwem
formularza online.

3. lJednostka udziela informacji, wskazujagc mozliwosci dostosowania form pracy.

4. Student ma prawo do korzystania z wiasnych asystentéw, tlumaczy jezyka migowego po
wczesSniejszym zgloszeniu.

5. Student ma prawo do korzystania z wiasnego psa asystujgcego lub psa przewodnika.
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6. Jednostka wspétpracuje z wyktadowcami w celu okreslenia form pracy ze studentami.

Pomoc na etapie rekrutacji

1. Kandydaci z orzeczonymi niepetnosprawnosciami mogg zgtasza¢ wymagania dot. dostepnosci
podczas procesu rekrutacji.

2. Jednostka udziela informaciji o dostepnych udogodnieniach.

Adaptacja materiatéw edukacyjnych

1. W razie potrzeby Jednostka przyjmuje i przekazuje wykfadowcom informacje o koniecznosci
przygotowania materiatéw w formatach dostepnych.

2. Student moze zgtasza¢ potrzeby dotyczace materiatéw, ktére beda uwzgledniane w miare
mozliwosci.

Obowigzki i odpowiedzialnos¢

1. Student zobowigzany jest do rzetelnego informowania Jednostki o swoich potrzebach
oraz wspdipracy z Jednostka celem jak najlepszego dostosowania warunkéw nauki.

2. W przypadku braku mozliwosci spetnienia niektdrych wymagari z przyczyn technicznych lub
prawnych, Jednostka moze zapewni¢ formy wsparcia alternatywnego.

Monitoring i rozwdj dostepnosci

Dziat monitoruje dostepnos¢ w celu poprawy warunkéw studiowania oraz funkcjonowania
w Uczelni i w jej najblizszym otoczeniu.

Postanowienia koficowe

1. Regulamin jest dostepny dla wszystkich studentéw na stronie internetowej Uczelni oraz
w siedzibie Jednostki.

2. Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga petnomocnik rektora
ds. dostepnosci we wspétpracy z wtadzami Uczelni.

Il. Plan monitorowania i raportowania dostepnosci Uczelni

Cele planu

1) Zapewnienie systematycznej oceny stanu dostepnosci Uczelni dla 0séb z niepetnosprawno —
$ciami.

2) Identyfikacja barier architektonicznych, cyfrowych, informacyjno-komunikacyjnych.

3) State doskonalenie i wdraZanie rozwigzan poprawiajacych dostepnosé.

4) Informowanie wiadz Uczelni oraz spotecznosci akademickiej o postepach i potrzebach.
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Obszary monitoringu
1. Infrastruktura fizyczna:

— budynek dydaktyczno-administracyjny,
~ wejscia, korytarze, windy, toalety, $ciezki komunikacyjne,
— przestrzen wokét Uczelni (parkingi, chodniki, podjazdy).

2. Dostepnosc¢ cyfrowa:

— strony internetowe Uczelni i systemy e-learningowe,
— materiaty edukacyjne i dokumenty elektroniczne,
- platformy komunikacji elektronicznej.

3. Procesy i ustugi: "

- rekrutacja i obstuga studentéw,
— organizacja zajec, wsparcie dydaktyczne.

4. Komunikacja i informacje:

— informowanie o dostepnosci ustug i wsparciu,
— promocja wartosci dostepnosci i wigczania.

Etapy monitoringu

Audyt wstgpny: kompleksowa ocena dostgpnosci istniejgce] infrastruktury i ustug.
Regularne przeglady (np. raz w roku): sprawdzanie aktualnosci i jakoéci udogodnien.

Monitoring bieZgcy: a) zgtaszanie i rejestrowanie probleméw przez uzytkownikéw,
b) szybka reakcja na zgtoszenia i ich rozwigzywanie.

yroa

Odpowiedzialnosc i wsparcie

1) Petnomocnik ds. dostepnosci koordynuje caty proces monitoringu i raportowania.
2) Wspotpraca z jednostkami uczelni, administracjg.
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Zatgcznik 3 do zarzadzenia nr 15A/2026
z dnia 1 paZdziernika 2026 r. Rektora Akademii Nauk Stosowanych

im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

w przedmiocie wprowadzenia procedury dostepnosci obiektu
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Procedury realizowane przez eksperta ds. zatrudnienia

Zatrudnienie w kontekscie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,
stanowi jeden z kluczowych obszaréw budowania nowoczesnej, odpowiedzialnej spotecznie
i inkluzywnej uczelni. W warunkach dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy oraz rosnacej
Swiadomosci spofeczne], instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzane s3 do wdrazania rozwigzan

zapewniajgcych réwnos$¢ szans w dostgpie do zatrudnienia oraz petnego uczestnictwa w Zyciu
zawodowym.

Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach, realizujac projekt ,,Dostepna
Akademia Lipiriskiego”, podejmuje dziatania majace na celu stworzenie érodowiska pracy otwartego
na réznorodnos¢ oraz dostosowanego do potrzeb wszystkich pracownikéw. Podejécie to opiera sie na
zatozeniu, ze dostgpnos¢ nie jest wytacznie obowigzkiem formalnym, lecz stanowi integralny element
zarzgdzania Uczelnia oraz podnoszenia jakosci jej funkcjonowania.

W kontekscie zatrudnienia szczegélne znaczenie ma zapewnienie dostepnych i przejrzystych
procedur rekrutacyjnych, ktére eliminujg bariery oraz umotliwiaja kandydatom réwne ubieganie sie
o zatrudnienie. Rownoczesnie niezwykle istotne jest wdrazanie rozwigzai umozliwiajacych
dostosowanie stanowiska pracy, organizacji pracy oraz srodowiska zawodowego do indywidualnych

potrzeb pracownikdw. Dziatania te przekiadajg sie bezposrednio na efektywnoéé pracy, poziom
satysfakcji zawodowej oraz stabilnos¢ zatrudnienia.

Wspétczesne podejécie do zatrudnienia osdb z niepetnosprawnoéciami opiera sie na modelu
inkluzywnym, ktdry zakiada aktywne wspieranie pracownikéw, przeciwdziatanie wykluczeniu oraz
tworzenie warunkéw sprzyjajacych ich rozwojowi zawodowemu. Istotnym elementem tego modelu
jest podnoszenie kompetenciji kadry zarzadzajacej i pracownikéw w zakresie wspétpracy z osobami ze

szczegolnymi potrzebami, a takze budowanie kultury organizacyjnej, opartej na szacunku, otwartosci
i rownosci. -

Wdrozenie systemowych rozwigzari w obszarze zatrudnienia, w tym opracowanie i stosowanie

spéjnych procedur, umozliwia skuteczne zarzadzanie procesami kadrowymi oraz zapewnia zgodnoé¢

dziatari Uczelni z obowigzujacymi przepisami prawa i standardami dostepnoéci. Jednoczesnie stanowi

podstawe do monitorowania efektéw podejmowanych dziatari oraz ich ciaggtego doskonalenia.
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Podjete dziatania w zakresie dostepnosci zatrudnienia wpisujg sie w szerszy kontekst realizacji celow
projektu oraz polityki réwnosci szans, przyczyniajagc sie do budowania uczelni jako instytuciji
nowoczesnej, odpowiedzialnej i przyjaznej dla wszystkich uczestnikéw zycia akademickiego.

W ramach realizacji projektu ,Dostepna Akademia Lipifiskiego” funkcja eksperta ds. zatrudnienia
obejmuje opracowanie, wdrozenie oraz monitorowanie procedur zwigzanych z zapewnieniem
dostgpnosci w obszarze zatrudnienia w Uczelni. Dziatania te majg charakter systemowy

i s realizowane w Scistej wspétpracy z Zespotem ds. dostepnosci oraz jednostkami organizacyjnymi
Uczelni.

1. Procedura zapewnienia dostepnosci w procesach zatrudnienia

Procedura zapewnienia dostepnosci w procesach zatrudnienia polega na catosciowym dostosowaniu
proces6w rekrutacyjnych i zatrudnieniowych do potrzeb 0séb ze szczeglnymi potrzebami. W ramach
tej procedury ekspert ds. zatrudnienia dokonuje biezacej analizy stosowanych praktyk
rekrutacyjnych, identyfikujagc potencjalne bariery formalne, organizacyjne oraz komunikacyjne.
Proces ten obejmuje dostosowanie tresci ogtoszeri o prace do standardéw prostego i zrozumialego
jezyka, a takze zapewnienie ich dostepnosci cyfrowej zgodnie z obowigzujgcymi standardami.
Réwnoczesnie wprowadza si¢ rozwigzania umozliwiajace kandydatom zgtaszanie indywidualnych
potrzeb juz na etapie rekrutacji.

Ekspert wspétpracuje z Dziatem kadr oraz kadrg zarzadzajacg w celu zapewnienia rownego dostepu
do zatrudnienia, eliminujac wszelkie przejawy dyskryminacji. Procedura ta ma na celu stworzenie
otwartego i dostgpnego rynku pracy w strukturach uczelni.

2. Procedura dostosowania warunkéw zatrudnienia i stanowiska pracy

Procedura ta obejmuje dziatania zwigzane z zapewnieniem odpowiednich warunkéw pracy dla oséb
zatrudnionych, w szczegdinosci os6b z niepetnosprawnosciami. Ekspert ds. zatrudnienia prowadzi
proces identyfikacji indywidualnych potrzeb pracownikéw oraz analizuje warunki wykonywania pracy
pod kagtem ich dostepnosci.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy.wdrazane s odpowiednie rozwigzania techniczne
i organizacyjne, obejmujgce m.in. dostosowanie stanowiska pracy, wprowadzenie elastycznych form
organizacji pracy, czy zastosowanie specjalistycznego sprzetu i-oprogramowania.

Realizacja tej procedury odbywa si¢ we wspétpracy z Dziatem IT, administracjg oraz przetozonymi
pracownikow. Jej celem jest zapewnienie optymalnych warunkéw pracy oraz zwiekszenie
efektywnosci zawodowej 0s6b zatrudnionych.
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3. Procedura wsparcia zatrudnienia i utrzymania aktywnosci zawodowej

Procedura wsparcia zatrudnienia obejmuje dziatania majgce na celu nie tylko pozyskanie
pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami, ale takie ich utrzymanie oraz rozwdj zawodowy
w strukturach Uczelni. Ekspert ds. zatrudnienia monitoruje proces adaptacji pracownika w miejscu
pracy, analizuje jego sytuacje zawodowg oraz identyfikuje ewentualne trudnoéci. W przypadku
wystgpienia barier podejmowane sg dziatania wspierajgce, obejmujagce m.in. doradztwo dla
przetozonych, wsparcie organizacyjne oraz dostosowanie warunkéw pracy.

Procedura ta opiera sie na zasadzie indywidualnego podejscia do pracownika i ma na celu budowanie
stabilnego, inkluzywnego $rodowiska pracy.

4. Procedura opracowania i wdrazania procedur wewnetrznych w obszarze zatrudnienia

Jednym z kluczowych zadari eksperta ds. zatrudnienia jest opracowywanie oraz aktualizowanie
procedur i aktéw normatywnych zwigzanych z zatrudnieniem oséb ze szczegélnymi potrzebami.
Proces ten obejmuje analize obowigzujacych regulacji prawnych oraz wewngtrznych dokumentéw
Uczelni, a nastgpnie przygotowanie nowych rozwigzari lub aktualizacje istniejgcych procedur.
Opracowane dokumenty podlegajg konsultacjom z kadrg uczelni oraz $rodowiskiem os6b
z niepetnosprawnosciami, co zapewnia ich adekwatnos¢ i skutecznosé.

Po etapie konsultacji nastepuje wdrozenie procedur oraz ich upowszechnienie wéréd pracownikéw
Uczelni. Proces ten ma charakter ciggty i obejmuje réwniez ich p6zniejsza aktualizacje.

5. Procedura wspétpracy z Zespotem ds. dostepnosci

Ekspert ds. zatrudnienia realizuje swoje zadania w ramach prac Zespotu ds. dostepnosci, ktéry petni
funkcje doradczo—koordynacyjng w zakresie wdrazania polityki dostepnosci na uczelni. W ramach tej
procedury ekspert uczestniczy w spotkaniach Zespotu, przekazuje informacje dotyczace obszaru
zatrudnienia oraz wspéftworzy rozwigzania systemowe. Wspdipraca ta obejmuje takze
przygotowywanie rekomendacji dla wladz uczelni oraz udziat w opracowywaniu strategii
i dokumentdw dotyczacych dostepnoséci.

Procedura ta zapewnia spdjno$¢ dziatan pbdejmowanych w roéznych obszarach funkcjonowania
uczelni.

6. Procedura monitorowania, ewaluacji i raportowania dziatan

Procedura monitorowania i ewaluacji obejmuje systematyczne zbieranie danych dotyczacych
realizowanych dziafari oraz oceng ich skutecznosci. Ekspert ds. zatrudnienia prowadzi dokumentacje
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swoich dziatan, analizuje ich efekty oraz przygotowuje raporty na potrzeby zespotu projektowego
i instytucji finansujacej.

Dziatania te umozliwiajga biezgcg ocene postepdw oraz wprowadzanie ewentualnych zmian
i usprawnien. Procedura ma charakter ciggly i stanowi istotny element zarzadzania projektem.

7. Procedura dziatan informacyjnych i komunikacyjnych

Procedura ta obejmuje dziatania zwigzane z upowszechnianiem informacji na temat dostepnosci
w obszarze zatrudnienia. Ekspert ds. zatrudnienia prowadzi dziatania informacyjne skierowane do
pracownikéw uczelni, zwigkszajac ich $wiadomo$¢ w zakresie potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Istotnym elementem jest réwniez promowanie dobrych praktyk oraz wspieranie
pracownikéw i kadry zarzadzajace]j w zakresie stosowania zasad dostepnosci w codziennej pracy.

8. Procedura podnoszenia kompetencji kadry

W ramach tej procedury ekspert ds. zatrudnienia identyfikuje potrzeby szkoleniowe pracownikéw
Uczelni w obszarze dostegpnosci oraz wspiera organizacje szkolen i dziatan edukacyjnych. Celem tej
procedury jest zwigkszenie kompetencji kadry w zakresie zatrudniania oraz wspétpracy z osobami ze
szczegolnymi potrzebami, co bezposrednio wptywa na jakosé funkcjonowania uczelni.

9. Procedura zapewnienia zgodnosci dziatan z przepisami i wytycznymi

Ekspert ds. zatrudnienia odpowiada za zapewnienie zgodnoéci podejmowanych dziatan
z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, zasadami réwnosci szans oraz wytycznymi projektu.
Procedura ta obejmuje stale monitorowanie zmian w przepisach oraz dostosowywanie
do nich rozwigzan stosowanych w Uczelni. Dziatania te realizowane s3 we wspatpracy
z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi uczelni.

10. Procedura identyfikacji i eliminowania barier

Procedura ta polega na biezgcym identyfikowaniu barier w obszarze zatrudnienia oraz
podejmowaniu dziata majgcych na celu ich eliminacje. Ekspert analizuje zgtoszenia pracownikéw,
wyniki monitoringu oraz obserwacje wiasne. Na tej podstawie opracowywane s3 rozwigzania
naprawcze, ktére nastepnie wdrazane sa w praktyce funkcjonowania Uczelni. Procedura ta ma na
celu ciggte doskonalenie systemu dostepnosci.

Tadeusz Dzipkan, \
) i\._} ? 7 J
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Zatacznik 4 do zarzgdzenia nr 15A/2026

z dnia 1 pazdziernika 2026 r. Rektora Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

w przedmiocie wprowadzenia procedury dostepnosci obiektu
osobom ze szczegblnymi potrzebami w Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach

I. Procedura realizacji procesu dydaktycznego

Na podstawie:

a) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

b) Ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

c) Regulaminu studiéw Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w
Kielcach

d) Wewngtrznych aktéw prawnych Uczelni dotyczacych oséb w niepetnosprawnoéciami
§1. Postanowienia ogélne

Procedura okresla zasady realizacji procesu dydaktycznego w uwzglednieniem réznorodnych
potrzeb studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.
Celem procedury jest:

a) zapewnienie réwnego dostepu do ksztatcenia oraz stworzenie warunkéw
umotzliwiajgcych petny udziat w procesie dydaktycznym (tj. zaje¢ dydaktycznych,
zaliczen, egzaminéw, praktyk oraz innych form ksztatcenia) wszystkim studentom, w tym
studentom z niepetnosprawno$ciami;

b) eliminowanie barier organizacyjnych, architektonicznych i cyfrowych na etapie
planowania procesu dydaktycznego.

§2. Zakres procedury

Procedura obejmuje:

a) planowanie i realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz przydziat sal;

b) dostosowanie procesu dydaktycznego w tym metod nauczania, form zaje¢ i materiatow
dydaktycznych;

c) zglaszanie potrzeb i wspétpraca pomiedzy studentem, nauczycielem akademickim i
jednostkami organizacyjnymi Uczelni.

Procedura dotyczy:

1) studentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz
studidéw podyplomowych;
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2) wszystkich form zaje¢ dydaktycznych oraz zaliczen i egzaminéw przewidzianych w
Regulaminie Studiow.
3. Definicje:

a)

b)

c)

student ze szczegdlnymi potrzebami, to student z niepetnosprawnoscia posiadajacy
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazny dokument oraz studentem
przewlekle chory, ktéra przedstawi stosowne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce
konieczno$¢ dostosowania warunkéw ksztatcenia; w przypadku wygasniecia orzeczenia
dopuszcza sig przedstawienie potwierdzenia zlozenia wniosku o wydanie kolejnego
orzeczenia.

dostosowanie procesu dydaktycznego, to modyfikacja form, metod i narzedzi
ksztatcenia, niepowodujgca obnizenia efektéw uczenia sig;

indywidualne wsparcie edukacyjne, to dziatania odpowiadajgce zdiagnozowanym
potrzebom studenta.

§3. Planowanie i realizacja zajec¢ dydaktycznych oraz przydziat sal

1. Planowanie zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zajecia dla studentéw studiéw stacjonarnych odbywajq sie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8:00 do 20:45 zgodnie z zarzadzeniem rektora dotyczacym organizacji
roku akademickiego.

Zajecia dla studentdw studiéw stacjonarnych w formie zjazdéw oraz niestacjonarnych
odbywaja sie w piatki od 16:00 do 20:45 (z mozliwoscig wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢) oraz w soboty i niedziele w godzinach od 8:00 do 20:45.
Zajecia od pigtku do niedzieli odbywajg sie zgodnie z harmonogramem zjazdéw
przewidzianych dla studiéw stacjonarnych w formie zjazdéw oraz niestacjonarnych
zatwierdzonym przez prorektora ds. ksztatcenia i studentow.

Bloki zaje¢ w obrebie danego zjazdu obejmujg wyktady w wymiarze 3 do 6 godzin
dydaktycznych, éwiczenia/konwersatoria w wymiarze 2 do 5 godzin dydaktycznych na
przedmiot dla danego toku.

Cwiczenia w MSCM i zajecia praktyczne odbywaja sie w wymiarze 4-8 godzin
dydaktycznych na przedmiot dla danego toku.

Zajecia planowane s3 sekwencyjnie w ukladzie wyktad/konwersatorium, éwiczenia/
zajecia praktyczne zgodnie z zatozonymi do osiggniecia efektami uczenia sie.

Zmiany w planie zaje¢ nie r’noga pogarsza¢ dostepnosci zajeé, a kazda zmiana
komunikowana jest z odpowiednim wyprzedzeniem i w dostepnej formie.

2. Przydziat sal dydaktycznych.

1)

Dziat nauczania w tracie przydziatu sal stosuje zasade ,najpierw dostepnosé, potem
optymalizacja”.
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2) W pierwszej kolejnosci przyporzgdkowuje sie sale ,dostepne” dla tokdw, w ktorych sg
studenci ze szczegélnymi potrzebami. Dziekanat przekazuje do dziatu nauczania
zestawienie liczebnosci studentow ze szczegdlnymi potrzebami na poczatku kazdego
roku akademickiego.

3) Wyposazenie sal (tawki dostosowane dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, nagtosnienie,
dostgp do pradu, mozliwoé¢ nagrywania) traktowane jest jako element dostepnosci.

§4. Dostosowanie procesu dydaktycznego w tym metod nauczania,
form zaje¢ i materiatow dydaktycznych

Uczelnia zapewnia dostepnos¢ architektoniczng budynkdw, sal dydaktycznych, toalet oraz
tras komunikacyjnych.

Sale wyktadowe, Cwiczeniowe, laboratoria i biblioteka s3 wyposazane w rozwigzania
wspierajgce edukacje (petle indukcyjne, stanowiska komputerowe z oprogramowaniem
wspomagajacym, tawki dostosowane dla oséb z niepetnosprawnoéciami, oznaczenia
dostepnosci).

Biblioteka Uczelni prowadzi ustuge kopiowania i skanowania oraz udostepniania materiatéw
w formatach dostepnych.

Wszelkie materiaty dydaktyczne i prezentacje muszg byé przygotowywane zgodnie ze
standardami  dostgpnosci, uwzgledniajagc  potrzeby o0séb z réznymi  rodzajami
niepetnosprawnosci.

Student posiada mozliwosc korzystania z technologii wspomagajgcych (np. oprogramowania
do czytania ekranu, napisow, asyste wiasnego ttumacza jezyka migowego) podczas zajeé.
Zajecia z wychowania fizycznego dla os6b z niepetnosprawnoscig lub na diugotrwatym
zwolnieniu lekarskim wymagaja  indywidualizacji, dostosowania form zaliczenia oraz
przesunigcia akcentu z aktywnosci ruchowej na kompetencje poznawcze, spoteczne
i prozdrowotne przy zachowaniu koniecznych do osiggniecia efektéw uczenia.

Realizacja zaliczeri i egzamindw odbywa sie zgodnie z Regulaminem studiéw z mozliwoscig
dostosowania do studentéw ze specjalnymi potrzebami

§5. Zgtaszanie potrzeb i wspétpraca pomiedzy studentem,
nauczycielem akademickim i jednostkami organizacyjnymi Uczelni

Potrzebg indywidualnego wsparcia edukacyjnego student zgtasza do Jednostki ds.

dostepnosci w dowolnej formie (mail,'telefon, osobiscie).

Dostosowanie alternatywnych rozwigzan dydaktycznych moze polegaé na:

a) dostosowaniu tempa prowadzonych zaje¢ oraz stésowaniu czytelnych i dostepnych form
przekazu zgodnie z Zatacznikiem 1 do niniejszej procedury;

b) udostgpnianiu materialéw dydaktycznych w formatach dostepnych (dostosowanych do
czytnikdéw ekranowych m.in. Word, PDF z warstwa tekstowg);

c) umozliwieniu korzystania z pomocy wtasnych asystentéw, ttumaczy jezyka migowego
i innych form wsparcia podczas zaje¢ po uzgodnieniu z prowadzgcym zajecia;
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d) organizowaniu egzamindéw i zaliczen z indywidualnymi dostosowaniami (np. dodatkowy
czas, alternatywne formy sprawdzania wiedzy) po uzgodnieniu z prowadzacym zajecia;

e) dostosowania organizacji sesji egzaminacyjnej/ egzaminu dyplomowego po uzyskaniu
zgody dziekana wydziatu;

f)  udzieleniu urlopu okoliczno$ciowego/zdrowotnego/dziekariskiego zgodnie z Regulami —
nem studidéw.

Dostosowania nie mogg obniza¢ wymogéw merytorycznych obowigzujgcych w danym

przedmiocie i wptywac na poziom osigganych efektéw uczenia sie.

Podanie o zastosowanie alternatywnych rozwigzan student zgtasza do dziekana wydziatu

w formie podania (pisemnego lub elektronicznego).

Decyzj¢ o zastosowaniu rozwigzar alternatywnych podejmuje dziekan po uzyskaniu

pozytywnej opinii Jednostki ds. dostepnosci.

Liste rozwigzari alternatywnych oraz zasady ich wprowadzenia — indywidualnie dla kazdego

studenta akceptuje prorektor ds. ksztafcenia i studentéw.

§6. Kontrola i monitoring

Rektor powierza nadzér nad realizacjg niniejszej procedury prorektorowi ds. ksztatcenia
i studentdw, przy wsparciu Jednostki ds. dostepnoéci.

1)
2)

3)

4)

5)

§7. Postanowienia koncowe

Procedura podlega aktualizacji w przypadku zmian przepiséw lub wytycznych.

Wskazowki dla prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami posiadajacymi zaburzenia
neurorozwojowe (m.in. ADHD, spektrum autyzmu, dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia)

Zapewnij harmonogram zaje¢ — najlepiej pisemnie lub graficznie.

Zaczynaj i koricz zajecia w ustalony sposob — np. krétkie podsumowanie, plan na kolejne
zajecia

Uprzedzaj o zmianach — jesli planujesz zmiane sali, formy zajeé¢ lub harmonogramu,
poinformuj wczesniej.

Uzywaj prostego, konkretnego jezvkai Unikaj ironii, przenosni i niejednoznacznosci, chyba ze
wyjasnisz ich znaczenie. Sprawdzaj, czy student dobrze zrozumiat — ale nie w sposéb
zawstydzajgcy.

Poznaj potrzeby konkretnej osoby — kazdy przypadek jest inny. Dostosuj formy aktywnosci —
np. mozliwos¢ pracy indywidualnej zamiast w grupie. Umotzliwiaj alternatywne formy
wypowiedzi — pisemne zamiast ustnych, jesli to konieczne.
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Zadbaj o ograniczenie nadmiaru bodicéw — np. jaskrawego $wiatta, hatasu, zapachow.
Pozwdl korzysta¢ z pomocy sensorycznych (np. stuchawki wygtuszajace, piteczki
antystresowe).

Dziel materiat na mniejsze czesci, rob krétkie przerwy. Zachecaj do robienia notatek w sposéb
dla nich przystepny (rysunki, schematy, nagrania). Pozwdl nagrywa¢ zajecia (jesli nie ma
przeciwwskazan).

Zastandw sig nad forma oceniania — testy zamknigte moga byé fatwiejsze niz eseje. Daj wiecej
czasu na wykonanie zadan — jesli to mozliwe. Stosuj jasne kryteria oceny, najlepiej zapisane.
Buduj relacje oparta na szacunku i zrozumieniu. Unikaj publicznego 'zwracania uwagi,
szczegolnie w sytuacjach trudnych. Reaguj spokojnie i bez oceniania, gdy osoba przezywa
kryzys lub trudno$¢ emocjonalna.

Oferuj wsparcie, ale pozwdl studentowi zdecydowaé, czy i w jakim zakresie chce z niego
skorzystac.

Zapewnij mozliwo$¢ kontaktu mailowego lub zdalnego w razie trudnoéci z dotarciem.
Zachowaj poufnos¢ — informacje o stanie zdrowia s prywatne.

lll. Wskazéwki dla prowadzacych zajecia dydaktyczne
z osobami z niepetnosprawnos$ciami wzrokowymi i stuchowymi

Badz otwarty na dialog i pytania — kazda osoba moze mieé inne potrzeby.

Zachgcaj do wezesniejszego kontaktu w celu ustalenia indywidualnych form wsparcia.
Wsp6tpracuj z Jednostkg ds. dostepnosci

Regularnie pytaj o potrzeby i poziom zrozumienia materiatu.

Dopuszczaj wydtuzony czas pisania kolokwiéw i egzaminéw, mozliwoéé przerw, alternatywne
formy zaliczeri (np. prezentacja zamiast pracy pisemnej). Modyfikacji podlega forma, a nie
zakres merytoryczny wymagari.

Oferuj wsparcie, ale pozwdl studentowi zdecydowaé, czy i w jakim zakresie chce z niego
skorzystac.

Zapewnij mozliwos¢ kontaktu mailowego lub zdainego w razie trudnosci z dotarciem.

Osoby z niepetnosprawnoscia wzrokowa:

Udostepniaj materialy wczesniej, W wersji elektronicznej (dostosowanej do czytnikéw
ekranowych, lupy ekranowej).
Unikaj skanéw — korzystaj z plikéw tekstowych (Word, PDF z warstwa tekstowa). Oznaczaj
nagtowki, listy i tabele zgodnie z zasadami dostepnosci cyfrowej WCAG. Dodaj tekst
alternatywny do grafik, kontrast tekstu do tfa.
Opowiadaj to, co pokazujesz na slajdach, tablicy lub ekranie.
Zawsze czytaj na glos tredci z prezentacji, diagramdw czy osi czasu.
Zapowiadaj zmiany tematu lub przejscia miedzy sekcjami zajec.
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Zapewnij mozliwoé¢ swobodnego poruszania sie po sali (usuniecie przeszkéd, wybrania
miejsca blisko zrodta dZzwigku).

Moéw wyraznie, utrzymuj kontakt sfowny, unikaj wylgcznie gestéw.

W razie potrzeby dostosuj tempo méwienia i pozwdl na dodatkowe pytania lub wyjasnienia.

Zezwalaj na nagrywanie zaje¢ wytgcznie na uzytek studenta z niepetnosprawnoscia wzrokowg
W razie potrzeby.

Osoby z niepefnosprawnoscia stuchowa:

Zapewnij mozliwos¢ korzystania z ttumacza PJM (Polski Jezyk Migowy) lub notatki
elektronicznej, jesli to konieczne.

Mow wyraznie, patrz w strong studentéw — nie odwracaj sie tylem w trakcie méwienia. Nie
zastaniaj ust (osoby czytajgce z ruchu warg muszg widzieé twarz).

Udostepniaj notatki, slajdy i inne materiaty z wyprzedzeniem — utatwia to zrozumienie treci.
Korzystaj z napiséw lub napiséw rozszerzonych do filméw i materiatéw multimedialnych.
Powtarzaj pytania zadawane przez innych studentéw - utatwia to osobom niestyszacym
$ledzenie dyskusji.

Unikaj méwienia podczas hatasu tfa (np. uruchomiony projektor, szumy).

Pozwdl studentom nagrywac zajecia (jesli tego potrzebujg).

Rozwaz wykorzystanie narzedzi do automatycznej transkrypcji (np. aplikacje rozpoznajgce
mowe).

Jezeli w sali zainstalowana jest petla indukcyjna méw do specjalnego mikrofonu.

IV. Wskazéwki dla prowadzacych zajecia dydaktyczne
z osobami z niepetnosprawnoscig ruchowsg

Niepetnosprawnos¢ ruchowa nie oznacza ograniczen intelektualnych. Trudnosci studenta
wynikaja najczesciej z barier organizacyjnych lub architektonicznych, a nie z braku
kompetencji.

Udostepniaj materiaty dydaktyczne z wyprzedzeniem i w formie elektronicznej.

Umotzliwiaj uczestnictwo z miejsca dostosowanego do potrzeb (np. miejsce na wozek).
Dopuszczaj: wydtuzony czas pisania kolokwiéw i egzamindw, mozliwos$¢ przerw, alternatywne
formy zaliczen (np. prezentacja zamiast pracy pisemnej). Modyfikacji podlega forma, a nie
zakres merytoryczny wymagan.

Oferuj wsparcie, ale pozwdl studentowi zdecydowad, czy i w jakim zakresie chce z niego
skorzystaé. '

Zapewnij mozliwosc¢ kontaktu mailowego lub zdalnego w razie trudnosci z dotarciem.
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V. Wskazéwki dla prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami posiadajacymi

zaburzenia zdrowia psychicznego (m.in. depresijg, zaburzeniami lekowymi,
choroba afektywna dwubiegunowa, schizofrenig)

1) Traktuj studenta z szacunkiem i bez stygmatyzacji — zaburzenia psychiczne nie definiujg
kompetencji ani potencjatu intelektualnego.

2) Uzywaj jezyka neutralnego i wspierajacego (np. ,Jak moge poméc w zaliczeniu?” zamiast
»Dlaczego znowu nie oddates pracy?”).

3) Zachowaj poufno$¢ — informacije o stanie zdrowia sg prywatne.

4) Stuchaji nie oceniaj — student nie musi ujawnia¢ diagnozy ani szczeg6tow.

5) Materiaty dydaktyczne udostepnij z wyprzedzeniem, jeéli to mozliwe (pomaga w planowaniu
i obniza lek).

6) Stosuj réznorodne formy pracy (pisemne, ustne, projektowe), by student mégt wykorzystaé
swoje mocne strony.

7) O ile to moiliwe ustal elastyczne podejécie do termindw i czasu trwania zaliczenia
(szczegblnie przy epizodach kryzysowych studenta).

8) Stwérz atmosfere, w ktorej btedy sa elementem uczenia sie. Zachecaj do korzystania
z pomocy.

9) Oferuj wsparcie, ale pozwél studentowi zdecydowaé, czy i w jakim zakresie chce z niego
skorzystac.

10) Zapewnij mozliwo$¢ kontaktu mailowego lub zdalnego w razie trudnosci z dotarciem.

VI. Wskazéwki dla prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami z choroba przewlekta
(m.in. cukrzycy, astma, POChP, RZS, chorobami autoimmunologicznymi)

1) Uwzgledniaj zréznicowane potrzeby zdrowotne (zmienno$¢ objawéw, zaostrzenia chordb).

2) Pozwalaj na: dostosowanie tempa zaje¢, elastyczne terminy oddania prac, alternatywne
formy zaliczen, mozliwosc odrabiania nieobecnosci, wydtuzenie czasu na zaliczenie/egzamin.

3) Zachowaj poufno$¢ —informacje o stanie zdrowia sg prywatne.

4) Zachecaj do zgtaszania trudnosci bez presji i stygmatyzacji.

5) Stosuj neutralny jezyk (bez oceniania i poréwnan). Informuj jasno o zasadach zajeé i
dostepnych udogodnieniach.

6) Udostepniaj materiaty wczedniej (slajdy, artykuty).

7) Nagrywaj zajecia lub umozliw dostep do notatek.

8) Stosuj przejrzystg strukture treéci (nagtowki, skréty, podsumowania).

9) Zapewnij przerwy (szczegdInie przy diugich zajeciach), mozliwo$¢ wyjscia z sali bez
koniecznosci ttumaczenia.

10) Specyfika wybranych choréb — wskazowki praktyczne:
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cukrzyca — umotzliw spozywanie przekgsek podczas zaje€, monitorowanie glikemii
(np. urzadzenia, telefon), badZ wyrozumiaty wobec: naglych wyjs¢ (hipoglikemia/
hiperglikemia), spadkéw koncentracji;

astma | POChP — zadbaj o dobrg wentylacje sali, ograniczenie silnych zapachdéw, pozwdl
studentowi miec inhalator pod reka, przerwac zajecia w razie dusznosci;

RZS i inne choroby reumatyczne — uwzgledniaj ograniczenia w pisaniu (b6l dtoni, sztywnosc),
zapewnij alternatywy sposéb zaliczeri: prace ustne zamiast pisemnych, mozliwo$¢ korzystania
z laptopa;

choroby autoimmunologiczne (m.in. toczeri, choroba L. Crohna, Hashimoto) — badz
elastyczny przy nieobecnosciach, spadkach efektywnosci, wspieraj organizacje pracy (np.
checklisty, jasne terminy).
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Zatacznik 5 do zarzadzenia nr 15A/2026
z dnia 1 pazdziernika 2026 r. Rektora Akademii Nauk Stosowanych

im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach
w przedmiocie wprowadzenia procedury dostepnosci obiektu
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Akademii Nauk Stosowanych

im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Procedura obstugi finansowej 0séb z niepetnosprawnosciami

§1. Postanowienia ogoine

1. Procedura okresla zasady obstugi finansowej studentéw bedacych oscbami z niepetnospra —
wnosciami.
2. Celem procedury jest:

a) zapewnienie réwnego dostepu do swiadczen,
b) zapewnienie dostepnosci komunikacji finansowej,
¢) prawidtowe i przejrzyste dokumentowanie udzielonego wsparcia.

§2. Zakres procedury

Procedura obejmuje:

a) obstuge swiadczen dla oséb z niepetnosprawnosciami,
b) komunikacje finansowg dostosowang do potrzeb odbiorcéw,
c) dokumentowanie udzielonego wsparcia.

§3. Obstuga swiadczen
1. Swiadczenia przyznawane sa zgodnie z:

a) Regulaminem przyznawania $wiadczen dla studentéw Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach,
b) obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Proces obstugi $wiadczen obejmuje:

a) przyjmowanie wnioskéw od studentdw,
b) weryfikacje formalng i merytoryczng wnioskéw,
c) wydanie decyzji o przyznaniu Swiadczenia,
d) realizacje wyptaty Swiadczenia,
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e) ewidencje i rozliczenie $wiadczenia.

W procesie uczestniczg:

a) pracownicy Kwestury,
b) cztonkowie Uczelnianej Komisji Stypendialnej,
c) rektor, jako osoba zarzagdzajgca Uczelnia.

§4. Komunikacja finansowa

Komunikacja z osobami z niepetnosprawnosciami prowadzona jest w sposéb dostepny
i dostosowany do ich potrzeb.

Zapewnia sie:

a) jasnyi prosty jezyk komunikacji,

b) mozliwos¢ uzyskania informacji w réznych formach (pisemnej, elektronicznej, ustnej),

¢) dostosowanie materiatéw do potrzeb os6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Dokumenty i komunikaty finansowe przygotowywane sg zgodnie z zasadami WCAG.
Wsparcie komunikacyjne zapewnia Jednostka ds. dostepnosci.

§5. Dokumentowanie wsparcia

Kazde udzielone wsparcie musi by¢ odpowiednio udokumentowane.

Dokumentacja obejmuje:

a) wnioski o przyznanie $wiadczen (w tym stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami),
b) decyzje o przyznaniu $wiadczen,

c) dokumenty finansowe (np. wyptaty, potwierdzenia przelewoéw).

Dokumentacja prowadzona jest:

a) wsposob uporzgdkowany,

b)  zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych,

c)  wsposéb umozliwiajacy petng Sciezke audytu.

§6. Kontrola i monitoring

Rektor/kanclerz monitoruje poprawno$é realizacji procedury.
Kwestor kontroluje poprawnos¢ rozliczen.

§7. Archiwizacja dokumentacji

Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z Instrukcjg przechowywania i archiwizacji
dokumentacji obowigzujaca w Uczelni oraz przepisami prawa.
Zapewnia sie dostepno$¢ dokumentéw na potrzeby kontroli i audytéw.
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§8. Postanowienia koricowe

Procedura wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
Za jej stosowanie odpowiada kwestor.
Procedura podlega aktualizacji w przypadku zmian przepisdw lub wytycznych.
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Zatacznik 6 do zarzadzenia nr 15A/2026
z dnia 1 paZdziernika 2026 r. Rektora Akademii Nauk Stosowanych

im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

w przedmiocie wprowadzenia procedury dostepnosci obiektu
osobom ze szczegblnymi potrzebami w Akademi Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Procedura dostepnosci informacji finansowej

§1. Postanowienia ogodlne

1. Procedura okreéla zasady zapewnienia dostepnosci informaciji finansowej dla studentéw,
pracownikéw oraz innych odbiorcéw informacji publikowanych przez Akademie Nauk
Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach.

2. Celem procedury jest zapewnienie réwnego dostepu do informacji finansowej,
w szczegdlnoéci osobom ze szczegélnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnoscia.

3. Procedura realizowana jest zgodnie z:

a) zasadami dostepnosci cyfrowej,
b)  wytycznymi WCAG 2.1 na poziomie AA,
c) obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi dostgpnosci.

§2. Zakres procedury
Procedura obejmuje przygotowywanie oraz udostgpnianie:

1) formularzy i wnioskow,

2) komunikatéw finansowych,

3) dokumentéw dotyczacych $wiadczen, stypendidw i rozliczen,

4) informacji publikowanych w systemach elektronicznych oraz na stronach internetowych
Uczelni.

§3. Zasady dostepnosci informacji finansowej

1. Dokumenty finansowe przygotowywane sg w formatach umozliwiajgcych ich odczyt przez
technologie wspomagajgce.
2. Zapewnia sie w szczeg6lnosci:
a) mozliwoé¢ odczytu dokumentéw przez programy czytajace ekran,
b) stosowanie odpowiedniej struktury nagitéwkoéw i tabel,
c¢) zachowanie odpowiedniego kontrastu tekstu,
d) stosowanie prostego i zrozumiatego jezyka,
e) mozliwoéé powiekszania tresci bez utraty funkcjonalnosci,
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f)  unikanie przekazywania informacji wytgcznie za pomoca koloru,

g) stosowanie tekstow alternatywnych dla elementéw graficznych, jezeli sa
wykorzystywane.

Formularze elektroniczne powinny by¢:

a) intuicyjne w obstudze,

b) kompatybilne z klawiatura i technologiami wspomagajacymi,

c) wyposazone w czytelne komunikaty oraz opisy p6l formularza.

Dokumenty publikowane w formacie PDF powinny byé przygotowywane jako dokumenty

dostepne cyfrowo, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie warstwy tekstowej,

b) oznaczanie struktury dokumentu,

c) nadawanie tytutéw i wiasciwosci dokumentu.

§4. Sposoby udostepniania informacji

Informacje finansowe mogg by¢ udostepniane:

a) w formie elektronicznej,

b) w formie papierowej,

¢) ustnie —na wniosek osoby zainteresowanej,

d) w alternatywnych formach dostosowanych do indywidualnych potrzeb odbiorcy, jezeli
jest to mozliwe organizacyjnie i technicznie.

Na wniosek osoby ze szczegélnymi potrzebami Uczelnia moze zapewni¢ dodatkowe wsparcie
w zakresie dostepu do informacji finansowej.

§5. Odpowiedzialnosc

Za przygotowanie dostepnych dokumentdw finansowych odpowiadajg pracownicy jednostek
opracowujacych dokumentacje.

Nadz6r nad przestrzeganiem zasad dostepnosci sprawuje Jednostka ds. dostgpnosci, we
wspéipracy z Kwesturg oraz administracjg Uczelni.

§6. Monitoring i aktualizacja

Dokumenty i formularze podlegaja okresowej weryfikacji pod katem zgodnosci z zasadami
WCAG. ?

Procedura podlega aktualizacji w przypadku zmian przepiséw prawa, wytycznych
dotyczacych dostepnosci lub rozwigzan technologicznych stosowanych przez Uczelnie.

§7. Postanowienia koncowe

Za wdrozenie i stosowanie procedury odpowiada kanclerz oraz kierownicy wiasciwych
jednostek organizacyjnych Uczelni.
»Dostepna Akademia Lipifskiego”

Projekt realizowany na podstawie umowy z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
Numer umowy: FERS.03.01-1P.08-0045/24-00

. b
r Tadeusz Dziekan,
/I' \ & 3 |

N




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

zatacznik 7 do zarzadzenia nr 15A/2026

2 dnia 1 paidziernika 2026 r. Rektora Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

w przedmiocie wprowadzenia procedury dostgpnosci obiektu
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Procedura zapewniania dostepnosci cyfrowej

(opracowana zgodnie z ustawq z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych)

§1. Podstawa prawna

1. Procedura zostata opracowana na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, w szczegélnosci:

art. 1-3 — okreslajacych zakres przedmiotowy i podmiotowy ustawy,
art. 5 — dot. obowigzku zapewnienia dostepnosci cyfrowej,

art. 6-7 — dot. standardéw dostepnosci opartych na WCAG 2.1,

art. 8 — dot. obowigzku sporzadzenia i publikacji Deklaracji dostepnosci,
art. 18 — dot. obstugi wnioskéw o zapewnienie dostepnosci cyfrowej,
art. 19 —dot. trybu skargowego,

art. 20—23 — dot. monitorowania i egzekwowania dostgpnosci.

2. Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach, jako podmiot
publiczny, podlega obowigzkom wynikajgcym z ustawy.

§2. Zakres przedmiotowy procedury

1. Procedura obejmuje wytacznie dostepnoéc cyfrowa, rozumiang zgodnie z art. 3 pkt 2 ustawy,

1

strony internetowe Uczelni,
aplikacje mobilne (jesli wystepuja),
systemy teleinformatyczne,

dokumenty elektroniczne i cyfrowe materialy edukacyjne.
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2. Procedura nie obejmuje dostepnosci architektonicznej ani informacyjno-komunikacyjnej
poza $rodowiskiem cyfrowym.

§3. Petnomocnik ds. dostepnosci cyfrowej
1. Status i odpowiedzialno$¢

1) Rektor powotuje Petnomocnika ds. dostepnosci cyfrowej, ktdry realizuje zadania Uczelni
wynikajace z ustawy (art. 5 ust. 1).

2) Petnomocnik jest podmiotem wiasciwym do:
-~ koordynowania dziatar zapewniajgcych dostgpnosc cyfrows,
—  kontaktu z uzytkownikami,
—~  wspbtpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni.
2. Zakres obowigzkéw Petnomocnika ds. dostepnosci cyfrowej.
Peiﬁomocnik ds. dostepnosci cyfrowej odpowiada w szczegélnosci za:

1) zapewnienie zgodnosci stron i systemow uczelni z wymaganiami WCAG 2.1 na poziomie AA
(zgodnie z art. 6 ustawy);

2) opracowanie, aktualizacje oraz publikacje Deklaracji dostepnosci (zgodnie z art. 8 ustawy);
3) przyimowanie i obstuge:

- whnioskéw o zapewnienie dostepnosci cyfrowej (art. 18 ustawy),

—  zadan udostepnienia informacji w formie alternatywnej;
4) monitorowanie dostepnosci cyfrowej i dokumentowanie dziatan (art. 20 ustawy);
5) przygotowywanie raportéw dla wtadz Uczelni.

§4. Deklaracja dostepnosci

1. Uczelnia publikuje Deklaracje dostepnosci, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy.
2. Deklaracja zawiera w szczegélnosci:

—  stopien zgodnosci ze standardem WCAG,

- wykaz niedostepnych elementéw,

- dane kontaktowe Petnomocnika ds. dostepnosci cyfrowej,

— informacje o trybie wnioskowo-skargowym.

3. Deklaracja jest aktualizowana co najmniej raz w roku i publikowana na kazdej stronie
internetowej Uczelni.

»Dostepna Akademia Lipiriskiego”
Projekt realizowany na podstawie umowy z Narodowym Centrum Badanri i Rozwoju
Numer umowy: FERS.03.01-IP.08-0045/24-00



ﬂ o - 5
§5. Wnioski o zapewnienie dostepnosci cyfrowej (art. 18 ustawy)
1. Kazda osoba ma prawo ztozy¢ wniosek dotyczacy:
- niedostepnej strony internetowej,
—  dokumentu cyfrowego,
—  systemu lub funkcji cyfrowej.
2. Whnioski mogg by¢ sktadane:
—  mailowo,
— telefonicznie,
—  osobiscie.
3. Petnomocnik ds. dostepnosci cyfrowej:
—  rejestruje wniosek,
- analizuje mozliwo$¢ zapewnienia dostepnosci,

— realizuje wniosek w terminach ustawowych (do 7 dni — realizacja, do 2 miesigcy
—w przypadku opéinienia.

§6. Alternatywny dostep (art. 7 ust. 2 oraz art. 18 ust. 1)

1. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci cyfrowej Uczelnia zapewnia
alternatywny sposéb dostepu do informacji.

2. Formy alternatywne obejmujg m.in.:
- dostepny tekst,
—  wersje audio,
— indywidualne udostepnienie tresci.
§7. Skargi na brak dostepnosci (art. 19 ustawy)

1. W przypadku odmowy realizacji wniosku lub braku reakcji uzytkownik ma prawo ztozy¢
skarge. ”

2. Skarga rozpatrywana jest zgodnie z Kodeksem postepqwania administracyjnego.
3. Nadzér nad rozpatrywaniem skarg sprawuje kanclerz Uczelni.

§8. Monitoring i raportowanie (art. 20-23 ustawy)
1. Petnomocnik ds. dostepnosci cyfrowej prowadzi:

—  okresowe audyty dostepnosci cyfrowej,
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—  monitoring biezgcy na podstawie zgtoszen.
2. Wyniki monitoringu sg:

— dokumentowane,

- przekazywane wiadzom uczelni,

—  wykorzystywane do aktualizacji deklaracji dostgpnosci.

§9. Edukacja i wsparcie wewngtrzne

1. Petnomocnik ds. dostepnosci cyfrowej prowadzi:

—  dziatania informacyijne,

—  konsultacje dla kadry dydaktycznej i administracyjnej,

- rekomendacje dotyczgce tworzenia dostepnych materiatéw cyfrowych.
2. Dziafania te realizuja obowigzek wynikajgcy z art. 5 ust. 1 ustawy w sposob systemowy.

§10. Postanowienia koricowe

Procedura podlega aktualizacji w przypadku zmian przepiséw lub wytycznych.

Zatacznik do
Procedury zapewniania dostepnosci cyfrowej

Podstawowe wytyczne dostepnosci cyfrowej (WCAG)
dla pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach

Dokument okreéla minimalne wymogi dot. tworzenia i publikowania tresci cyfrowych w Uczelni, tak
aby byty one dostgpne dla wszystkich uzytkownikéw, w tym oséb z nie petnosprawnosciami.

1. Zasady ogdlne
Kazdy materiat cyfrowy powinien by¢:
—  czytelny (kontrast, prosta forma),
—  obstugiwalny klawiatura,
—  zrozumiaty (jasny jezyk),

— technicznie poprawny (struktura, opisy).
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2. Zasady tworzenia dostepnych dokumentéw (PDF, Word, PowerPoint)

1. Nagtéwki — struktura dokumentu

2 zawsze uzywaj styléw nagtéwkéw, a nie pogrubienia:
—  Nagtéwek 1 —tytut dokumentu
—  Nagtéwek 2 — gtéwne sekcje
—  Nagtédwek 3 — podsekcje

XK Nie tworz nagtowkow:

—  tylko przez zmiane czcionki,

—  przez wiekszy rozmiar tekstu,

—  przez podkreslenie lub CAPS LOCK.

- Czytniki ekranu odczytujg strukture, a nie wyglad.

2. Listy

o4 Tworz listy za pomoca funkcji:
— ,Lista punktowana”
,Lista numerowana”
X Nie twérz list:
—  recznie (myslIniki, gwiazdki),
—  przez Enter/Spacije.

3. Obrazy i grafiki — tekst alternatywny (ALT)

2 Kazdy obraz niosacy informacje musi mie¢ krétki opis alternatywny (alt-tekst).
Przyktad poprawny: ,Schemat procesu rekrutacji skiadajacy sie z 4 etapéw”
X Niepoprawne:
— grafika
— zdjecie
—  brak opisu
2 Obrazy dekoracyjne oznacz jako dekoracyjne (pusty alt).
4. Kontrast i czCionka
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2 Minimalny kontrast:

—  tekst—4,5:1

—  duiy tekst (218 pt)=3:1

L4 Stosuj:
—  czcionki bezszeryfowe,
-~ tekst wyréwnany do lewej,
— odpowiednie odstepy.
X Nie stosuj:
—  jasnego tekstu na jasnym tle,

—  tekstu na zdjeciach bez tia.

5. Tabele

2 Tylko do danych (nie do uktadu strony).

—  okresl wiersz nagtowka,
- zachowaj logiczny ukfad.

XK Nie tgcz scalonych komarek, jesli nie jest to konieczne.

6. Eksport do PDF

4 Przed zapisaniem do PDF:

- dokument musi by¢ poprawnie sformatowany (nagtowki, listy, alt-teksty),

—  PDF powinien by¢ tagowany.

X Skan - PDF = niedostepny dokument.

3. Zasady publikacji tresci na stronie WWW

1. Nagtowki (H1-H6)

4 Na kazdej stronie:
— dokfadnie jeden H1 (tytut strony),

—  kolejne sekcje: H2 - H3 - H4,
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XK Nie:

—  pomijaj pozioméw (H1 -> H3),

—  nie uzywaj nagtéwkéw tylko do wygladu.

e e ——TTE

2. Linki

4 Link musi méwic¢ dokad prowadzi.
Poprawnie:

- ,Regulamin studiéw (PDF)”

-, Formularz rekrutacyjny”
X Niepoprawnie:

— kliknij tutaj”

- ,wiecej”

- sam adres URL.

3. Grafiki i zdjecia na stronie

/| Kazda grafika informacyjna posiada opis alternatywny.
Grafika jako link: alt opisuje cel linku, nie obraz.

4. Wideo i multimedia

4 Kazde wideo musi mieé napisy (dla osob niestyszacych).
4 Zalecane:
—  transkrypcja tekstowa,
— audiodeskrypcja, jesli obraz zawiera istotne informacje.

¥ Nie publikujemy wideo bez napiséw (chyba ze zapewniono dostep alternatywny).

p

5. Formularze

4 Pole formularza:
—  ma etykiete (label),
—  komunikaty btedéw s3 czytelne,
— da sie go obstuzy¢ klawiatura.
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4. Co zrobié, gdy nie mozna zapewnié peinej dostepnosci?
Zgtos problem do Petnomocnika ds. dostgpnosci cyfrowej

Adam Pawlikiewicz
'@ adam.pawlikiewicz@lipinski.edu.pl
© 413669339

— Zostanie wskazany alternatywny sposéb dostepu, zgodnie z ustawa.

5. Podsumowanie — ,checklista autora”

Przed publikacjg sprawdi:

4| czy dokument ma nagtowki,
.4 czy obrazy majg opisy,
o4 czy tekst ma kontrast,
&2 czy linki sg zrozumiate,

- czy wideo ma napisy rozszerzone i audiodeskrypcije.

Rektor

Tadxsz\fizieka
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Zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 15A/2026

z dnia 1 paZdziernika 2026 r. Rektora Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

w przedmiocie wprowadzenia procedury dostepnoéci obiektu
osobom ze szczegolnymi potrzebami w Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Procedura dostepnosci obiektu osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

§1

Postanowienia ogodlne

Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach, zwana dalej Uczelnig
lub ANS, dokfada wszelkich starai, aby funkcjonowa¢ jako obiekt w petni otwarty i dostgpny
dla o0séb ze szczegblnymi potrzebami, przy jednoczesnym zachowaniu najwyzszej
jakosci ksztatcenia.

Zapewnienie dostepnoéci uwzglednia potrzeby wszystkich grup oséb z niepetnosprawnosciami
i przewlekle chorych, m.in. studentéw, pracownikéw oraz innych oséb korzystajacych
z oferowanych przez Uczelnie ustug, gwarantujac réwnos¢ praw oséb z niepetnosprawno —
sciami.

Dostepnos¢ obejmuje ksztaicenie studentéw i stuchaczy studiéw, a takze pozostata dziatalnosé
i Swiadczone przez Uczelnie ustugi.

§2
Definicje podstawowych pojec

Bariera — przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne lub informacyjno-komunikacyjne, ktére
uniemoiliwia lub utrudnia osobom ze szczegblnymi potrzebami, w tym osobom
z niepetnosprawnosciami, udziat w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. g

Dostepnos¢ — dostepnoéé architektoniczna oraz informacyjno-komunikacyjna, co najmniej
w zakresie okre$lonym przez minimalne wymagania, o ktdrych mowa w art. 6 ustawy
o0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1411
z p6in. zm.), bedaca wynikiem uwzglednienia uniwersainego projektowania albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia.
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Osoba ze szczegélnymi potrzebami — osoba, ktéra ze wzglgdu na swoje cechy zewngtrzne lub

wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w kt6rych sig znajduje, musi podjgé dodatkowe

dziatania lub zastosowaé dodatkowe érodki w celu przezwycigzenia bariery, aby uczestniczy¢

w rdznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osohami.

Uniwersalne projektowanie — projektowanie, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji o prawach

0s6b niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U.

z 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217), zwanej dalej ,Konwencjg”, uwzgledniane

w szczegblnosci w celu spetnienia minimalnych wymagan, o ktdérych mowa w art. 6 ustawy, dla

zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami

Racjonalne usprawnienie — usprawnienie, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji, stosowane

w szczegblnosci w celu spetnienia minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 ustawy

o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, dla zapewnienia dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Konwencja — Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku

dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169).

Ustawa — ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1411 z pdZn. zm.).

Dostep alternatywny — udostepnienie $rodowiska fizycznego, transportu, technologii

i systemdéw informacyjno-komunikacyjnych oraz towaréw, ustug, itp., w inny sposéb niz

z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania lub zastosowaniem racjonalnego

usprawnienia. Zapewnienie dostepu alternatywnego moze polegac zwiaszcza na:

1) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby,

2) zapewnieniu wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem innowacyjnych
technologii,

3) wprowadzeniu takiej organizacji Uczelni, ktéra umozliwi realizacje potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w niezbednym dla takich oséb zakresie.

Obiekty — budynki, przestrzen publiczna, procedury ewakuacji, strony internetowe, aplikacje

mobilne, dokumenty elektroniczne, procedury i metody komunikacji, procedury i metody

informowania, dokumenty inne niz elektroniczne, technologie, transport, przedmioty

przeznaczone do uzytku przez osoby fizyczne, ustugi (w tym ksztatcenie, prowadzenie badan

naukowych) oferowane przez Uczelnie, ktére s3 konieczne do prowadzenia przez osoby ze

szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, niezaleznego Zycia i petnego

uczestnictwa w zyciu spofecznym i gospodarczym, w tym w zyciu Uczelni i spotecznosci

akademickiej.

Uczelnia lub ANS — Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach.

Raport — raport o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

o ktérym mowa w art. 11 Ustawy.
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12. Plan — plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami, o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2 Ustawy.

13. Technologie wspomagajace (ang. assistive technologies) - specjalistyczne rozwigzania
techniczne, sprzetowe lub programowe, ktdre wspierajg osoby ze szczegdinymi potrzebami,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami.

14. Zaméwienie lub zamdéwienie publiczne — kazda umowa odpfatna, zawierana przez Uczelnie
jako zamawiajgcego, ktérej przedmiotem jest nabycie robét budowlanych, dostaw lub ustug,
i ktora jest finansowana z udziatem srodkow publicznych.

15. Inwestycja —tworzenie (budowa) nowego obiektu.

16. Modernizacja — zmiana istniejgcego obiektu, polegajgca w szczegdlnosci na jego przebudowie,
rozbudowie, rekonstrukcji, adaptacji lub remoncie.

17. Deklaracja dostepnodci — deklaracja dostepnosci, o ktérej mowa w art. 10 ustawy
o dostepnosci cyfrowej.

§3
Organizacja, zasady i procedura zapewniania dostepnosci

1. W ANS dostepnos¢ osobom ze szczeg6lnymi potrzebami zapewnia sie przez stosowanie
uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnier.

2. W celu zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami Uczelnia podejmuje
dziatania majgce na celu:
1) uwzglednianie ich potrzeb w planowanej i prowadzonej dziatalnoéci,
2) usuwanie, a takze zapobieganie powstawaniu barier.

3. Kazda inwestycja/remont Uczelni wymaga konsultacji i akceptacji kanclerza na kazdym
z etapdw, w tym opracowania projektu architektonicznego oraz planu remontu.

2. W indywidualnym przypadku, jesli ANS nie jest w stanie — w szczegdlnosci ze wzgledow
technicznych lub prawnych - zapewni¢ dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami
w sposdb, o ktérym mowa w ust. 1, Uczelnia zobowigzana jest zapewni¢ takiej osobie dostep
alternatywny, o ktérym mowa w §2 ust. 9 Procedury.

3. Za zapewnienie dostepnosci odpowiadajg wszyscy cztonkowie wspdlnoty akademickiej ANS,
w ramach swoich kompetencji.

4. W Uczelni powotuje sie jednostke ds. dostepnosci, ktérej zakres obowiazkéw okresiono
w Regulaminie organizacyjnym ANS.

§4
Jednostki organizacyjne Uczelni zapewniajgce dostepnosé

Wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni w zakresie swoich obowigzkéw, dbajg
o zapewnienie dostepnosci zasobéw oraz ustug i proceséw w tym:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

w zakresie dostepnosci architektonicznej sg to przede wszystkim Dziat administracji,
kanclerz, wspétdziatajacy z jednostka ds. dostepnosci — odpowiedzialni, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, za budynek, jego otoczenie i przestrzen publiczng wokét budynku,

w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej — Dziat promocii | rekrutacji Uczelni
przygotowuje dziatania informacyjne, komunikacyjne i promocyjne, wydarzenia itp., z
zastrzezeniem, e za instalacje w budynkach S$rodkéw/urzadzenn technicznych,
przeznaczonych do wparcia 0séb z niepetnosprawnosciami, odpowiada Dziat administracji.
W dziataniach informacyjnych, komunikacyjnych i promocyjnych zabronione jest
wykorzystywanie przekazu dyskryminujgcego, os$mieszajagcego badZ utrwalajgcego
stereotypy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, ptec, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynaleznoé¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, wiek,
inne cechy indywidualne lub orientacje seksualng. Tam, gdzie jest to zasadne nalezy
réznicowac tematyke przekazu i sposoby komunikacji w zaleinosci od oczekiwanych
potrzeb odbiorcéw,

w zakresie ewakuacji 0os6b z niepetnosprawnosciami — inspektor BHP i ochrony ppoz,
w porozumieniu z wiasciwg osoba, wskazang w Instrukcji ppoz. obiektu ANS,

w zakresie rekrutacji na studia - Dziat promocji | rekrutacji,

w zakresie procesu dydaktycznego — Dziekanat | wiasciwy Wydziat,

w zakresie rekrutacji pracownikéw — Dziat kadr,

w zakresie zajeé dydaktycznych i dziatalnosci naukowej studentéw — prowadzacy zajecia,
opiekun naukowy,

§5

Realizowanie zadan w obszarze zapewnienia dostepnosci

Zapewnianie dostepnosci w zamowieniach realizuje Dziat administracji przy wsparciu innych

dziatéw, w tym radcy prawnego.

W zwigzku z udzielaniem zamowienia Dziat administracji spetnia wymogi zwigzane

z zapewnieniem dostepnosci, w tym:

1)

2)

uwzglednianie w opisie przedmiotu zamdwienia oraz innych dokumentach zamoéwienia
wymagan w zakresie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz projektowania
z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikéw w przypadku zaméwieri przeznaczonych
do uzytku oséb fizycznych, w tym oséb pracujacych na Uczelni, chyba Zze nie jest to
uzasadnione przedmiotem zamdwienia, !

uwzglednienie dostepnosci w umowie w sprawie zamowienia, tj. okreslenie w tresci
umowy warunkdéw stuzacych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami, w zakresie tych zaméwien,
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3)

informowania wykonawcéw o obowigzkach w zakresie zapewniania dostgpnosci, w tym
na stronie Uczelni, w zaktadce Dziatu.

§6
Wspoétpraca jednostek organizacyjnych Uczelni

Kierownicy wiasciwych jednostek organizacyjnych Uczelni zapewniaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspotprace z jednostky ds. dostepnosci w zakresie zapewniania dostepnosci, w tym
dostarczanie wszelkich informacji niezbednych do zapewniania i monitorowania
dostepnosci,

realizowanie w kierowanej przez siebie jednostce organiuzacyjnej wytycznych,
dotyczacych zapewniania dostepnosci, przekazanych przez jednostke ds. dostepnosci,
dostepnos¢ materiatéw audiowizualnych, wytwarzanych w kierowanej przez siebie
jednostce, w tym materiatéw promocyjnych tworzonych przez jednostki Uczelni,
monitorowanie stanu technicznego srodkéw wspomagajacych dostepno$¢ obiektéw,
w tym wind, diwigéw, platform przyschodowych, petli indukcyjnych, tyflomap,
infokioskow, itp. Elementéw, znajdujgcych sie na terenie budynku, jezeli s3 na
wyposazeniu obiektu,

informuja jednostke ds. dostepnosci o barierach zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki organizacyjnej, jezeli likwidacja tych barier nie jest mozliwa przez pracownikéw
kierowanej jednostki,

okreélanie we wspétpracy z jednostka ds. dostepnosci mozliwosci zastosowania dostepu
alternatywnego,

zapewnianie dostepnosci wydarzen organizowanych przez kierowang jednostke,
niezwioczne informowanie jednostki ds. dostepnosci o wszelkich zdarzeniach i faktach
mogacych mieé znaczenie dla sytuacji oséb z niepetnosprawnoéciami lub chorobami
przewlekiymi oraz dla pracownikéw pracujacych z tymi osobami. Jednostka ds.
dostepnoéci niezwtocznie zawiadamia rektora o wszelkich istotnych nieprawidtowosciach
w Uczelni, w zakresie zapewnienia réwnych szans osocbom z niepetnosprawnosciami lub
chorobami przewlektymi, w szczegdlnosci w dostepie do edukacji, pracy oraz innych ustug
$wiadczonych przez Uczelnie.

§7

Kontrole

1. Jednostka ds. dostepnosci przeprowadza w ANS planowane i dorazne kontrole, majace na celu
weryfikacje przestrzegania przepiséw okreslajgcych prawa i obowigzki oséb z niepetnospra —
wnosciami lub chorobami przewlektymi oraz zapewnienia im dostepnosci.
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Dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, ma na celu ocene dziatalnosci jednostki na podstawie
ustalonego stanu faktycznego. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci, celem dziatania
jest réwniez ustalenie ich zakresu, przyczyn i skutkéw, a takie sformutowanie zalecen
zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci.

§8

Ewidencja obiektu

Ewidencje prowadzi sie w celu zarzadzania dostepnoscia i koordynacji wdrazania dostepnosci
przez jednostke ds. dostepnodci, w szczegblnosci w zwigzku z przygotowywaniem Raportu,
przygotowywaniem, wdrazaniem i aktualizowaniem Planu, przygotowaniem i aktualizowaniem
Deklaracji dostepnosci oraz monitorowaniem dostepnosci.

Ewidencja obiektu obejmuje w szczegdlnosci:

1) budynek/budynki, w tym miejsca obstugi studentéw oraz przestrzen publiczng nalezacy
do ANS, wraz z wykorzystywanymi urzadzeniami, $rodkami technicznymi oraz
oznaczeniami stosowami w czesciach obiektu,

2) procedury zwigzane z dostepem do budynku oraz mozliwoscig ewakuacji z budynku lub
uratowania w inny sposob,

3) procedury komunikacji wewnatrz Uczelni i z podmiotami zewnetrznymi,

4) procedury ewakuacji.

Zadania w zakresie ewidencji obiektu wykonuje jednostka ds. dostepnosci, we wspofpracy

z administratorem budynku, przy wsparciu pozostatych jednostek organizacyjnych,

zaangazowanych w kwestie dostepnosci:

1) opracowuje narzedzia umozliwiajgce prowadzenie ewidencji dostepnosci,

2) wprowadza do ewidencji dostepnosci dane zwigzane z funkcjonowaniem poszczegdlnych
jednostek Uczelni, na podstawie informacji otrzymanych od kierownikow tych jednostek.

§9
Diagnoza dostepnosci obiektéow

Diagnoza dostepnosci dotyczy nastepujacych obiektéw: budynku/budynkéw, w tym

miejsc obstugi studentéw, procedur ewakuaciji.

Jednostka ds. dostepnoéci zapewnia wytyczne i formularze dla diagnozy dla poszczegdlnych

typéw obiektow.

Poszczegdlne jednostki organizacyjne Uczelni, okreslone w § 4 ust.1, we wspdipracy

z jednostka ds. dostepnosci, oceniaja i diagnozujg dostepnos¢ w obszarze swojej dziatalnosci.

Dla kaidego budynku, kaidej strony internetowej i aplikacji mobilnej, jednostka ds.

dostepnosci wskazuje sposoby zapewniania dostepnosdci (uniwersalne projektowanie,

racjonalne usprawnianie) lub stosowanie dostepu alternatywnego (wraz z uzasadnieniem)
»Dostepna Akademia Lipinskiego”

Projekt realizowany na podstawie umowy z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
Numer umowy: FERS.03.01-1P.08-0045/24-00



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez {
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg N
lub wskazuje brak zapewnienia dostepnosci (wraz z analizg uzasadniajgca brak zapewnienia

dostepnoéci).
Jednostka ds. dostepnoéci sporzadza catoéciowe wyniki diagnozy i przedkfada je rektorowi.

§10
Przygotowanie Raportu

Jednostka ds. dostepnosci przygotowuje, we wspdtpracy z jednostkami organizacyjnymi
Uczelni, Raport w obszarze dostepnosci architektonicznej i cyfrowe;j.

Jednostka ds. dostepnosci opracowuje wytyczne i formularze dla raportdw czastkowych.

Kazdy przypadek stosowania dostepu alternatywnego oraz braku zapewnienia dostepnosci
wymaga uwzglednienia w raporcie czgstkowym analizy, uzasadniajacej zastosowanie dostepu
alternatywnego lub brak zapewnienia dostepnosci.

Rektor zatwierdza Raport.

Jednostka ds. dostepnosci zatwierdza raporty czastkowe.

§11
Przygotowanie Planu

Jednostka ds. dostepnosci koordynuje przygotowanie Planu, w tym przygotowuje we
wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni Plan, uwzgledniajac informacje otrzymane
od jednostek Uczelni.

Plan uwzglednia takie planowane zmiany organizacyjne oraz dziatania informacyjne
i szkoleniowe.

. Jednostka ds. dostepnosci moze zgdaé od poszczegolnych jednostek organizacyjnych Uczelni

danych, niezbednych do sporzadzenia Planu.

. Kaidy przypadek stosowania dostepu alternatywnego lub braku zapewnienia dostgpnosci

wymaga okreélenia w Planie zapewnienia dla niego dostepnosci, poprze wskazanie:

1) sposobu zapewnienia dostepnosci: uniwersalnego projektowania lub rcjonalnego
usprawnienia,

2) rozwigzania technicznego lub organizacyjnego zapewniajacego dostepnosc,

3) daty zapewnienia dostepnosci,

4) budzetu na zapewnienie dostepnosci.

. Plan podlega aktualizacji.
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§12
Ewakuacja os6b ze szczegéinymi potrzebami

Inspektor BHP i ochrony ppoz, w porozumieniu z jednostka ds. dostepnosci, odpowiada za
zapewnienie systemowych rozwigzart w zakresie ewakuacji oséb ze szczegblnymi potrzebami,
w tym oséb z niepetnosprawno$ciami, w szczegdlnosci:

1) opracowuje wytyczne dotyczace uwzgledniania ewakuacji oséb ze szczegOlnymi
potrzebami, w tym os6b z niepetnosprawnosciami, w planach ewakuacji i instrukcjach
bezpieczenstwa pozarowego,

2) organizuje szkolenia z zakresu ewakuacji 0s6b ze szczegélnymi potrzebami, w tym dia
oséb koordynujacych ewakuacje o0séb ze  szczegblnymi potrzebami (oséb
z niepetnosprawnosciami) oraz os6b wspierajacych,

3) organizuje raz w roku ¢wiczenia ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami -
w porozumieniu z administratorem budynkéw,

4) uwzglednia kwestie ewakuacji oséb ze szczegblnymi potrzebami, w tym osob
z niepetnosprawnosciami, w szkoleniach z zakresu BHP,

5) okreéla sposdb ustalania oséb ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie ewakuacji, w tym
oséb z niepetnosprawnosciami, np. oséb pracujacych, oséb studiujacych itp.,
korzystajgcych z budynku — za zgodg tych 0s6b.

§13
Deklaracja dostepnosci

1. Jednostka ds. dostepnosci przygotowuje Deklaracje dostgpnosci.

2. Poszczegbine jednostki organizacyjne Uczelni zobowiazane s do przygotowania i udzielenia
informacji oraz danych na zadanie jednostki ds. dostepnosci, jezeli s3 one niezbedne do
przygotowania Deklaracji dostepnosci.

3. Deklaracja dostepnoéci zawiera wszystkie obligatoryjne elementy wynikajgce z Ustawy
o dostepnosci.

§14
Monitorowanie odstepnosci

1. Kazda jednostka organizacyjna Uczelni na biezaco monitoruje dostepnos¢ w obszarach:
architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym, w zakresie realizowanych
zadan i przekazuje swoje wnioski z monitoringu jednostce ds. dostgpnosci.

2. Jednostka ds. dostepnosci kontroluje realizacje priez poszczegdine jednostki Uczelni

obowiazku, okreélonego w ust. 1, w szczegélnosci sprawdza, czy jednostki Uczelni na biezaco
dokonujg monitoringu dostepnosci.
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. Jednostka ds. dostepnosci sporzagdza roczne Sprawozdanie dostepnosci  Uczelni,

uwzgledniajace wszystkie aspekty dostepnosci z podziatem na jednostki organizacyjne Uczelni.
Sporzadzajac sprawozdanie bierze pod uwage wnioski z monitoringu poszczegblnych jednostek
Uczelni.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, stanowi podstawe do opracowania rekomendacji
dotyczacych dostepnosci Uczelni, ktére zostang uwzglednione w Raporcie oraz Planie.

§15
Postepowanie sygnalizacyjne

. Kazdy, w tym osoba niepeinoletnia, ma prawo zgtosi¢ Uczelni brak lub ograniczenie

dostepnosci.

2. Zgtoszenia mozna dokonac anonimowo lub z zastrzezeniem anonimowosci.

. Jednostki oirganizacyjne Uczelni s3 obowigzane do zgtaszania jednostce ds. dostepnosci,

z urzedu, wszelkich istotnych nieprawidtowosci dotyczacych obiektu, w ktérym realizujg swoje

zadania, w zwigzku z brakiem lub ograniczeniem dostepnosci, w tym o wszelkich zdarzeniach

lub faktach mogacych mie¢ znaczenie w zakresie zapewnienia réwnych szans osobom ze

szczegblnymi potrzebami, w tym osobom z niepeinosprawnos$ciami.

Za istotne przyjmuje sig w szczeg6lnosci nieprawidtowosci:

1) o charakterze strukturalnym,

2) mogace zagrazac zdrowiu, Zyciu, bezpieczeristwu lub porzadkowi publicznemu,

3) wymagajace duzych zmian organizacyjnych lub istotnych naktadéw inwestycyjnych,

4) wymagajgce zaangazowania wielu jednostek organizacyjnych Uczelni,

5) rzutujgce negatywnie na wizerunek Uczelni,

6) inne nieprawidfowosci, niz wymienione w pkt. 1-5, ktérych potrzeba usunigcia zostata
zidentyfikowana przez jednostke Uczelni.

Zgtoszenie sktada sie w formie dokumentowej (pisemnej papierowej lub w postaci

elektronicznej). Zgtoszenie moze by¢ ztozone réwniez w formie ustnej.

. Zgtoszenie nie musi zawierac interesu prawnego lub faktycznego uzasadniajgcego zgloszenie.
. Jednostka ds. dostepnoéci rozstrzyga w sprawie zgtoszenia w uzgodnieniu w wiasciwg

jednostka Uczelni. Rozstrzygniecie dotyczy w szczegdlnosci zasadnosci zgtoszenia oraz — jesli
dotyczy — sposobu i terminu zapewnienia dostgpnosci. W przypadku istotnych
nieprawidfowosci termin zapewnienia dostepnosci ustala sie jako niezwioczny.

. Jednostka ds. dostepnosci niezwtocznie zawiadamia rektora o zgtoszeniu dotyczacym istotnych

nieprawidtowosci wraz z informacja o proponowanych dziataniach majacych na celu usunigcie
lub ograniczenie zgtoszonych nieprawidiowosci i terminie ich usunigcia.

. Jeéli osoba zgfaszajaca nie jest anonimowa ani nie zastrzegta anonimowodci, zostaje

poinformowana o rozstrzygnieciu. W przypadku zgloszenia z zastrzezeniem anonimowosci

jednostka ds. dostepnosci informuje osobe zgtaszajaca o rozstrzygnigciu.
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10. Jesli rozstrzygniecie uznaje zasadno$¢ zgtoszenia, Uczelnia zapewnia dostgpnos$¢ w terminie

1.

ustalonym w rozstrzygnieciu.

§16
Whiosek o zapewnienie komunikacji w zgdanej formie

. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba niepetnoletnia, lub jej przedstawiciel

ustawowy, moze ztozy¢ wniosek o komunikacje w szczegdinej formie.

. Wniosek sktada sie w formie dokumentowej (pisemnej papierowej lub w postaci

elektronicznej). Wniosek moze byé ztozony réwniez w formie ustnej, zwiaszcza wniosek
o zapewnienie komunikacji, ktéra moze by¢ zapewniona niezwtocznie.

Whiosek mozna ztozy¢ do Uczelni, do jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktérej w realizacji jej
zadan prowadzona jest lub bedzie komunikacja, do jednostki ds. dostepnosci lub bezposrednio
pracownikom Uczelni zaangazowanym w komunikacje. Wniosek zfozony do innej jednostki
Uczelni przekazuje sie jednostce ds. dostepnosci.

Jednostka Uczelni, w ktérej bedzie prowadzona komunikacja, zapewnia komunikacje w Zzgdanej
formie — w uzgodnieniu z jednostka ds. dostepnoéci. W przypadku niezwiocznego zapewnienia
komunikacji w zadanej formie jednostka, w ktdrej bedzie prowadzona komunikacja, informuje
jednostke ds. dostepnosci o sposobie zapewnienia komunikacji.

§17
Whiosek o wsparcie w dostepie do ustug

. Kazda osoba, a takie kazdy podmiot, moze ztozy¢ wniosek o wsparcie osoby lub oséb ze

szczegblnymi potrzebami, w dostepie do ustug.

. Whniosek mozna ztozy¢ do Uczelni lub do jednostki ds. dostepnosci. Wniosek zioZzony do innej

jednostki Uczelni przekazuje sie jednostki ds. dostepnosci.

§18
Whiosek o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba niepetnoletnia, lub jej przedstawiciel
ustawowy, moze ztozy¢ wniosek o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub dostgpnosci
informacyjno-komunikacyjnej.

Whiosek sktada sie w formie dokumentowej (pisemnej papierowej lub w postaci elektronicznej
itp.).

Whniosek mozna ztozy¢ do Uczelni, do wiasciwej jednostki organizacyjnej Uczelni lub jednostki
ds. dostepnosci. Wniosek ztozony do innej jednostki Uczelni przekazuje sig jednostce ds.
dostepnosci.

Whiosek o zapewnienie Dostepnosci zawiera:
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1) dane kontaktowe osoby wnioskujacej,

2) wskazanie statusu osoby ze szczeg6inymi potrzebami,

3) wskazanie bariery utrudniajacej lub uniemozliwiajacej dostepnosc,

4) preferowany sposdb zapewnienia dostepnoéci — opcjonalnie,

5) interes faktyczny,

6) sposob kontaktu z osoba wnioskujaca (na przyktad tylko tekstowo).

5. Uczelnia zapewnia dostepnoéé¢ w zakresie okreslonym we wniosku bez zbednej zwioki,
nie poiniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

6. Jezeli zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym we wniosku, nie jest mozliwe
w terminie, o ktérym mowa w ustepie jw., Uczelnia niezwfocznie powiadamia osobe
wnioskujgcg o przyczynach opdinienia i wskazuje nowy termin zapewnienia dostepnosci.
Wskazanie terminu dtuzszego 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku, oznacza mozliwosc
ztozenia skargi na brak dostepnosci.

7. W przypadkach uzasadnionych wyjgtkowymi okolicznosciami, gdy zapewnienie dostgpnosci
w zakresie okreslonym we wniosku jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, w szczegélnosci
ze wzgledéw technicznych lub prawnych, Uczelnia niezwiocznie zawiadamia osobe
whnioskujaca o braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci, co nie zwalnia Uczelni z obowigzku
zapewnienia dostepu alternatywnego.

8. W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 7, Uczelnia uzasadnia swoje stanowisko,
w szczegbinosdci wskazuje okolicznoséci uniemozliwiajace zapewnienie dostepnosci, w zakresie
okreslonym we wniosku.

9. W postepowaniu w przedmiocie wniosku o zapewnienie dostepnosci nie stosuje sie przepiséw
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem
przepiséw dotyczacych wytgczenia oséb zatrudnionych w organie, doreczer,, sposobu
obliczania termindéw, uzupetniania brakéw formalnych i przekazywania wniosku zgodnie
z wiasciwoscia.

§19
Skarga na brak dostepnosci architektonicznej lub dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

1. W przypadku, gdy Uczelnia nie zapewnita dostgpnosci w odpowiedzi na wniosek o zapewnienie
dostepnosci:
1) w sposéb iterminie, o ktorych mowa w § 18 ust. 6, albo
2) w terminie, o ktérym mowa w § 18 ust. 7, albo
3) z powoddéw okredlonych w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 18 ust. &,
osoba wnioskujaca moze zfozyé skarge na brak dostgpnosci.

2. Jednostka ds. dostepnosci przygotowuje stanowisko odnoénie do skargi, w uzgodnieniu
z jednostka Uczelni bedaca przedmiotem skargi.
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§20

Zapewnianie dostepnosci w aktach prawa wewngtrznego
(zapewnianie dostepnosci w procedurach)

1. Wszystkie akty prawa wewnetrznego sy tworzone lub aktualizowane z uwzglednie -
niem uniwersalnego projektowania oraz realizacji zasady peinego uczestnictwa oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, w zyciu Uczelni i wspdlnocie
Uczelni — na zasadzie réwnosci z innymi osobami, chyba, ze dany akt prawny jest neutralny ze
wzgledu na dostepnosé. Uczelnia dgzy w ten sposdb do zagwarantowania wszystkim osobom,
a zwilaszcza osobom ze szczegblnymi potrzebami, mozliwosci petnego korzystania ze
wszystkich praw czlowieka i podstawowych wolnoéci, w tym z prawa do edukacji,
prowadzenia dziatalnoéci naukowej, petnego uczestniciwa we wszystkich sferach aktywnosci
organizowanych w Uczelni, a takze z prawa do zatrudnienia.

2. Jednostka ds. dostepnosci konsultuje projekty procedur pod katem dostepnosci i praw oséb ze

" szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami — za wyjatkiem procedur
neutralnych ze wzgledu na dostepnosé.

§21
Szkolenia/warsztaty

Uczelnia zapewnia udziat w szkoleniach/warsztatach:

1) podnoszacych $wiadomo$¢ niepetnosprawnosci, w tym funkcjonowania o0s6b
z niepetnosprawnosciami na terenie Uczelni i innych oséb ze szczegblnymi potrzebami
oraz rozwigzan stuzgcych zapewnieniu im petnego udziatu we wszystkich sferach zycia
Uczelni na zasadzie réwnosci z innymi osobami (szkolenia $wiadomosciowe);

2) merytorycznych, dotyczacych dostepnosci, w tym uniwersalnego projektowania oraz praw
osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym os6b z niepetnosprawnosciami (szkolenia
merytoryczne).

§22
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie obowijzujacego na
terenie RP.

Rektor

difadeusz Dziekan,

»Dostepna Akademia Lipinskiego”
Projekt realizowany na podstawie umowy z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
Numer umowy: FERS.03.01-1P.08-0045/24-00




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatacznik 9 do zarzadzenia nr 15A/2026

2 dnia 1 paZdziernika 2026 r. Rektora Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

w przedmiocie wprowadzenia procedury dostepnoséci obiektu
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami w Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Regulamin Biblioteki
Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Regulamin Biblioteki Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach, zwany
dalej Regulaminem, zostat opracowany na podstawie:

—  Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
_  Statutu Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

§1
Zbiory biblioteczne udostepniane sa w wypozyczalni oraz czytelni.
§2
Prawo korzystania ze zbioréw bibliotecznych maja:
—  pracownicy Uczelni,

—  studenci oraz stuchacze studiéw podyplomowych (powinni mie¢ uregulowane optaty za
studia),

— inne osoby, po wykupieniu oznakowanej karty bibliotecznej, waznej przez rok od daty
wystawienia (karta uprawnia tylko do korzystania z czytelni).

§3

Wszelkich informacji dotyczacych sposobu korzystania ze zbioréw i katalogéw udziela dyzurujacy
bibliotekarz.

§4

Na zajecia dydaktyczne udostepnia sig wybrane publikacje, ktére wypozycza sig¢ nauczycielowi
akademickiemu lub upowaznionemu przez niego studentowi, przy czym nalezy w takim przypadku
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wypetnié rewers. Wypozyczone na zajecia dydaktyczne materialy powinny zostaé zwrécone do
Biblioteki zaraz po zakoriczeniu zajec.
§5

Z wypozyczalni i czytelni mozna korzysta¢ w dniach i godzinach ustalonych przez wtadze Uczelni
i podanych do wiadomosci publicznej.

§6

Biblioteka prowadzi elektroniczng rezerwacje ksigzek.

Rozdziat Il
WYPOZYCZANIE

Zasady zapisu

§7
Dokumenty wymagane przy zapisaniu sie do Biblioteki:
— dla studentéw — waina legitymacja studencka,
— dla pracownikéw — dowdéd tozsamosci
— dla studentéw podyplomowych —umowa o studiowanie,
— dla innych os6b — dowdd tozsamosci lub legitymacija studencka.
§8
Osoba zapisujgca sie do Biblioteki powinna zapoznac sie z jej Regulaminem.
§9
Prawo korzystania ze zbioréw Biblioteki nabywa sie z chwilg zafozenia konta bibliotecznego.

§10

Czytelnik powinien niezwiocznie zawiadomi¢ Biblioteke o kazdej zmianie adresu domowego i
nazwiska.

Korzystanie ze zbioréow
§11

Wypozyczanie uwarunkowane jest okazaniem waznej legitymacji studenckiej.
§12 '

W celu zamdwienia ksigzki nalezy wypetni¢ rewers (na podstawie katalogu). Maksymalna liczba
wypozyczonych ksigzek dla poszczegdlnych kategorii czytelnikdw wynosi:

— pracownicy — 10 wolumindw,

— Studenci z niepefnosprawnosciami — 10 woluminéw,
nFUDILGHIG AnaUuSiing LI I2RIGEY
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— studenci—5 woluminéw,
— stuchacze studiéw podyplomowych — 5 woluminow.

Nie wypozycza sig ksigzek z katalogu podrecznego, w zlym stanie technicznym oraz wydanych przed
1950 rokiem (ograniczenie to nie dotyczy pracownikow naukowo—dydaktycznych).

§13
Ksigzki wypozycza sie:
— pracownikom Uczelni — na jeden semestr,

— studentom z niepetnosprawnosciami — na jeden semestr, z mozliwoscia przedtuzenia na
kolejny semestr,-

— studentom — na jeden miesigc.

Na prosbe czytelnika zgtoszong przed uptywem terminu zwrotu Biblioteka moze przedtuzy¢ termin
zwrotu ksigzki (o ile nie ma na nig zapotrzebowania ze strony innych uzytkownikéw Biblioteki).

§14
Bibliotekarz zastrzega sobie prawo skracania wymienionych wyzej okreséw wypozyczen.
§15

W przypadku przekroczenia terminu zwrotu Biblioteka nalicza kare za kazdy dzieri zwtoki. Wysoko$¢
optaty okresla Zatgcznik do Regulaminu.

§16

Nie zwrdcenie ksigzek w regulaminowym czasie uniemozliwia wypozyczenie nastepnej pozycji.

Rozdziat Ill
UDOSTEPNIANIE NA MIEJSCU

§17
Z czytelni moze korzystaé kaizdy, po uprzednim przedstawieniu dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc.

§18

W czytelniach udostepnia sig ksiggozbiory podreczne oraz inne materialy biblioteczne sprowadzone z
magazynu. Wytacznie na miejscu udostgpniane s3 wydawnictwa zgromadzone w ksiegozbiorze
podrecznym, czasopisma oraz wydawnictwa zwarte. '

§19
W czytelni znajduja sig laptopy do pracy wiasnej.
Jedno stanowisko komputerowe jest przystosowane dla osoby z niepetnosprawnoscia (biurko z
regulacja, krzesto, dedykowana klawiatura, mysz, powigkszalnik i inne urzadzenia wspomagajace).
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§20
Czytelnicy wchodzacy do czytelni zobowigzani sg do:

— pozostawienia okry¢ wierzchnich, teczek, toreb na wieszaku, w miejscu wskazanym przez
bibliotekarza,

— zarejestrowania u dyzurujacego bibliotekarza wnoszonych do czytelni publikacji nie bedgcych
wiasnoscig Biblioteki,

— zachowania ciszy i porzadku oraz niepalenie i nie spozywania positkéw w pomieszczeniach
bibliotecznych,

Uzytkownicy majg wolny dostep do czasopism biezacych znajdujacych sig na potkach w czytelni,
Zbiory znajdujace sie w magazynie wydaje bibliotekarz, po uprzednim zlozeniu zamowienia przez
czytelnika. Po wykorzystaniu czytelnik zwraca wydawnictwa bezposrednio bibliotekarzowi.

Wynoszenie czasopism i ksigzek z czytelni bez zgody pracownika Biblioteki jest niedopuszczalne.

Rozdziat IV
ZOBOWIAZANIA CZYTELNIKOW

§21

Korzystajacy ze zbioréw Biblioteki s3 zobowiazani do przestrzegania Regulaminu. Razace naruszenie
Regulaminu daje podstawg pozbawienia czytelnika prawa korzystania z Biblioteki.

§22

Czytelnicy ponosza odpowiedzialno$¢ za stan powierzonych im ksigzek oraz sprzetu elektronicznego.
Aby uniknaé¢ odpowiedzialnosci za juz istniejace uszkodzenia nalezy zgtosi¢ je przy odbiorze ksigzki lub
sprzetu elektronicznego. Uzytkownik powinien zwrdci¢ ksigzke w takim stanie, w jakim zostata mu
udostepniona.

§23
W razie uszkodzenia lub zagubienia ksigzki czytelnik zobowigzany jest:
- odkupié egzemplarz tego samego autora, tytutu i tego samego lub najnowszego wydania albo
— wpfaci¢ do kasy Biblioteki ekwiwalent pienigzny w wysokosci wartosci rynkowej ksigzki

Za oprawione ksigzki nalezy zaptaci¢ aktualny koszt oprawy int(oligatorskiej. Egzemplarz zniszczony
lub odnaleziony pozostaje witasnoscig Biblioteki.

§24

Studenci koriczacy studia przed otrzymaniem dyplomu lub przerywajgcy nauke przed otrzymaniem
dokumentéw zobowigzani sg do:

— zwrotu wszystkich materiatéw bibliotecznych,

‘e - bhana -

Projekt realizowany na podstawie umowy z Narodowym Centrum Badari i Rozwoju
Numer umowy: FERS.03.01-1P.08-0045/24-00



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg
— przediozenia karty obiegowej w celu potwierdzenia uregulowania wszelkich zobowigzan
wobec Biblioteki.
§26

Pracownicy rozwiazujacy umowe o pracg, bedacy czytelnikami Biblioteki, winni uzyskac
potwierdzenie uregulowania wszelkich swoich zobowigzan wobec Biblioteki.

§27. Postanowienia koricowe

1. Regulamin podlega aktualizacji w przypadku zmian przepisow lub wytycznych.

Zatacznik do Regulaminu Biblioteki
Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach

W oparciu o Regulamin Biblioteki ANS ustanawia sie nastepujgce optaty specjalne pobierane przez
Biblioteke:

1) optata za przekroczenie terminu zwrotu wypozyczonych wydawnictw — od kazdego tytutu i za
kazdy dziert zwtoki — wynosi 0,50 PLN;

2) wykupienie oznakowanej karty bibliotecznej — 10,00 PLN (dotyczy oséb nie zwigzanych
z Uczelnig).

r\Tadeusz Dziekan
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Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 17/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

z dnia 10 paZdziernika 2022 r.

Karta publikacji informacji publicznej na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Wypetnia autor dokumentu

Tytut informacji (czego dotyczy): Zarzadzenie nr 15A/2026

z dnia 1 pazdziernika 2026 r.
Rektora Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipifiskiego
w Kielcach
w przedmiocie wprowadzenia procedury dostepnosci

w Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego

w Kielcach
Data przekazania informacji do 9 listopad 2026 r.
publikaciji:
Osoba odpowiedzialna Rektor

za wytworzenie informaciji:

Wykaz ewentualnych zatgcznikéow

Nr zatacznika:

Nazwa zatgcznika:

Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr
15A/2026

Whprowadzenie do procedur w zakresie dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia nr
15A/2026

Procedury Jednostki ds. dostepnosci

Zatacznik nr 3do
Zarzadzenia nr
15A/2026

Procedury realizowane przez eksperta ds. zatrudnienia

Zatacznik nr 4 do
Zarzadzenia nr
15A/2026

Procedura realizacji procesu dydaktycznego

Zatgcznik nr 5 do
Zarzgdzenia nr
15A/2026

Procedura obstugi finansowej 0s6b z niepetnosprawnosciami

Zatacznik nr 6 do
Zarzadzenia nr
15A/2026

Procedura dostepnosci informacji finansowej




Zatacznik nr 7 do
Zarzadzenia nr
15A/2026

Procedura zapewnienia dostepnosci cyfrowej

Zatacznik nr 8 do
Zarzadzenia nr

Procedura dostepnosci obiektu osobom ze szczeg6inymi potrzebami

15A/2026
Zatgeznik nr 9 do | Regulamin Biblioteki Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego
Zarzgdzenia nr w Kielcach
15A/2026
Wypetnia Redaktor BIP / Administrator BIP
Przyjecie do publikacji: O listopad 2026 r.
(data i podpis)
Data opublikowania informacji na 9 listopad 2026 r.
stronie BIP:
Uwagi: Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ;
- /
PROREKTOR

dr %ﬁ‘ol'_ sfa?u ﬁulészyris i

(Redaktor BIP)



